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Forord

Arbeidet med rapporten Barns trivsel i barnehagen er giennomfert av Nasjonalt
senter for leeringsmiljo og atferdsforskning (NSLA) ved Universitetet i Stavanger
(UiS), i samarbeid med Institutt for barnehagelaererutdanning (IBU) ved UiS og
Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning (NIFU). Ragnhild
Lenes har vert prosjektleder og har ledet delstudie 4. @vrige prosjektmedlemmer er
Thomas Moser (leder for delstudie 1 og 3), Marianne Ree (leder for delstudie 2),
Dieuwer ten Braak (leder for delstudie 5), Ingunn Sterksen, Ida Risanger Sjursg,
Frida Felicia Vennergd-Diesen, Cathrine Pedersen, Catharina P. J. Van Trijp,
Svanaug Lunde og May Irene Furenes Klippen. I tillegg har administrasjonen ved
NSLA bidratt til gjennomferingen. Arbeidet med rapporten har pagatt fra mai 2024

til mai 2026.

Forfatterne onsker a rette en stor takk til alle deltakerne i de ulike delstudiene, samt

til samarbeidspartnere utenfor prosjektgruppen.

En saerlig takk gar til barna, som med apenhet og tillit ga oss innblikk i sin hverdag
gjennom observasjoner, samtaler og deltakelse i kartlegginger pa nettbrett. Uten
deres medvirkning og verdifulle bidrag ville denne rapporten ikke veert mulig a
gjennomfere. Vi vil ogsa takke foreldre og foresatte som ga samtykke til barnas
deltakelse og bidro til at barnas stemmer kunne lgftes frem og som ogsa bidro med

sine egne stemmer.

Videre retter vi en stor takk til ansatte og ledere i de deltakende barnehagene. Vi er
klar over at barnehagehverdagen er bade travel og krevende, og deres vilje til & delta,
samt deres engasjement for barnehagekvalitet og barns trivsel, har vaert av stor

betydning for arbeidet.

Ansatte i de fem barnehagene som deltok i delstudie 5 var svaert imgtekommende og
tok raskt pa seg oppgaven med a kartlegge barns trivsel daglig. De gjorde en betydelig
innsats bade i forberedelsene og under datainnsamlingen. De tre barnehagene i

delstudie 2 tok oss genergst imot, og la godt til rette for intervjuer og observasjoner.

Stiftelsen Kanvas var samarbeidspartner i delstudie 3 og muliggjorde
gjennomferingen av den omfattende studien. Her samarbeidet vi tett med

kompetanseavdelingen ved Pia Halvorsen og Rasmus Kleppe. Deres tilrettelegging,



organisering og faglige stotte var avgjerende for gjennomforingen. Pedagogiske
ledere og styrere i 26 Kanvas-barnehager deltok som medforskere, og de gjorde en

stor innsats i arbeidet med de strukturerte barnesamtalene.

Vi egnsker ogsa a takke Borge Moe og forskerkolleger i KUMBA-prosjektet ved
Dronning Mauds Minne Hogskole for barnehagelererutdanning (DMMH). Gjennom
et apent og konstruktivt samarbeid fikk vi anledning til & bygge videre pa deres

revisjon av Trivselsmonitoren, EQUAL Child.

Takk til lederen av SELMA-prosjektet, Ingunn Sterksen, som genergst delte SELMA-

data, noe som muliggjorde delstudie 4.

Videre gnsker vi & takke Erik Eliassen, Rasmus Kleppe og Helga Norheim ved
OsloMet for praktisk tilrettelegging og tillatelse til & bruke observasjons- og
kvalitetsvurderingsverktayet EBBA (En bedre barnehage for alle).

Avslutningsvis retter vi en stor takk til Utdanningsdirektoratet for oppdraget, og til
vare kontaktpersoner Sahra Ali Abdullahi Torjussen og Aurora Berg Heltzer for et

godt samarbeid gjennom hele prosjektperioden.



Sammendrag

Denne rapporten presenterer funn fra et forskningsprosjekt om barns trivsel i
barnehagen, gjennomfert av Nasjonalt senter for leeringsmiljo og atferdsforskning
(NSLA) ved Universitetet i Stavanger, i samarbeid med Institutt for
barnehagelererutdanningen ved UiS og NIFU. Prosjektet er giennomfert pa oppdrag
fra Utdanningsdirektoratet og besvarer tre overordnede forskningsspersmal:
Hvordan opplever barna sin egen barnehagehverdag? Hvordan blir trivsel opplevd og
forstatt av barna selv? Og hva kjennetegner barnehagemilje hvor barna opplever

trivsel?

Rapporten bygger pa fem datakilder: en systematisk kunnskapsoversikt (delstudie 1),
casestudier med observasjoner og intervjuer i tre barnehager (delstudie 2), en
mulighetsstudie i Stiftelsen Kanvas med strukturerte barnesamtaler fra 235 barn i 26
avdelinger (delstudie 3), sekundeerdata fra forskningsprosjektet SELMA med over
1200 barn fra 110 barnehager (delstudie 4), og en longitudinell studie der 59 barn

rapporterte egen trivsel tre ganger daglig over en periode pa 10 uker (delstudie 5).
Barnas trivsel er giennomgaende hgy, men individuell og situasjonsbetinget

Pa tvers av alle delstudiene fant vi hoy gjennomsnittlig trivsel blant barna. Likevel er
dette bildet mer sammensatt enn gjennomsnittstallene alene antyder. I samtlige
delstudier finnes barn som rapporterer lav trivsel, noe som er i trad med Bratterud
mfl. (2012) sine funn om at rundt 10 % av barna ikke trives godt. Disse barnas
mistrivsel kan bli skjult i aggregerte gjennomsnittsmal. Funn fra delstudie 4 viser at
under 3 % av variasjonen i barns selvrapporterte trivsel kan forklares av hvilken
barnehage de gar i. Trivsel er med andre ord et fenomen som ikke i serlig stor grad

kan forklares av barnehageniva.

Delstudie 5 gir et metodologisk unikt bidrag ved & vise at trivsel er dynamisk og sterkt
situasjonsavhengig. Hele 79 % av variasjonen i barns trivsel over 10 uker skyldtes
svingninger innad hos det enkelte barn — fra tidspunkt til tidspunkt. Barna trives best
om morgenen og i utelek. Dager med matlaging skiller seg ogsa ut med szrlig hay
trivsel. Observasjoner i delstudie 2 viser at overgangssituasjoner — fra ute til inne, fra

lek til maltid — peker seg ut som kilder til mistrivsel.



Det er et sprik mellom ansattes og barnas perspektiver pa trivsel

Et gjennomgéende funn pa tvers av delstudiene er at barns egne trivselsvurderinger
ikke samsvarer med de ansattes. Barnas egne skarer ved oppstart av delstudie 5
predikerer trivselen deres over de pafelgende 10 ukene, mens ansattes vurderinger
ikke gjor det. Dette er ikke et spgrsmal om hvem som har rett: barn og ansatte
observerer hverdagen fra ulike stasteder, og begge perspektiver er ngdvendige. Men
funnene viser at ansattes vurderinger alene ikke er tilstrekkelige for a forsta barns

trivsel. Barnas egne stemmer er en ngdvendig hovedkilde.

Personalet som gjennomforte de strukturerte barnesamtalene i delstudie 3 (EQUAL
Child), rapporterte at de ble overrasket over barnas svar, og 60 % beskrev at de

endret sin pedagogiske praksis etterpa.
Hva barna selv sier om trivsel

Delstudie 2 gir et svaert rikt bilde av barnas opplevelse av egen barnehagehverdag og
deres forstéelse av trivsel. Barna forbinder trivsel konsekvent og tydelig med lek,
vennskap og medvirkning. A ha noen & leke med og tilhare et fellesskap er trivselens
kjerne. Utestengning fra lek beskrives av barna som en sterk og smertefull opplevelse.
Medvirkning handler for barna ikke om formell deltakelse i planlegging, men om den
daglige opplevelsen av & ha innflytelse over sin egen hverdag. Barna gir uttrykk for
frustrasjon over stramme strukturer styrt av ansatte. Samtidig viser funnene at
sensitiv og gjennomtenkt stotte fra ansatte innenfor klare rammer fremmer trivsel.
Mestring i ulike former — a lykkes i lek, hjelpe en venn, svare i samlingsstunden — er
ogsa en viktig kilde til trivsel. Et mer uventet funn er at noen barn ogsa opplever
trivsel i muligheten til & trekke seg tilbake og vaere alene i lek og aktivitet, noe som
understreker at trivsel ikke alltid handler om sosial deltakelse. Det kan ogsa handle

om ro og konsentrasjon.
Sensitive ansatte fremmer trivsel — malt kvalitet gjgr det ikke

Et overraskende funn er at observert barnehagekvalitet, malt ved EBBA, ikke viser
statistisk signifikant sammenheng med barnas egenrapporterte trivsel. Dette betyr
ikke at barnehagekvalitet er uten betydning, men det peker mot at
observasjonsbaserte kvalitetsmal alene ikke gir et tilstrekkelig bilde av hvordan barna
opplever sin barnehagehverdag. Videre viser delstudiene 3 og 4 at variasjon i ansattes

arbeidsmiljo og trivsel ikke er signifikant relatert til barnas egenrapporterte trivsel.
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Derimot viser funn i delstudie 5 at ansattes trivsel i konkrete situasjoner her-og-na er

relatert til barns egenrapporterte trivsel, altsa ikke deres generelle trivselsniva.

Observasjonene i delstudie 2 gir et klarere bilde av hva som faktisk driver trivsel:
kvaliteten i de konkrete, daglige motene mellom barn og ansatte. Det er ansattes
emosjonelle tilgjengelighet, sensitive stotte til inkludering i lek og sosialt samspill og

evne til & skape engasjerende fellesaktiviteter som betyr mest for barnas trivsel.

Strukturelle forhold som bemanning, gruppeorganisering, stoyniva og fysisk miljo er
ikke uten betydning, men de virker forst og fremst indirekte: de muliggjor eller
begrenser de relasjonelle mgtene som er sa grunnleggende for trivsel. Ansatte i
delstudie 2 papeker at den reelle bemanningstettheten er lavere enn den formelle,
fordi pauser, plantid, sykdom og mater reduserer antall tilgjengelige voksne. Dette

begrenser kapasiteten til & ivareta enkeltbarn og barnegruppen.
Anbefalinger for praksis
Funnene gir seks konkrete anbefalinger for barnehagens pedagogiske arbeid:

1. Se enkeltbarnet. Personalet bor rette oppmerksomheten mot hva det enkelte
barnet opplever her-og-na. Det krever for eksempel evne til 4 skille mellom
normale svingninger i trivsel og mgnstre som gir grunn til bekymring, og
mellom frivillig alenetid og ufrivillig utenforskap.

2. Anerkjenn barnas perspektiv. Barnehagen kan ikke basere seg utelukkende pa
ansattes observasjoner og vurderinger. Systematisk innhenting av barns egne
perspektiver — gjennom strukturerte barnesamtaler som EQUAL Child eller
samtaler i naturlige situasjoner — ber innga som en fast del av
kvalitetsarbeidet.

3. Gjor inkludering til en kjerneoppgave. Inkludering er et daglig profesjonelt
ansvar, ikke et periodisk prosjekt. Personalet ma kjenne det sosiale livet i
barnegruppen godt nok til & se hvem som er i fare for a falle utenfor og ha
kompetanse og kapasitet til & gripe inn tidlig.

4. Gi medvirkning innenfor trygge rammer. Utfordringen er ikke struktur i seg
selv, men mangel pa opplevd innflytelse hos barna innenfor eksisterende
rammer. Personalet bor reflektere over i hvilken grad barna opplever a kunne
pavirke sin egen hverdag, sperre dem og korrigere pedagogisk praksis i trad
med dette.

5. Planlegg overganger og hverdagsrutiner. Darlig organiserte
overgangssituasjoner er en direkte og pavirkbar kilde til mistrivsel.
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Planlegging av overganger, samarbeid pa tvers av avdelinger, aktiv involvering
av barn i praktiske oppgaver og reduksjon av ventetid er tiltak som i liten grad
krever gkte ressurser, kun hgy bevissthet.

6. Bruk det fysiske miljoet aktivt. Tilgang til variert lekemateriell, skjermede
soner for ro og bevisst bruk av rom og gruppeinndeling er forutsetninger for at
personalet skal kunne statte barns trivsel i praksis.

Ledelsen har et sarlig ansvar for a skape vilkar for systematisk utviklingsarbeid, sikre

at barnets stemme inngar i kvalitetsarbeidet og evaluere og justere hverdagsrutiner.

Anbefalinger for forvaltning

Funnene om at observerte kvalitetsmal ikke predikerer barns egenrapporterte trivsel,
tilsier at Utdanningsdirektoratet og kommunene bgr vurdere hvordan barns egne
perspektiver kan integreres i nasjonale og lokale systemer for kvalitetsvurdering.
Barns stemmer er ikke et supplement til andre kvalitetsmal — de er en selvstendig og
ngdvendig kunnskapskilde. Kvalitetsmal kan likevel vare viktige for & skape generell
faglig utvikling blant personalet, bidra til veiledning og styrke pedagogiske praksiser i
barnehagen, og det er ingen funn i denne rapporten som tilsier at slike verktay bar

legges til side.

Barnehagens arbeid med a fremme trivsel for alle barn krever langsiktig og
systematisk kompetanseutvikling. Sentrale kompetanser som relasjonell og
emosjonell kompetanse, kunnskap om barns lek og sosiale samspill, metodisk
kompetanse for 4 innhente barns perspektiver, og pedagogisk skjonn lar seg ikke
tilegne gjennom enkeltstdende kurs. Pedagogisk skjonn utvikles over tid gjennom
systematisk erfaring kombinert med refleksjon. Barnehagenes utviklingsarbeid kan
styrkes gjennom partnerskap mellom barnehageeiere, kommuner og universitets- og
hayskolesektoren, slik det er lagt til rette for i tilskuddsordningen for kollektiv
kompetanseutvikling. Slike partnerskap ber ogsa tilbakefore erfaringer fra

barnehagefeltet til grunnutdanningene for barnehagelerere.

Funnene om et gap mellom normert og reell bemanningstetthet ber forstas som et
strukturelt og politisk anliggende. Kompetanse alene kan ikke kompensere for
utilstrekkelige rammebetingelser. Hensyn til barnehagens fysiske utforming og

muligheten for ro og flyt i lek bar tillegges vekt i planlegging av nye barnehagebygg.



Avslutning

Denne rapporten gir et bredt og nyansert kunnskapsgrunnlag om barns trivsel i
norske barnehager. Det mest gjennomgaende budskapet er at barns trivsel ikke kan
forstas gjennom et institusjonelt giennomsnitt, men ma ses pa som en individuell og
situasjonsavhengig opplevelse som krever individuell oppmerksomhet. Trivsel
fremmes i de konkrete mgtene mellom sensitive og tilgjengelige ansatte og det
enkelte barnet og barnegruppen — i leken, i maltidene, i overgangene. Forutsetningen
er at rammebetingelsene gir personalet kapasitet til & vare til stede, og at barnehagen

systematisk lytter til dem som vet best hvordan de har det, nemlig barna selv.



Summary

This report presents findings from a research project on children's subjective well-
being in Norwegian early childhood education and care (ECEC), conducted by the
National Centre for Learning Environment and Behavioural Research (NSLA) at the
University of Stavanger, in collaboration with the Department of Early Childhood
Education at UiS and NIFU. The project was commissioned and funded by the
Norwegian Directorate for Education and Training and addresses three overarching
research questions: How do children experience their own daily life in ECEC? How is
well-being experienced and understood by the children themselves? And what

characterizes ECEC environments where children experience well-being?

The report draws on five data sources: a systematic review (sub-study 1), case studies
with observations and interviews in three ECEC settings (sub-study 2), a feasibility
study with the Kanvas Foundation in which structured child interviews were
conducted with 235 children across 26 units (sub-study 3), secondary data from the
SELMA research project involving over 1200 children from 110 ECEC settings (sub-
study 4), and a longitudinal study in which 59 children reported their well-being up

to three times daily over ten weeks (sub-study 5).
Children's well-being is generally high, but individual and context-dependent

Across all sub-studies, children report high average well-being. However, this picture
is more complex. In every sub-study, we find some children who report low well-
being, consistent with Bratterud et al. (2012), who found that around 10 % of children
do not feel they are thriving. These children may be disguised in aggregated average
measures. Findings from sub-study 4 show that less than 3 % of the variation in
children's self-reported well-being can be explained by the ECEC setting they attend.
In other words, well-being appears to be only weakly explained by ECEC-level factors.

Sub-study 5 makes a methodologically unique contribution by demonstrating that
well-being is dynamic and strongly context dependent. As much as 79 % of the
variation in children's well-being over 10 weeks was due to fluctuations within
individual children, from one moment to the next. Children report the highest well-
being upon arrival in the morning and during outdoor play. Days involving cooking

also stand out with particularly high well-being. Observations in sub-study 2 show



that transition situations — from outdoors to indoors, from play to mealtimes —

consistently emerge as a source of low well-being.
There is a gap between staff and children's perspectives on well-being

A consistent finding across the sub-studies is that children's own well-being
assessments do not correspond with those of the staff. Children's own scores at the
start of sub-study 5 predict their well-being over the following ten weeks, whereas
staff assessments of children’s well-being do not. This is not a question of who is
right: children and staff observe daily life from different vantage points, and both
perspectives are necessary. However, the findings show that staff assessments alone
are insufficient for understanding children's well-being. Children's own voices are an

indispensable primary source.

Staff who conducted the structured child interviews in sub-study 3 (EQUAL Child)
were surprised by the children's responses, and 60 % changed their pedagogical

practice as a result.
What children themselves say about well-being

Sub-study 2 provides a rich picture of children's experience of their daily life in ECEC
and their understanding of well-being. Children consistently and clearly associate
well-being with play, friendship, and participation. Having someone to play with and
belonging to a community is the core of well-being. Children describe exclusion from
play as a powerful and painful experience. Participation for children is not about
formal involvement in planning, but about the daily experience of influencing their
own lives. Children express frustration with rigid structures controlled by staff, while
at the same time, the findings show that sensitive and thoughtful support from staff
within clear boundaries promotes well-being. Mastery in various forms — succeeding
in play, helping a friend, answering a question during group time — is also an
important source of well-being. A more unexpected finding is that some children also
experience well-being in the opportunity to withdraw and be alone in play and
activity, underscoring that well-being does not always involve social participation; it

can also be about calm and concentration.

10



Sensitive staff promote well-being — measured quality does not

A surprising finding is that observed ECEC quality, as measured by EBBA, shows no
statistically significant association with children's self-reported well-being. This does
not mean that ECEC quality is unimportant. Still, it points out that observation-based
quality measures alone do not provide a sufficient picture of how children experience
their daily lives. Furthermore, sub-studies 3 and 4 show that variation in staff work
environment and well-being is not significantly related to children's self-reported
well-being. In contrast, findings from sub-study 5 show that staff well-being in
concrete here-and-now situations is related to children's self-reported well-being, not
their general well-being level. Observations in sub-study 2 provide a clearer picture of
what drives well-being: the quality of the concrete, daily interactions between
children and staff. What matters most is staff emotional availability, sensitive support
for inclusion in play and social interaction, and the ability to create engaging shared

activities.

Structural factors such as staffing levels, group organization, noise levels, and the
physical environment are important. Still, they operate primarily indirectly: they
enable or constrain the relational interactions that promote well-being. Staff in sub-
study 2 point out that actual staffing levels are lower than formal levels because
breaks, planning time, illness, and meetings reduce the number of available adults.

This limits the capacity to attend to individual children and the group.
Recommendations for practice

The findings give rise to six concrete recommendations for ECEC pedagogical

practice:

1. See the individual child. Staff should focus on what the individual child is
experiencing here and now. This requires, for example, the ability to
distinguish between normal fluctuations in well-being and patterns that
warrant concern, and between voluntary solitude and involuntary exclusion.

2. Acknowledge children's perspectives. ECEC settings cannot rely solely on staff
observations and assessments. The systematic collection of children's own
perspectives — through structured child interviews such as EQUAL Child or
conversations in natural situations — should be an established part of quality
development work.
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3. Make inclusion a core task. Inclusion is a daily professional responsibility, not
a periodic project. Staff must know the group's social life well enough to
identify who is at risk of falling outside, and they must have the competence
and capacity to intervene early.

4. Support participation within safe boundaries. The challenge is not the
structure itself, but children's experiences of not being able to influence their
daily lives within existing structures. Staff should reflect on the extent to which
children feel they can influence their own daily lives, ask them, and adjust
pedagogical practice accordingly.

5. Plan transitions and daily routines. Poorly organized transition situations are
a direct, addressable source of low well-being. Planning transitions,
collaborating across units, actively involving children in practical tasks, and
reducing waiting time are measures that require little additional resources but
high levels of awareness.

6. Use the physical environment actively. Access to varied play materials,
screened zones for quiet time, and the deliberate use of space and group
composition are prerequisites for staff to support children's well-being in
practice.

Leadership has a particular responsibility for creating conditions for systematic
development work, for ensuring that children's voices are part of quality work, and

for evaluating and adjusting daily routines.
Recommendations for policy and administration

The findings that observed quality measures do not predict children's self-reported
well-being suggest that the Norwegian Directorate for Education and Training and
municipalities should consider integrating children's perspectives into national and
local quality assessment systems. Children's voices are not a supplement to other
quality measures — they are an independent and necessary source of knowledge.
Quality measures may nevertheless be important for promoting general professional
development among staff, supporting guidance and supervision, and strengthening
pedagogical practices in ECEC centers. There are no findings in this report suggesting

that such tools should be set aside.

ECEC settings' work to promote well-being for all children requires long-term and
systematic competence development. Key competences such as relational and

emotional competence, knowledge of children's play and social interaction,
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methodological competence for eliciting children's perspectives, and pedagogical
judgment cannot be acquired through one-off courses. Pedagogical judgment
develops over time through systematic experience and reflection. Development work
in ECEC settings can be strengthened through partnerships between ECEC owners,
municipalities, and higher education institutions, as facilitated by the grant scheme
for collective competence development. Such partnerships should also feed
experiences from the ECEC sector back into initial teacher education programs for

ECEC teachers.

The findings regarding a gap between formal and actual staffing levels should be
understood as a structural and political matter. Competence alone cannot
compensate for inadequate structural conditions. The physical design of ECEC
settings and the facilitation of calm and flow in play and activities should be given

weight in the planning of new ECEC buildings.

Conclusion

This report provides a broad and nuanced knowledge base on children's well-being in
Norwegian ECEC settings. The most consistent message is that children’s well-being
cannot be understood through an institutional average but must be seen as an
individual and situation-dependent experience that requires individual attention.
Well-being is fostered through concrete interactions between sensitive, available staff
and the individual child and the group — in play, at mealtimes, during transitions.
The prerequisite is that structural conditions give staff the capacity to be present, and
that ECEC settings systematically listen to those who know best how they are doing —

the children themselves
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1 Innledning

1.1  Bakgrunn

Trivselsbegrepet er et sentralt element i barnehagens styringsdokumenter. Bade
Barnehageloven (2005) og Rammeplan for barnehagen (Kunnskapsdepartementet,
2017) understreker betydningen av a sikre trygge, inkluderende og
utviklingsstettende miljger for alle barn. Innferingen av kapittel VIII om psykososialt
barnehagemiljo i barnehageloven i 2021 tydeliggjor at barnehager skal arbeide

systematisk for 4 fremme barns helse, trivsel, lek og leering (§ 41).

Barns trivsel loftes ogsa frem i strategien Barnehagen for en ny tid. Nasjonal
barnehagestrategi mot 2030 (Kunnskapsdepartementet, 2023). Strategien bygger
videre pa lovverket og rammeplanen, og tydeliggjor ambisjonen om at alle barn skal
oppleve en barnehagehverdag preget av trivsel, vennskap og lek — uavhengig av
bakgrunn og forutsetninger. Et sentralt tiltak i strategien er behovet for et styrket
kunnskapsgrunnlag om barns trivsel, som grunnlag for & sikre at alle barn har et trygt

og godt barnehagemiljg.

Pa bakgrunn av dette utlyste Utdanningsdirektoratet i oktober 2023

konkurransegrunnlaget Forskning pa barns trivsel. Formalet var 4 fa mer og

14



utfyllende kunnskap om barns trivsel i barnehagen, deres subjektive opplevelse av
egen hverdag, og om barnehagemiljget. I utlysningen ble tre forskningsspersmal

formulert:

1. Hvordan opplever barna sin egen barnehagehverdag?
2. Hvordan blir trivsel opplevd og forstétt av barna selv?

3. Hva kjennetegner barnehagemiljo hvor barna opplever hay grad av trivsel?

Denne rapporten, Barns trivsel i barnehagen, er et resultat av et samarbeid mellom
Laeringsmiljosenteret ved Universitetet i Stavanger (UiS), Institutt for
barnehagelererutdanning (IBU) ved UiS og Nordisk institutt for studier av
innovasjon, forskning og utdanning (NIFU). Rapporten har som mal a gi et utfyllende
kunnskapsgrunnlag som svarer pa spersmalene i utlysningen og bidrar til et styrket

arbeid med trivsel i norske barnehager.

1.1.1 Kvalitet i norske barnehager

Barnehagekvalitet deles ofte inn i to store kategorier (OECD, 2015; Slot, Lerkkanen,
& Leseman, 2015). Strukturkvalitet omfatter rammebetingelser og organisering av
barnehagen, for eksempel barnehagens starrelse, antall barn per ansatt, ansattes
utdanning, og barnehagens organisering av grupper og avdelinger. Prosesskvalitet
handler om barnas daglige erfaringer i lek og samspill, for eksempel om de opplever a
bli sett, om de opplever omsorg, og om det legges til rette for trygt samspill og god lek
mellom barna. Utkommekvalitet brukes ogsa i noen sammenhenger (Furenes et al.,
2023) og omfatter det utbyttet barna far av & ga i barnehagen, for eksempel i form av
utvikling og laering. Ofte tenker man at de tre kategoriene av kvalitet henger sammen
ved at strukturkvalitet danner grunnlaget for prosesskvalitet som igjen er en

forutsetning for utkommekvalitet (for norsk oversikt, se Lekhal mfl., 2016).

Norske barnehager kjennetegnes av flere strukturelle og pedagogiske kvaliteter, blant
annet en felles rammeplan, relativt hgy bemanningstetthet og en pedagogikk som
legger vekt pa lek, omsorg og helhetlig leering. Forskning fra GOBAN-prosjektet viser
at kvaliteten i norske barnehager generelt vurderes som adekvat til god, seerlig nar
det gjelder omsorg, relasjonskvalitet og sensitiv voksentilstedevarelse (Baustad &

Bjernestad, 2022; Bjornestad et al., 2020). Samtidig viser studier fra andre
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forskningsprosjekter at det er betydelig variasjon mellom barnehager (Rege et al.,

2018).

Andre undersgkelser peker pa at ansattes tilstedeveerelse i barns lek ofte er lavere enn
onskelig (Karlsen & Lekhal, 2019), og at graden av stette til barns leering og utvikling
varierer (for oversikt se Starksen, Lenes, ten Braak et al., 2024). Dette understreker

at kvalitet ikke er jevnt fordelt og at det fortsatt er omrader hvor praksis kan styrkes.

Barns trivsel er tett knyttet til barnehagens kvalitet (OECD, 2025a). Det er derfor
avgjorende a bygge kunnskap om barns egne perspektiver pa hva trivsel er for dem og
hva som bidrar til deres trivsel, og se dette i lys av kunnskapen vi har om kvaliteten i
norske barnehager. A se disse to dimensjonene i sammenheng styrker muligheten for

a utvikle barnehagemiljoer som fremmer barns trivsel, utvikling og deltakelse.

1.2  Rapportens datakilder og innhold

For a besvare de tre forskningsspersmalene som ble definert i
Utdanningsdirektoratets konkurransegrunnlag har vi i denne rapporten analysert

data fra fem ulike datakilder.

Delstudie 1 - Systematisk kunnskapsoversikt

Den forste datakilden er en systematisk kunnskapsoversikt basert pa PRISMA-
anbefalinger som allerede er publisert i delrapporten Barns trivsel i barnehagen — en
kunnskapsoversikt (Moser et al., 2025). I kapittel 2 oppsummeres de viktigste
funnene fra denne. Vi har i tillegg supplert med studier som er publisert etter at

delrapporten ble utgitt.

Delstudie 2 - Casestudier i tre barnehager
Den andre datakilden bestér av observasjoner og intervjuer med barn, ansatte og

foreldre! i tre utvalgte barnehager. Disse dataene ble samlet inn til denne rapporten.

Delstudie 3 - Mulighetsstudie med Stiftelsen Kanvas
Den tredje datakilden bygger pa eksisterende rutiner for kvalitetsutvikling i

barnehager i stiftelsen Kanvas. Stiftelsen Kanvas har hatt ansvaret for

! Betegnelsene «foreldrene» brukes giennomgéende i rapporten og omfatter ogsa andre foresatte
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datainnhentingen, som er knyttet til deres kvalitetsutviklingsarbeid. Rapportens

medforfattere har stétt for analyser av disse dataene.

Delstudie 4 - Sekundzerdata fra forskningsprosjektet SELMA

Den fjerde datakilden bestar av nettbrettbaserte sparreskjemaer der bade barn og
ansatte har rapportert om barns trivsel i barnehagen. Disse dataene ble samlet inn
som del av SELMA-prosjektet, der flere av rapportens medforfattere var involvert. I
arbeidet med denne rapporten har medforfatterne analysert allerede eksisterende

data, og det er ikke gjennomfert ny datainnsamling i forbindelse med delstudien.

Delstudie 5 - Daglig rapportering av trivsel

Den femte datakilden omfatter data om barns trivsel over tid og i ulike kontekster, og
disse dataene ble samlet inn i arbeidet med rapporten. I denne delstudien rapporterte
béde barn og ansatte her-og-na trivsel giennom gjentatte, nettbrettbaserte malinger
over en periode pa 10 uker. Disse dataene ble samlet inn for giennomferingen av

denne delstudien.

Samlet sett gir de fem datakildene ulike innfallsvinkler til de tre overordnede
forskningsspersmalene i rapporten, og de utfyller hverandre metodisk og analytisk.
Figur 1 illustrerer hvordan de ulike datasettene bidrar til & belyse rapportens tre

forskningsspersmal.

Figur 1.
Oversikt over rapportens forskningsspersmal og de primere datakildene knyttet til

dem

1. Systematisk | 2. Casestudieri | 3. Mulighets | 4. Sekundardata 5. Daglig

kunnskaps- tre barnehager | studie med fra SELMA rapporter av
oversikt Kanvas trivsel

1. Hvordan opplever
barna sin egen X X X X X
barnehagehverdag?

2. Hvordan blir
trivsel opplevd og
forstétt av barna
selv?

3. Hva kjennetegner
barnehagemiljo hvor
barna opplever hoy
grad av trivsel?
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Hovedtemaet for rapporten — barns trivsel — er kartlagt med mange ulike
kartleggingsverktoy og metodiske tilnzerminger i delstudiene:
e Intervju av barn, foreldre og ansatte (delstudie 2)
e Observasjon i barnehage (delstudie 2)
e EQUAL Child - ansatte har strukturert samtale med enkeltbarn (delstudie 3)
e How I feel about my school (HIFAMS) — sperreskjema til barn pa nettbrett
(delstudie 4 og 5)
e Leiden Inventory of Child Well-being in Daycare (LICW- D) — sparreskjema til
ansatte pa nettbrett (delstudie 4)
e Daglig rapport — barn trykker selv pa nettbrett (delstudie 5)

I tillegg til barns trivsel har vi kartlagt andre fenomener som bidrar til 4 belyse dette.
Under er oversikt over kartleggingsverktayene. Disse er grundig beskrevet i kapittel 3
Metode.

Ansattes trivsel:
e Medarbeiderundersokelsen i staten (MUST) — ansatte fyller ut sperreskjema
(delstudie 3)
e The workplace PERMA profiler (PERMA) — ansatte fyller ut sporreskjema pa
nettbrett (delstudie 4)
e Daglig rapport — ansatte svarer pa nettbrett (delstudie 5)

Barnehagekvalitet:
e En bedre barnehage for alle (EBBA) — observasjoner foretas pa avdeling ved

hjelp av mobiltelefon eller iPad ut fra bestemte dimensjoner (delstudie 3)

Kvalitet pa ansatt-barn relasjon:
e Student teacher relationship scale — short form (STRS-SF) — ansatte fyller ut
sporreskjema pa nettbrett (delstudie 4)

Bakgrunnsvariabler hentet fra statistisk sentralbyra:

e Kjonn, mor og fars utdanning og innvandrerbakgrunn (delstudie 4)
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1.2.1 Rapportens innhold

Kapittel 1 presenterer prosjektets bakgrunn og formal. Vi gir en oversikt over

delstudier og metodiske tilneerminger som ligger til grunn for rapporten.

Kapittel 2 redegjor for teoretiske perspektiver pa barns trivsel og gir en
oppsummering av tidligere publisert forskning som ble introdusert i delrapporten
(delstudie 1) Barns trivsel i barnehagen — en kunnskapsoversikt (Moser et al., 2025).
Vi supplerer med nyere forskning som er kommet etter at litteratursgket til

kunnskapsoversikten ble avsluttet.

Kapittel 3 beskriver de metodiske tilneermingene som er benyttet i delstudiene 2, 3, 4
og 5, samt tilhgrende datakilder. For & fa et mest mulig helhetlig bilde av barns trivsel
og sikre at barnas perspektiver kommer til uttrykk pa ulike maéter, har vi anvendt

varierende og komplementare datakilder.

Kapittel 4 presenterer resultatene fra delstudiene 2, 3, 4 og 5. Ettersom hver
delstudie fungerer som et selvstendig prosjekt, har vi valgt & inkludere tolkninger og

oppsummeringer for hver delstudie i dette kapitlet, slik at de kan sta for seg selv.

Kapittel 5 bestar av en samlet diskusjon strukturert etter rapportens tre
forskningsspersmal. Her syntetiseres og droftes funnene pa tvers av delstudiene, og
rapportens hovedfunn presenteres. Kapitlet inneholder ogsa eksempler pa viktige
kompetanser hos ansatte i barnehagen, samt en vurdering av rapportens styrker og

begrensninger.

Kapittel 6 presenterer anbefalinger for praksis, forvaltning og forskning basert pa

rapportens funn.

Kapittel 7 avslutter rapporten med overordnede kommentarer.
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2 Teoretiske perspektiver og tidligere forskning

I dette kapitlet belyser vi teoretiske perspektiver pa trivselsbegrepet, betydningen av

trivsel for barn, barns opplevelse og forstaelse av trivsel, samt tidligere forskning.
Innholdet tas opp igjen i diskusjonen i kapittel 5 for & knytte rapportens funn til

etablerte teorier og perspektiver.

2.1 Trivselsbegrepet

Trivsel er et sentralt begrep i barnehagens lovverk og styringsdokumenter, men uten
en entydig definisjon. Rammeplan for barnehagen (Kunnskapsdepartementet, 2017)
bruker begrepet gjennomgéaende og nevner det i ssmmenheng med relaterte begreper
som trygghet, tilhgrighet, a vaere betydningsfull for fellesskapet, (livs)glede,
medvirkning, (livs)mestring, helse, engasjement, mening, egenverd, omsorgsfulle
relasjoner, vennskap, lek og leering. Slik fremstar trivsel i rammeplanen som et
helhetlig og sammensatt begrep som favner mange aspekter ved barns subjektive

erfaringer i barnehagehverdagen.
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Rammeplanen fra 2017 introduserte begrepet livsglede, og glede forekommer i en
rekke sammenhenger — som skaperglede, matglede, bevegelsesglede og glede i
kulturelle fellesskap. Til tross for denne brede bruken gir rammeplanen fa konkrete
beskrivelser av hva livsglede innebaerer i barnehagekontekst. Noen fa norske

publikasjoner har forsgkt a sette ord pa hva livsglede kan bety (f.eks. Sterksen, 2018).

I internasjonal litteratur brukes ofte subjective well-being eller happiness for &
beskrive trivsel. Subjective well-being viser til individets egen opplevelse av trivsel.
Seligman (2011) beskriver dette gjennom PERMA-modellen (Figur 2): Positive
folelser, Engasjement, Relasjoner, Mening og Mestring (Accomplishment). Positive
folelser omfatter mer enn lykkefolelse og inkluderer blant annet hip, interesse, glede,
kjerlighet, medfelelse, stolthet og takknemlighet. Engasjement knyttes til
Csikszentmihalyis flyt-begrep (flow), som oppstar nar vi blir fullstendig oppslukt av
en aktivitet — slik barn ofte er i lek. Relasjoner handler om 4 fole seg stottet, likt og
verdsatt av bade voksne og barn. Mening inneberer a bidra til noe storre enn seg selv
og kjenne tilhgrighet i et fellesskap. Mestring viser til & sette seg mal og oppleve
fremgang. Senere utvidelser av modellen legger ogsa til Positiv helse, inkludert fysisk

og psykisk helse, savn og hvile (Norrish et al., 2013).

Figur 2.
Seligmans (2011) PERMA-modell, inkludert positiv helse

Positive felelser Engasjement Relasjoner Mening

- Hap Flyt - Stottet — Hjelpe andre
- Glede Lek - Likt — Tilherighet i
- Takknemlighet Oppslukt - Verdsatt felleskap

Positiv helse

Fysisk og
psvkisk
Sevn og hvile

PERMA-modellen ble utviklet og introdusert av Seligman i boken Flourish (2011).
Begrepet flourish — & blomstre — illustrerer sammenhengen mellom trivsel og

utvikling. Trivsel gjor vekst mulig, og vekst styrker trivsel. Selv om modellen er
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primeert utviklet for voksne og eldre barn, er mange av komponentene ogsa sveert

relevante for yngre barn.

Hallowell (2002) har utviklet en lignende modell som retter seg mer spesifikt mot de
yngste barna (Figur 3). Her beskrives barns glede som en prosess som starter med
trygg tilknytning, som legger grunnlaget for lek, som videre skaper avelse og
mestring, og som forer til anerkjennelse og nye erfaringer av tilknytning. Trygghet,
tilhorighet, relasjoner, mestring og lek star her sentralt — begreper som ogsa er
barende i rammeplanens forstaelse av barns erfaringer i barnehagen. Seligmans og
Hallowells modeller samsvarer dermed godt med hvordan trivsel brukes i norske

styringsdokumenter.

Figur 3.

Hallowells (2002) modell om trivsel

4

A

«

En vanlig distinksjon i litteraturen er skillet mellom hedonistisk og eudaimonisk
trivsel. Hedonistisk trivsel omfatter positive her-og-na opplevelser og overlapper med
mange av komponentene i Seligmans og Hallowells modeller (Figur 4). Eudaimonisk
trivsel viser til mer varige opplevelser knyttet til komponentene mening, mestring og

tilhorighet i de to modellene.
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Figur 4.

Hedonistisk og eudaimonisk trivsel

Umiddelbar opplevelse Varig opplevelse

» Positive falelser
- @yeblikks-glede
* Humor og latter
- Engasjement — flyt — lek

- Relasjoner og tilharighet
» Mening

« Autonomi og medvirkning
« M3l og mestring

» Hedonistisk trivsel » Eudaimonisk trivsel

Hedonistisk og eudaimonisk trivsel er ikke motsetninger, men komplementaere
dimensjoner. For barn er bdde de umiddelbare og de varige opplevelsene viktige, og

de er ofte tett sammenvevde med lek, relasjoner og hverdagsliv.

2.2 Betydningen av trivsel

Forskning viser at positive folelser hos barn, for eksempel fremkalt giennom humor,
lek eller sma oppmuntringer, kan styrke kognitiv fungering, kreativitet,
problemlgsning, selvregulering og sosial forstéelse (Stifter et al., 2020). Dette har
dermed bade umiddelbar og langsiktig betydning for barns utvikling. Studier viser
ogsa at positive folelser i tidlig barndom kan predikere livstilfredshet senere i livet

(Coffey, 2020).

Disse studiene bygger pa Broaden-and-Build teorien, utviklet av Fredrickson (1998,
2004). Teorien beskriver hvordan positive felelser utvider individets repertoar av
tanker og handlinger, noe som apner for nye aktiviteter, relasjoner og méter a tenke
pa. Over tid bygger dette varige personlige ressurser som sosial statte,
motstandsdyktighet, kunnskap og ferdigheter, som igjen fremmer helse og opplevelse
av tilfredsstillelse. Denne prosessen skaper en positiv spiral der nye ressurser legger
til rette for ytterligere positive folelser (Fredrickson, 1998, 2004). Selv om teorien
hovedsakelig er undersgkt hos voksne, finnes det empirisk statte for dens relevans

hos yngre barn (Coffey, 2020; Stifter et al., 2020).
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Samtidig har glede og trivsel ogsa en verdi i seg selv. I traid med rammeplanens
vektlegging av barndommens egenverdi (2017) ma trivsel forstids som mer enn et
middel til fremtidig leering og utvikling. En barndom preget av lek, humor, vennskap
og glede er av verdi her-og-na. En rekke forskere understreker at dette ikke star i
motsetning til nytten det kan ha for fremtiden — tvert imot henger en god barndom

og et godt liv ofte tett sammen (Hallowell, 2002; Sommer, 2015; Sterksen, 2018).

Barns medvirkning og autonomi er sterkt vektlagt i teorier og forskning om barns
trivsel og utvikling. Selvbestemmelsesteorien (SDT; Self-Determination Theory) viser
at selvbestemt atferd — som tilfredsstiller grunnleggende psykologiske behov for
autonomi, kompetanse og tilhgrighet — statter trivsel og motivasjon (Ryan & Deci,

2000).

Lekbasert leering bygger pa lignende premisser: barns naturlige nysgjerrighet og
motivasjon til 4 leke, utforske og lere kommer til uttrykk nér de befinner seg i
stimulerende og stottende miljoer. Barns eget initiativ — altsa deres autonomi eller
medvirkning — driver dem mot utforskning og mestring og skaper trivsel og
motivasjon for videre lzering. I alderen 0—8 ar laerer barn gjennom lek, utforskning og
veiledning fra varme og responderende barnehageleerere og leerere (Fisher et al.,

2011; Hirsh-Pasek et al., 2009).

Bade selvbestemmelsesteorien og lekbasert leering stotter at barns medvirkning er et
viktig grunnlag for motivasjon og trivsel i barns tidlige utvikling, og dette vektlegges

ogsa sterkt i rammeplanen (2017).

2.3 Aundersgke barns opplevelse og forstaelse av trivsel

Stoecklin (2021) papeker at det internasjonalt fortsatt finnes fa studier som
undersgker trivsel fra barns eget perspektiv, serlig for de yngste barna. Han
argumenterer for at kvalitative tilnzerminger er ngdvendige for & fange den sosiale og
kulturelle variasjonen i hvordan barn forstar og uttrykker trivsel. Barns subjektive
erfaringer, forankret i deres egne lokale kontekster som barnehage, er derfor sentrale

for a utvikle et mer nyansert trivselsbegrep.

Cooke mfl. (2019) understreker at forskning pa barns trivsel fra et barneperspektiv

krever metodiske tilnerminger som observasjon og samtaler. Dette gjelder sarlig for
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barn under seks ar, der tradisjonelle kartleggingsverktoy ofte ikke treffer deres mater

a uttrykke trivsel pa.

Fane mfl. (2016) viser i sin litteraturgjennomgang at barns stemmer i liten grad
inkluderes i forskning om trivsel, til tross for barns rett til medvirkning og
betydningen av a forsta deres perspektiver. De fremhever at eksisterende
trivselsindikatorer sjelden er utviklet sammen med barn, noe som gjor det usikkert

om disse faktisk speiler barnas egne forstaelser.

I en senere studie inkluderte Fane mfl. (2020) barns stemmer og fant at
barnehagebarns beskrivelser av trivsel samsvarte med seks trivselsindikatorer som
voksne har definert: & fole seg glad, elsket og trygg; fysisk helse; muligheter for
leering; materiell trivsel; sosial deltakelse; og gode relasjoner. Dette gir stotte til at
indikatorene ogsa er relevante for barn. Samtidig viste studien at barn serlig
forbinder trivsel med frilek og med a bli sett som kompetente aktorer med reell
innflytelse (children’s agency). Dette samsvarer med norske studier der lek og
medvirkning fremheves som sentrale faktorer for trivsel (Bratterud et al., 2012;

Seland et al., 2015).

Flere andre studier viser ogsa betydningen av sosiale relasjoner. Moreira mfl. (2021)
finner at relasjoner til jevnaldrende er avgjorende bade for barns subjektive trivsel og
for deres motstandsdyktighet. Dette stottes av andre studier (Cooke et al., 2019;
Moore & Lynch, 2018; Visnjic & Viskovi¢, 2021) som viser at barn forbinder trivsel
med sosial lek, positive relasjoner, rettferdighet, autonomi og aktiviteter som gir

glede og mestring.

Samlet sett viser forskningen at barns egne erfaringer ma innga direkte i
kunnskapsgrunnlaget for a forsta deres trivsel. Lek, medvirkning og sosiale relasjoner

fremstar som ngkkelfaktorer i barns egne beskrivelser av hva trivsel innebzarer.

2.4  Delstudie 1 — Systematisk kunnskapsoversikt (en oppsummering)

Dette kapitlet oppsummerer delrapporten Barns trivsel i barnehagen — en
kunnskapsoversikt (Moser et al., 2025), basert pa systematiske gjennomganger av

internasjonale kunnskapsoversikter og nordiske primaerstudier. Videre presenteres
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en supplerende sammenfatning av nyere nordisk forskning som ble publisert i

etterkant av utgivelsen av Kunnskapsoversikten.
Formalet var & undersoke:

1. Hvordan trives barn i barnehagen, og hvordan opplever og forstar de selv
trivsel?

2. Hva kjennetegner barnehagemiljger hvor barna opplever hgy grad av trivsel?

Internasjonale kunnskapsoversikter

Atte internasjonale kunnskapsoversikter ble identifisert gjennom systematiske sok i
sentrale databaser. Litteraturen viser stor variasjon i hvordan trivsel forstas og
operasjonaliseres, og det mangler en felles definisjon. Nar trivsel defineres, forankres
den ofte i positiv psykologi og omfatter bade hedonistiske aspekter (glede, positive
folelser) og eudaimoniske aspekter (mestring, autonomi og mening). Trivsel méles

gjennom bade fysiologiske, atferdsmessige og psykologiske indikatorer.

Et gjennomgéende funn er at barns egne perspektiver i liten grad er inkludert, noe
som utfordrer bade validiteten i trivselsmalingene og ivaretakelsen av barns
rettigheter. Unntak finnes i studier av lekbasert sprakarbeid, som viser at barn trives

bedre i uformelle, lekpregede leeringssituasjoner enn i sterkt voksenstyrte opplegg.

Internasjonal forskning peker pa flere kjennetegn ved trivselsfremmende barnehager:
hoy pedagogisk kompetanse og sensitivitet hos personalet, lav voksen-barn-ratio,
rikelig med frilek og fysisk aktivitet, samt gode og varierte fysiske omgivelser. For
barn med urfolksbakgrunn fremheves tett samarbeid med lokalsamfunn og kulturell

tilpasning som avgjerende for trivsel.
Nordiske primaerstudier

Totalt 34 nordiske primarstudier ble inkludert. Omtrent en tredjedel mangler
eksplisitte definisjoner av trivsel, men beskriver i stedet observerbare indikatorer
eller viser til nasjonale styringsdokumenter. Trivsel forstas bade som en her-og-na-
opplevelse (being) og som del av barnets utvikling over tid (becoming), og beskrives

som situasjonsavhengig og dynamisk.

Barnas egne erfaringer star sentralt i de nordiske studiene. Et klart flertall av barna
rapporterer hgy trivsel, samtidig som en mindre, men betydningsfull gruppe

uttrykker mistrivsel. Trivsel er tett knyttet til lek, saerlig selvbestemt, fysisk og
26



risikofylt lek, samt til relasjoner og tilherighet i barnegruppen. Vennskap og
jevnaldrende fellesskap fremstar som den viktigste kilden til barns trivsel, mens

avvisning og utenforskap forer til stress og mistrivsel.

Trivselsfremmende miljoer kjennetegnes av rikelig rom for selvbestemt lek, lavt
stoyniva, fleksibel organisering av tid og rom, samt aktive og emosjonelt stgttende
ansatte. Barn opplever stgrre autonomi og trivsel nar de far medvirke og pavirke egen

hverdag, seerlig i utendersaktiviteter.

2.4.1 En supplerende sammenfatning av nyere nordisk forskning

Etter at Kunnskapsoversikten (delstudie 1, Moser et al., 2025) ble publisert, ble det
gjennomfort et supplerende sgk varen 2026 med den samme sgkestrengen og de
samme inklusjonskriteriene for nordiske primerstudier som tidligere. Saket
resulterte i 255 treff. Tittel- og abstrakt screening reduserte antallet til 24 treff. Etter
en fulltekstscreening ble 10 av disse bidragene inkludert. I Tabell 1 presenteres en Al-
basert (NotebookLLM; Google) sammenfatning av funnene i disse 10 artiklene, som

har blitt kvalitetssikret av en forfatter.
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Tabell 1.

Oversikt over 10 nordiske studier som er publisert etter at sgket til

Kunnskapsoversikten, Barns trivsel i barnehagen (delstudie 1) ble avsluttet eller ikke

har blitt funnet i forbindelse med det forste sgket

Forskningsspersmal

Hvordan trives barn i barnehagen,

Hva kjennetegner

Publikasjon og hvordan opplever og forstar de barnehagemiljger hvor barna
selv trivsel? opplever hgy grad av trivsel?
Berstorff (2023) Barn opplever trivsel og tilhgrighet  Miljger som gir uforstyrret tid og

gjennom deltakelse i
selvorganiserte lekfellesskap og
faste vennskap. For barna er det
ofte viktigere hvem de er sammen
med, enn hva de leker. De forstar
og bygger trivsel gjennom et eget
«sosialt lekesprak» der de viser
omsorg, deler fantasier og leser
hverandres kroppssprak.

rom til selvorganisert lek i
barnehagehverdagen. Hoy trivsel
kjennetegnes ogsa av at
pedagoger forstar og stotter opp
under de ulike typene
lekfellesskap (f.eks.
relasjonsorienterte eller
fellesskapsorienterte) pa barnas
egne premisser.

Dyrfjord mfl. (2023)

Barn opplever trivsel relasjonelt og
situasjonsbestemt; tiden oppleves
som & «fly» nér de gjor lystbetonte
ting som 4 leke ute eller vaere med
venner. Trivselen synker nar de
kjeder seg, ma vente lenge eller méa
gjore ting de ikke liker. De forstar
trivsel gjennom sosiale aspekter,

som hvem de spiser eller leker med.

Miljger preget av «flytende
dagsrytmer» fremfor stramme,
tradisjonelle tidsplaner med
mange brudd. Et
trivselsfremmende milje gir barna
mer frihet, lengre perioder med
uforstyrret lek, og tilpasser seg
barnas individuelle rytmer og
behov.

Emilson og Johansson
(2025)

Trivsel er en eksistensiell
opplevelse for barna, sterkt knyttet
til vennskap, lek og det & kjenne
tilhgrighet i et fellesskap. Barna er
dypt opptatt av hvem som er
innenfor og utenfor, og de forstar
tilhgrighet gjennom kategorisering
(kjonn, alder), forhandling og
maktkamper i leken.

Miljger der pedagogene aktivt
anerkjenner barns
tilhgrighetsprosesser og stotter
dem i & bygge positive holdninger
til mangfold. Barnehagemiljger
der barna kan samles om felles
lekeideer bidrar til & viske ut
ekskluderende grenser, men
krever at laerere folger med pa
barnas posisjoneringer.

Hansen mfl. (2025)

Barna opplever trivsel (og helse)
gjennom bevegelsesglede, selvstyrt
fysisk utfoldelse og fellesskap med
venner. De opplever ofte at
trivselen knyttet til fysisk lek ma
forhandles mot barnehagens regler
(f.eks. «ikke lgpe inne»).

Miljeer med en fleksibel
strukturering av tid, rom og regler
som i starre grad tillater barnas
behov for selvstyrt fysisk lek.
Trivselen er hayere der de ansatte
engasjerer seg som stgattespillere
fremfor kun & veere
regelhdndhevere og voktere.

Martikainen, Linnavalli
og Kalland (2025)

Barns selvrapporterte trivsel er
sterkest knyttet til positive sosiale
relasjoner, som a leke med venner,
komme overens med andre og

Miljeer som aktivt stgtter opp
under barns egenverd og
selvfalelse. Ettersom eldre barn
og barn fra familier med hayere
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trives i selve barnehagen. Negative
folelser og lavere trivsel er ofte
koblet til lav selvfolelse eller «her-
og-ni»-hendelser, snarere enn
langvarige konsepter.

utdanning ofte rapporterer hgyere
trivsel, kjennetegnes et godt miljo
av at det ogsa jevner ut
sosiogkonomiske ulikheter tidlig.

Peltola mfl. (2023)

Trivsel for barna handler om & ha
bestevenner og dele interesser i den
frie leken. Barna har en tydelig
forstéelse av utestengelse og
kjenner pd ensomhet nar det skjer,
men barn som i utgangspunktet har
positive og etablerte relasjoner,
takler og forstar slike sporadiske
avvisninger bedre.

Miljger der barn far mulighet til &
bygge og opprettholde varige,
positive vennskap. Hay trivsel
sikres nar barnehagelaererne har
god forstéelse og bevissthet rundt
barnas komplekse vennekultur og
samspill.

Riad mfl. (2023)

Et klart flertall av barna opplever at
de har det «OK» eller «bra» i
barnehagen og forstar trivselen sin
ut fra bade sosiale og generelle
forhold. Barna i sosiogkonomisk
utsatte omréder kan spesielt
oppleve at barnehagen utgjer en
vesentlig og positiv kilde til generell
trivsel i livet deres.

Et spréklig rikt og stimulerende
miljo der barna opplever
mestring, spesielt viktig for
flerspréklige barn, siden
kommunikativ kompetanse
beskytter mot utestengelse og
mobbing.

Schiirer mfl. (2026)

I overgangen mellom barnehage og
skole opplever barna trivsel nar de
foler seg komfortable, trygge og
ivaretatt. De er bevisste pa sin egen
utvikling og forstar at trivsel
innebzrer 4 tilpasse seg nye sosiale,
personlige og faglige krav i samspill
med andre.

Miljger som legger stor vekt pa
«proksimale prosesser», altsa
nare og stattende gjensidige
interaksjoner mellom barnet, de
voksne og jevnaldrende. Et godt
miljo forbereder barna ved a
anerkjenne bade deres
emosjonelle og faglige behov.

Sterksen mfl. (2025)

Barna opplever trivsel gjennom
glede, mestring, og et optimistisk
tankesett (f.eks. & bruke ordet
«ennéd» nar de ikke far til noe).
Barna viser evne til 4 forsta trivsel
og mestring pa et abstrakt niva og
evner a overfagre disse konseptene
direkte til omsorg for venner og
egen lek.

Miljger der de voksne aktivt
integrerer sosial og emosjonell
leering (SEL) og positiv psykologi
(f.eks. fokus pa mestring og
anerkjennelse) i hverdagen. Hoy
trivsel skapes av engasjerte laerere
som fasiliterer leken leering og
meningsfulle, veiledede samtaler.

Amot og Ytterhus
(2023)

Barn snakker sjelden om trivsel
eller helse med voksenbegreper,
men forstar det giennom
meningsfullhet og bevegelsesglede
(f.eks. lage sngengler, klatre, spille
fotball med venner). De plasserer
trivsel direkte inn i sin hverdagslige
og sosiale opplevelse

Miljger der personalet er aktive og
engasjerte deltakere i barnas
aktiviteter, fremfor & fungere som
passive tilskuere eller overvakere
av regler. Barna gnsker voksne
som anerkjenner og fasiliterer
barnas egne initiativer til glede og
fellesskap.
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Resultater fra disse 10 studiene har interessante fellestrekk:

e Barn fremstilles som kompetente informanter i samtlige studier. De kommer
fram som kompetente aktgrer og eksperter pa sitt eget liv, og metodisk
plasseres barna i sentrum som primarkilder for data. I studiene fanges barnas
egne stemmer og opplevelser giennom for eksempel barneintervjuer («Sma
fortellinger» og «Life-form interviews»), fokusgrupper, deltakende
observasjon og tilpassede selvrapporteringsverktoy (som HIFAMS og Kiddy-
KINDL).

« Barna selv forstar i stor grad trivsel gjennom sine sosiale relasjoner. Trivsel,
tilhgrighet og relasjoner til jevnaldrende henger ulgselig sammen. Det & ha
venner, a fa delta i lek og oppleve en grunnleggende sosial tilhgrighet
(«belonging») trekkes frem som viktige indikatorer for trivsel. Barna er svaert
bevisste pa sosiale maktforhold, og gir uttrykk for at deres trivsel blir tydelig
pavirket av deres erfaringer med inkludering og utestengelse i leken.

o For barna er trivsel sterkt knyttet til selvorganisert lek, fysisk utfoldelse og
glede. Storst trivsel oppstar nar de er i «flyt» (flow), en tilstand hvor de er fullt
engasjert i lystbetonte aktiviteter sammen med andre, og hvor de glemmer tid
og sted. Fysisk aktiv lek og aktivitet handler for barna om en umiddelbar
kroppslig tilstedeveerelse og glede i barnehagens hverdag.

o Istudiene belyses ogsa spenningen som kan oppsta mellom barnas behov for
fri utfoldelse og barnehagens institusjonelle rammer og strukturer.
Tradisjonelle, stramme tidsplaner, voksenstyrte overganger og rigide regler
(som «ikke lgpe inne») kan innskrenke barnas handlingsrom og dermed senke
trivselen. Et barnehagemiljo der barna opplever hgy trivsel kjennetegnes av at
det tilbyr en mer fleksibel organisering av tid og rom som statter barnas egne
initiativer og rytmer.

o Selv om relasjoner og vennskap mellom barn fremheves som svart viktig i
studiene, understrekes det likevel at de ansatte er avgjorende for G
tilrettelegge for hoy trivsel. Trivselsfremmende miljoer forutsetter at
personalet aktivt engasjerer seg i barnas lek, statter opp under deres sosiale
relasjoner og tilhgrighet og jobber systematisk med sosial og emosjonell

leering.
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De inkluderte studiene bruker et bredt spekter av metoder for a fange opp
barnehagebarns egne opplevelser, i stedet for 4 utelukkende bygge pa de ansattes
eller foreldrenes vurderinger. Flere studier har brukt kvantitative (eller
kvantifiserbare) selvrapporteringsverktay tilpasset barn, i form av strukturerte
intervjuer der bade sprak, kontekst og svarskalaer er forenklet. Samtidig har mange
studier lagt vekt pa mer dpne samtaler med barna, enten i sméa grupper, i par eller
individuelt, avhengig av tema og barnas behov for trygghet. For sensitive erfaringer
har semistrukturerte en-til-en-intervjuer med dpne spersmal blitt brukt for & fremme
barnas egne fortellinger, mens mer uformelle samtaler ofte er integrert i barnas lek
og daglige aktiviteter for 4 gi dem storre kontroll over deltakelsen. For & kompensere
for begrensninger i verbalt ordforrad hos de yngste barna ble det tatt i bruk visuelle
og lekbaserte metoder, som tegning, tidslinjer, bygging med klosser og barnestyrte
omvisninger der barna fotograferer betydningsfulle steder i barnehagen. Disse
metodene har gjort det mulig for barna a uttrykke komplekse opplevelser pa en
konkret og kroppslig méte. Videre har etnografisk feltarbeid og observasjon veert
sentrale i flere studier, der forskere enten har deltatt i barnas lek i rollen som
«atypisk voksen» eller gjennomfert systematiske, ikke-deltakende observasjoner.
Gjennom feltnotater og videoregistreringer har disse studiene analysert barns
handlinger, samspill og forhandlinger om tilhgrighet og trivsel i barnehagens

hverdagsliv.

Vi ser i de 10 nyere artiklene tegn pa en utvikling i bruk av forskningsmetoder som i
storre grad enn tidligere vektlegger barns perspektiv og forsgker & inkludere barn
som informanter eller respondenter som er kompetente til & ytre seg om sin hverdag i

barnehagen.
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3 Metode

Forskningsspersmalene i rapporten belyses gjennom kvalitative og kvantitative

tilneerminger med ulike utvalg og metoder, som samlet gir rike beskrivelser av barns
trivsel i barnehagen. I den folgende teksten beskrives forst de ulike datakildene i
delstudiene 2, 3, 4 og 5. Deretter kommer et kapittel hvor vi kommenterer

forskningsetikk knyttet til arbeidet med rapporten.

3.1 Datakilder

3.1.1 Delstudie 2 — Casestudier i tre barnehager

Denne delstudien har et casestudiedesign og vi har arbeidet kvalitativt og
hermeneutisk. Det innebarer en fortolkende tilnaerming med sikte pa & forsta
meningen bak handlinger og menneskelige uttrykk. Formalet har vaert & utvikle en
dyptgéaende forstdelse av barna sine perspektiver og deres subjektive erfaringer av
trivsel i barnehagen. Designet er valgt fordi det gir mulighet til & undersgke trivsel

slik den utspiller seg i barnas naturlige kontekst, og gir oss tilgang til det komplekse
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samspillet mellom barn, voksne, miljo og situasjoner i barnehagen.

Forskningsdesignet er styrt av de tre overordnede forskningsspersmalene (s. 15).

Feltarbeidet ble gjennomfoert over flere uker for a gi forskerne anledning til 4 bli godt
kjent med bade barna og barnehagens kontekst (Eide & Winger, 2011). Vi var opptatt
av a fa innsikt i hva som gjores, sies, oppleves og fremstar i situasjoner (Brinkmann &
Tanggaard, 2010, s. 11). Tilne@rmingen var induktiv, der forskerne lyttet og observerte
apent for a «tone seg inn» pa barnas opplevelser og uttrykk for trivsel. Vi var seerlig

oppmerksomme pa barnas handlinger, kroppslige uttrykk, lyder og bevegelser.
Datainnsamlingen bestod av tre metodiske tilneerminger:

1. Observasjon, bade med og uten videokamera.

2. Feltnotater knyttet til ulike hverdagssituasjoner.

3. Samtaler med barna, basert pa Den dialogiske samtalemetoden (DCM,
Dialogical Communications Method; Gamst, 2017), gjennomfort med lyd- og

videoopptak.

I tillegg ble det gjennomfgert individuelle intervjuer med ansatte og foreldre for a fa

frem supplerende perspektiver pa barns trivsel.
Utvalg og prosedyre

Tre barnehager deltok i casestudien: to pa Vestlandet (én urban, én rural) og én pa
@stlandet (urban). Alle var tradisjonelt organiserte avdelingsbarnehager.
Barnehagene ble rekruttert pa bakgrunn av eksisterende samarbeid og for a sikre
variasjon i kontekst (rural/urban) og andelen flerspraklige barn. Utvalget var
strategisk og begrunnet i behovet for variasjon i barnehagemiljeer og barnegrupper,
men studien hadde ikke som mal & veere representativ med tanke pa generalisering.
Bade smabarns- og storbarnsavdelinger deltok i Vest, og i @st deltok

storbarnsavdelinger. Feltarbeidet pagikk i totalt 34 dager hasten 2024.

Det ble innhentet foreldresamtykke for alle deltakende barn. I forkant ble styrere og
personalet informert om formaélet med studien og bedt om & la hverdagen forega sa
normalt som mulig. Barna ble informert pa en enkel og alderstilpasset mate, og
forskerne var oppmerksomme péa barns signaler og respekterte dem dersom de ikke

gnsket a delta. Se side 44 for mer utfyllende informasjon om etiske betraktninger.
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Metodiske tilnaerminger

Observasjoner

I Vest ble det gjennomfert observasjoner bade med og uten videoopptak av toaringer
og femaringer, mens alle observasjonene i @st ble gjennomfert uten videoopptak.
Videoobservasjonene i Vest ble gjennomfgrt mellom kl. 07:30 og 12:30 for 4 unnga
perioder hvor barnegruppene var slatt sammen, slik at kun barn med samtykke ble
filmet. I Ost ble feltarbeidet gjennomfert mellom kl. 08:00 og 15:00. Fleksibel
gjennomfering for datainnsamling er sentral i kvalitativ forskning (Brinkmann &

Tanggaard, 2010).

Vi brukte to ulike observasjonsstrategier. I den ene tilnaermingen satt vi rolig i et rom
og observerte enkelte barn i lek og felles aktiviteter, mens i den andre tilnaermingen
fulgte vi etter barna nar deres aktiviteter. Den siste strategien er inspirert av sakalt
walk along observasjon (jf. Kusenbach, 2003; Eide et al., 2017) og ga serlig innsikt i
fokusbarna som vi senere skulle ha samtaler med. Barna fungerte som veivisere og
ledet forskerne til aktiviteter, hendelser, steder, relasjoner som barna deltok i og var

opptatt av (Eide et al., 2017).

I Vest ble det i begge observasjonsstrategiene periodevis filmet sma sekvenser av
barnas aktivitet og samspill. Bruk av video gir mulighet til gjentatt gjennomgang i
forskerteamet, og styrker validiteten av tolkningene/analysene (Brinkmann &
Tanggaard, 2010). Deskriptive fortellinger fra videoobservasjoner kan ogsa fa frem
barnas kroppslige uttrykk, emosjoner og handlinger i interaksjoner og
hverdagsaktiviteter som videre grunnlag for analyse (Herold et al., 2022; White et al.,

2022).

Feltnotater

Pa slutten av dagen ble det skrevet notater om observasjoner, samt andre tanker og
refleksjoner fra feltarbeidet. Disse kunne for eksempel handle om organisatoriske

aspekter ved personalets arbeid, hva barna og personalet gjorde og lignende.

Feltnotatene der observasjoner er beskrevet har blitt anvendt systematisk i
analysearbeidet, mens notater om tanker og refleksjoner ikke er anvendt systematisk.

De sistnevnte har kun fungert som stette i analysearbeidet.
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Dialogiske samtaler

Vi gjennomferte dialogiske samtaler med totalt 24 feméaringer (10 gutter og 14 jenter,
bade majoritets- og minoritetsspraklige). 14 av femaringene var fra Vest og 10 fra Ost.
I Vest ble det i tillegg gjennomfert samtaler med syv toaringer (tre gutter og fire
jenter, alle majoritetsspraklige). Samtalene ble gjennomfert etter flere dager i feltet,

slik at barna og forskerne var kjent med hverandre.

Samtalene med femaringene foregikk primeert i par. Denne strategien ble valgt fordi
barn ofte resonerer godt sammen og fordi samtaler i par gir storre handlingsrom for
at barna selv kan bestemme om og hvordan de gnsker a delta (Kvale & Brinkmann,
2009). Dialogiske samtaler som metode stotter barn i a fortelle og beskrive egne
erfaringer og opplevelser. Det legges vekt pa & fremskaffe kunnskap om hvordan
verden ser ut for barnet, med barnets egen stemme (Gamst, 2017). En enkel
intervjuguide ble brukt som stgtte i samtalene. Fordi trivsel er et abstrakt begrep, ble
sporsmalene tilpasset alder, og de ble knyttet til sentrale aspekter ved teorier om
trivsel (se innledning). Spersmalene ble stilt muntlig pa dialekt og uten formelle ord
(Aase & Fossaskaret, 2007). For eksempel: «Hva synes dere er kjekt/goy?» og «Hva

gjor dere glade?».

For todringene brukte vi bildekort som stotte, med utgangspunkt i situasjoner vi
hadde observert slik at samtalene ble meningsfulle — etter inspirasjon fra tidligere
forskning (Sterksen et al., 2012). De aller yngste barna reflekterer ofte lettere over

konkrete hendelser enn over mer abstrakte begreper (Pramling & Ostberg, 1986).

Samtalene varte i 15—40 minutter for bade to- og femaringer. Vi ensket at de
dialogiske samtalene skulle vaere mest mulig lik en hverdagslig pedagogisk aktivitet.
Tegnesaker og spill ble brukt i forkant av eller samtidig med samtalene for & skape

trygghet og gjenkjenning.

Vi benyttet videoopptak, der et kamera var plassert pa et stativ pa gulvet.
Videoopptakene fungerte som en stgatte for oss i transkriberingen av samtalene, slik at
vi kunne fange barnas nonverbale uttrykk og handlinger. I tillegg tok vi opp lyd ved
hjelp av Nettskjema.

Intervju ansatte og foreldre

For & fa en mest mulig nyansert forstaelse og rike beskrivelser av barns opplevelser av

barnehagehverdagen og trivsel, ble datamaterialet supplert med intervjuer av foreldre
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og barnehagepersonale i alle tre barnehagene. Foreldreintervjuene var
semistrukturerte og rettet mot foreldrenes perspektiver pa barnets trivsel i
barnehagen. I tillegg stilte vi spersmal om samarbeid med barnehagepersonalet og
om deres opplevelse av barnehagens arbeid med trivsel. Vi gnsket a fa fram hendelser
og opplevelser som barna forteller positivt om hjemme. I Vest intervjuet vi 13
foreldre, syv fra storbarnsavdelinger og seks fra smabarnsavdeling, og i @st to

foreldre.

De semistrukturerte intervjuene med barnehagepersonalet omhandlet kjennetegn
ved barns trivsel i barnehagen. Av 13 intervjuer i Vest var seks med ansatte fra
storbarnsavdelinger og syv fra smabarnsavdelinger. To ansatte ble intervjuet i Ost.
Personalet ble bedt om & beskrive sin egen trivsel, hvordan de vurderer barnas trivsel,
hvilke faktorer de mener pavirker trivsel, og hvordan de forstar og anvender trivsel

som begrep i det daglige arbeidet.
Transkribering

Samtalene med barna, samt intervjuene med ansatte og foreldre ble automatisk
transkribert i sin helhet gjennom Nettskjema, som er et sikkert nettbasert
undersgkelsesverktgy utviklet av Universitetet i Oslo. Den automatiske
transkripsjonen ble grundig gjennomgatt for a sikre korrekthet. Observasjoner ble
ogsa transkribert. Omdanningen fra muntlig tale til skrift er i seg selv en

tolkningsprosess, men vi forsgkte & holde oss mest mulig tro mot informantenes
ytringer.
Analyse

Siden forskningsspersmalene i denne delstudien omhandler barns opplevelser av
egen barnehagehverdag og trivsel, har vi lagt hovedvekt pa analyser av barnas
beskrivelser (samtaler) og handlinger (observasjoner). Ansattes og foreldres

beskrivelser (intervjuer) er anvendt som komplementerende «stemmer».

Analysen er gjennomfort med en hermeneutisk tilnaerming (Alvesson & Skoldberg,
2008) med en stegvis innholdsanalyse (Fauskanger & Mosvold, 2014). Tilnaermingen
er kvalitativ og induktiv, med sikte pa a oppna en dyptgaende forstaelse av
meningsinnholdet i datamaterialet. Forst leste vi det empiriske materialet gjentatte
ganger for & identifisere og komprimere meningsbarende sekvenser. Dette innebar

blant annet 4 konseptualisere utsagn og handlinger med utgangspunkt i likheter,
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variasjoner og interessante mgnstre. I den siste fasen av analysen gikk vi utover det
som eksplisitt kom til uttrykk i beskrivelser og handlinger, for derigjennom & finne
meningsstrukturer og betydninger som ikke umiddelbart kom til syne (Fauskanger &

Mosvold, 2014; Kvale & Brinkmann, 2009).

I analysene har trivsel blitt fortolket pa bakgrunn av ulike teoretiske tilneerminger

som er omtalt i kapittel 1, seerlig har vi benyttet Seligmans (2011) PERMA-modell.

3.1.2 Delstudie 3 — Mulighetsstudie med Stiftelsen Kanvas

Mens mye barnehageforskning bygger pa de ansattes vurderinger av barns trivsel, er
det et uttalt behov for a lafte frem barnas egne stemmer og subjektive opplevelser av
sin egen barnehagehverdag. Det overordnede malet med delstudien har vert a prove
ut en strukturert samtale mellom barnehageansatt og barn for & fange opp

barneperspektivet i barnehagens hverdag.

For det forste vurderes EQUAL Child (Moe et al., 2026), et strukturert samtalebasert
og forkortet verktay for barns egenvurdering av trivsel, ved & undersgke om
faktorstrukturen som er funnet i Moe mfl. (2026) kan gjenskapes i vart datasett.
Denne delen av studien gjennomferes i samarbeid med forskningsprosjektet KUMBA
ved Dronning Mauds Minne Hggskole (DMMH). Det overordnede malet for
prosjektet KvalitetsUtvikling gjennom Medvirkning i Barnehagen (KUMBA) «... er &
utvikle et godt kvalitetssystem, eller stottemateriell som barnehagene selv kan bruke i
arbeidet med a vurdere og videreutvikle kvalitet i egen barnehage»2 med vektlegging
av en forskningsbasert tilneerming og prosesskvaliteten i barnehager i Norge, i tett
samarbeid med praksisfeltet (Moe et al. 2026). EQUAL Child utgjer en sentral del av
dette kvalitetsvurderings- og utviklingssystemet og ble utviklet for & fa fram barns

egne stemmer nar barnehagers kvalitet skal vurderes.

For det andre undersgkes sammenhenger mellom barnehagekvalitet og trivsel hos
barn og ansatte ved hjelp av kvalitetsverktoyet En Bedre Barnehage for Alle (EBBA;
Eliassen, Kleppe & Norheim, 2025) og data fra Medarbeiderundersgkelsen i staten
(MUST), som brukes i Stiftelsen Kanvas.

2 https://www.dmmbh.no/forskning-og-utvikling /vare-prosjekter/kvalitetsutvikling-gjennom-medvirkning-i-
barnehagen-kumba
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For det tredje undersgkes EQUAL Child sin anvendbarhet som del av barnehagens

rutinemessige kvalitetsutviklingsarbeid.
Delstudien undersgker tre sentrale problemstillinger:

1. Kan faktorstrukturen til EQUAL Child (Moe et al., 2026) — en revidert og
forkortet versjon av Trivselsmonitoren — repliseres i vart datasett?

2. Hvilken sammenheng finnes mellom barns egenrapporterte trivsel, ansattes
trivsel og observerte kvalitetsmalinger i barnehagen?

3. Hvordan vurderer personalet giennomferingen av EQUAL Child i
barnehagehverdagen, og hvilken plass kan verktayet ha i det rutinemessige

kvalitetsarbeidet?
Utvalg og prosedyre

Delstudien ble gjennomfort i tett samarbeid mellom forskergruppen ved
Leeringsmiljosenteret (UiS) og barnehagestiftelsen Kanvas. Kanvas hadde ansvar for
rekruttering av barnehager og gjennomfering av datainnsamlingen, slik at lasninger
kunne tilpasses lokale behov. Studien benyttet en medforsker-tilnaerming, hvor 34
pedagogiske ledere og seks styrere/daglige ledere var ansvarlige for selve
datainnhentingen gjennom samtaler med barna ved bruk av EQUAL Child i

sine respektive barnehager.

Datainnsamlingen i denne delstudien omfatter 235 barn i alderen 4—5 ar, fordelt pa
27 avdelinger i 14 ulike Kanvas-barnehager. De deltakende barnehagene har folgende

geografiske fordeling: Oslo (7), Vestfold (2), Bergen (2), Akershus (2) og Trendelag
(1).

Ettersom delstudie 3 er utformet som en praksisneer mulighetsstudie (feasibility
study), var rekrutteringen basert pa frivillighet og selvseleksjon. Deltakelse forutsatte
at barnehagene var motiverte og villige til 4 investere interne arbeidsressurseri a
gjennomfere barnesamtalene som en del av sin ordineere drift. Utvalget er et
strategisk bekvemmelighetsutvalg bestdende av barnehager med sarlig interesse for
dette kvalitetsutviklingsarbeidet.

Pa grunn av denne selvseleksjonen er ikke utvalget statistisk representativt for norske
barnehager generelt, og funnene er dermed heller ikke generaliserbare i statistisk

forstand, noe som heller ikke er det primare malet for denne delstudien.
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Hovedhensikten har tvert imot veert & undersoke gjennomferbarheten av verktayet —
det vil si om det i det hele tatt er mulig 4 implementere strukturerte barnesamtaler i
en ordiner barnehagehverdag uten tilforsel av ekstra ressurser, og om dette arbeidet
oppleves som meningsfullt for personalet. Til tross for manglende statistisk
representativitet, gir den geografiske spredningen og det relativt store omfanget av
barn og avdelinger studien en viss gkologisk validitet, og dermed et akseptabelt

empirisk grunnlag for & vurdere verktoyets anvendbarhet i praksisfeltet.

I etterkant av de strukturerte samtalene gjennomferte Kanvas en erfaringsinnhenting

blant medforskerne i de deltakende barnehagene.

For a validere EQUAL Child sin faktorstruktur ble disse dataene sammenlignet med
et datasett fra KUMBA-prosjektet (Moe et al., 2026), som bestod av 408 barn (4—-6
ar) fra 16 barnehager (43 avdelinger).

Kartleggingsverktgy

Det ble brukt ulike metodiske tilneerminger for a innhente data om barns trivsel, de
ansattes trivsel, avdelingskvalitet og personalets erfaringer med bruk av EQUAL
Child.

Barns trivsel

Barns egenrapporterte trivsel ble malt giennom strukturerte barnesamtaler ved bruk
av EQUAL Child (Moe et al., 2026). Verktgyet bygger pa Trivselsmonitoreren
(Sandseter & Szland, 2018) som har blitt brukt pa over 6000 barn i Norge.
Tilbakemeldinger fra barnehageansatte har identifisert noen praktiske utfordringer.
En av de viktigste er at trivselsmonitoren har 50 spgrsmal og at gjennomferingen
dermed tar lang tid, noe som er en begrensende faktor i en travel barnehagehverdag.
I tillegg innebeerer det en viss risiko for at serlig de yngste barna kan miste

konsentrasjon og motivasjon til 4 giennomfare hele prosessen.

I KUMBA-prosjektet ble ni spersmal innledningsvis fjernet basert pa tidligere
erfaringer og tilbakemeldinger fra brukerne. Noen spgrsmal ble omformulert for a
gjore dem mer passende og enklere & forsta for barna. I en pilotstudie gjennomferte
ansatte i fire barnehager 39 barnesamtaler med disse 41 spersmaélene. Pa grunnlag av
funnene i barnesamtaler og intervjuer med de ansatte kunne Moe et al. (2026)
redusere antallet sparsmal til 35 som sa inngikk i en forste EQUAL Child versjon. En

ytterligere validering (faktoranalyse) i en storre barnegruppe (n=404) fra 16
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barnehager viste at 17 av de 35 spgrsmalene ikke i tilstrekkelig grad oppfylte de
statistiske forutsetningene for a operasjonalisere barns trivsel. Selv om disse 17
sporsmalene ikke lenger inngar i «trivselsskaren», apner Moe mfl. for at de likevel
kan brukes i praksis, dersom man gnsker bredere og mer utdypende informasjon om
barnets opplevelser av barnehagehverdagen, for eksempel knyttet til vennskap og

maltider. De inngar imidlertid ikke i en samlet trivselsskar.

Dermed inneholder den endelige versjonen av EQUAL Child 18 spersmal (ledds3)

fordelt pa fem dimensjoner:

1. Relasjoner til de ansatte (5 ledd; f.eks. «Leker de voksne med deg nar du er
ute?»)

2. Plaging (4 ledd; f.eks. «Er det noen som plager deg slik at du blir lei deg néar du
er i barnehagen?»)

3. Fysisk miljo og lek (3 ledd; f.eks. «Er det noen steder i barnehagen hvor du
kan leke litt vilt og spennende?»)

4. Hva barna liker a gjore (3 ledd; f.eks. «Liker du a leke pa uteomradet?»)

5. Barnas opplevelse av de voksne (3 ledd; f.eks. «Synes du de voksne i

barnehagen har darlig tid?»)

Det ma henvises til at det i delstudie 3 ble brukt alle 35 ledd av den opprinnelige
Trivselsmonitoren som ogsa var grunnlaget for revisjonen som Moe mfl. (2026)
gjennomferte. Dette for & ha mulighet til pa et senere tidspunkt & gjennomfere dypere
metodologiske analyser av datamaterialet. For analysen som ligger til grunn for
resultatdelen ble imidlertid kun EQUAL Childs 18-ledd og 5 dimensjoner lagt til

grunn.

De ansattes trivsel

I delstudie 3 nermer vi oss personalets trivsel ved hjelp av data fra
Medarbeiderundersokelsen i staten (MUST) (Statens arbeidsmiljginstitutt, STAMI).
MUST er et kunnskapsbasert, digitalt verktgy utviklet til gratis bruk for virksomheter
i det statlige tariffomradet for & kartlegge medarbeidernes vurdering av det

psykososiale og organisatoriske arbeidsmiljget. Stiftelsen Kanvas ga oss tilgang til

3 «Ledd» er i denne rapporten et spgrsmal eller en setning som er en del av et spgrreskjema
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MUST-resultatene for de deltakende avdelingene, og de ansatte ga samtykke til at

dataene deres kan brukes i anonymisert form i forskningssammenheng.

De 68 leddene fra MUST vi fikk tilgang til dekker et bredt spekter av arbeidsmiljoet,

men maler ikke trivsel eksplisitt. MUST er altsa ikke et trivselsmal i egentlig forstand,

men maler sentrale forhold med betydning for arbeidsmiljeet. Foreliggende forskning

(e.g., Arbeidstilsynet, 2023; Lundqvist et al., 2023; Nordberg et al., 2023; STAMI,

2024) viser imidlertid at et arbeidsmiljo preget av hoy tilfredshet blant ansatte er en

viktig forutsetning for deres trivsel. Av de 68 leddene brukte vi 62 og disse fordelte

seg som folge pa 20 temaomrader eller faktorer:

1.

10.

11.

12.

13.

Ytringsklima (3 ledd; f.eks. «Vi kan diskutere uenigheter dpen og erlig uten at
det gar ut over arbeidsmiljoet»)
Leeringskultur (3 ledd; f.eks. «Leerdommer og erfaringer blir gjort tilgjengelige

for alle involverte»)

. Konflikt (2 ledd; f.eks. «Det forekommer sjelden sammenstot eller

konfrontasjoner mellom personer i min enhet»)

Forbedringsevne (4 ledd; f.eks. «Min barnehage er i stand til & endre seg i trad
med nye forventninger»)

Anerkjennelse (1 ledd; Sett i forhold til innsatsen og det jeg presterer, far jeg
den respekten og anerkjennelsen jeg fortjener i jobben)

Kollegastgatte (1 ledd; «Om du trenger det, kan du fa stette og hjelp i ditt arbeid
fra dine arbeidskolleger?»)

Samarbeid (1 ledd; «Jeg opplever at samarbeidet vi har med andre enheter
fungerer sveart godt»)

Daglig leder (6 ledd; f.eks. «kKommuniserer tydelig sine forventninger»)

Faglig ledelse (7 ledd; f.eks. «Oppmuntre meg til a si fra nar jeg har en annen
mening»); ledd 33, 33_1 og 33_2 ble ekskludert;

Kompetanse (3 ledd; f.eks. «Jeg far mulighet til & oppdatere kunnskap og
ferdigheter som kreves i jobben min»)

Jobbkrav (2 ledd; f.eks. «Jeg vet ngyaktig hva som forventes av meg»)
Rollekonflikt (4 ledd; f.eks. «Ma du gjore ting som du mener burde vert gjort
annerledes?»)

Emosjonelle krav (3 ledd; f.eks. «Hvor ofte i jobben din ma du undertrykke

folelser for & fremsta ngytral pa ‘utsiden’?»
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14. Selvbestemmelse — Laering og utvikling (2 ledd; f.eks. «Reflekterer du over
tidligere handlinger?»); ledd 51 og 52 ble ekskludert;

15. Selvbestemmelse — jobbutfarsel (3 ledd; f.eks. «I lgpet av de siste tre
manedene har jeg deltatt aktivt i jobbmeater»)

16. Selvbestemmelse — frihet og involvering (2 ledd; f.eks. «Jeg blir involvert i
beslutninger som angéar mitt arbeid»)

17. Tilherighet (3 ledd; f.eks. «Jeg har en sterk folelse av tilhgrighet til Kanvas»)

18. Engasjert hverdag (3 ledd; f.eks. «Jeg faler at den jobben jeg gjor er
meningsfull»)

19. Fraveer (3 ledd; f.eks. «Jeg har inntrykk av at vi er flinke til a4 folge opp ansatte
som er syke slik at de far lyst til & komme tilbake pa jobb»)

20.0kende arbeidskrav krav (3 ledd; f.eks. «Det er sjeldnere og sjeldnere
tilstrekkelig tid til arbeidsoppgaver»

Temaomradene reflekterer maten Stiftelsen Kanvas bruker MUST pa.

Barnehagekvalitet

For & observere og vurdere barnehagekvaliteten ble verktayet En bedre barnehage
for alle (EBBA,; Eliassen et al., 2025) benyttet. EBBA er et digitalt analyse- og
observasjonsverktay for kvalitetsutvikling i norske barnehager og kan gjennomfares
av personalet selv som ledd i et systematisk arbeid med kvalitetsutvikling. Det
omfatter 11 kvalitetsomrader som bygger pa 130 vurderingskriterier (ledd).
Observasjonen foretas pa avdelingsniva ved hjelp av mobiltelefon eller iPad og
tidsbruken per avdeling er ca. 6 timer. I tillegg til & gi en skar for hver av de 11
dimensjonene, uttrykt som en prosentandel av maksimalt mulig skar, gir EBBA
ogsa forslag til & styrke kvalitetene i hver enkelt dimensjon. Kvalitetsdimensjonene i
EBBA er:

1. Omsorgsfull veeremate (13 ledd; f.eks. «Personalet viser interesse, lytter til og
svarer hensiktsmessig pa det barna utrykker»)

2. Lek oglaering (14 ledd; f.eks. «Personalet er lydhgre overfor barnas
lekesignaler, som for eksempel ved a tolke nar de ber ga inn i leken, nar leken
bor fa forega uforstyrret og nar barn trenger stotte til 8 komme inn i lek»)

3. Tilrettelegging for barns medvirkning (9 ledd; f.eks. «Personalet tilrettelegger

for barns medvirkning og selvstendighet i aktiviteter»)
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10.

11.

Sprakmilje (8 ledd; f.eks. «Personalets sprakbruk i aktiviteter er tydelig og
tilpasset barnas alder og forutsetninger»)

Tilrettelegging for samspill mellom barn (11 ledd; f.eks. «Personalet legger til
rette for vennskap og samarbeid mellom barn»)

Gruppeledelse og organisering (11 ledd; f.eks. «Det er lite venting ved bordet
for og etter maltid (maksimum 3 minutter om gangen»)

Sikkerhet og helse (19 ledd; f.eks. «Rommene er frie fra apenbare mangler som
kan utgjore en sikkerhetsrisiko, som for eksempel hyller som ikke er
fastmontert i veggen eller spisse gjenstander i barnehayde»)

Romutforming (8 ledd; f.eks. «Det finnes egnet omrade for avslapping og
rolige aktiviteter»)

Barns medvirkning i det fysiske miljoet (8 ledd; f.eks. «Kjokkenomradet er
tilrettelagt med tilpasset utstyr eller mabler for at barn skal kunne delta i
matlaging og forberedelse til maltid»)

Leker og materiell (15 ledd; f.eks. «Det finnes minimum 20 bgker i god stand,
tilpasset barnas alder»)

Uteomradet (11 ledd; f.eks. «Uteomradet tilbyr barna erfaringer med ulike

naturmaterialer og planter»)

Erfaringer og vurderinger av barnehagepersonalet

Det ble laget et enkelt digitalt vurderingsskjema for de 14 deltakende barnehagene,

og 11 av disse responderte. Det var syv styrere og fire pedagogiske ledere som

besvarte skjemaet. Spgrsmalene ble formulert i samarbeid med personalet i

kvalitetsavdelingen i Stiftelsen Kanvas.

1.

3.

Hvordan opplevde du det a gjennomfere Trivselsmonitoren med tanke

pa praktisk tilrettelegging (f.eks. finne sted og tid)? Mulighet for utfyllende
svar.

Hvordan opplevde du det a gjennomfere Trivselsmonitoren med tanke

pa innholdet (f.eks. stille spgrsmalene, fa svar av barna)? Mulighet for
utfyllende svar.

Trengte du stette i noen form for & gjennomfere Trivselsmonitoren?

4. Har du endret din praksis som folge av informasjon du fikk av barna da du

giennomferte Trivselsmonitoren? Pa hvilken mate har du endret din praksis?
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5. Har du planer om & endre din praksis som folge av informasjon du fikk av
barna da du gjennomferte Trivselsmonitoren?
6. Kommer du til & giennomfore Trivselsmonitoren igjen? Mulighet for utfyllende

svar.

3.1.3 Delstudie 4 — Sekundaerdata fra forskningsprosjektet SELMA

I denne delen av rapporten er det benyttet data som ble samlet inn i
forskningsprosjektet SELMA4. Prosjektet hadde som mal a utvikle og teste ut en
pedagogisk praksis for a fremme Samspill, Engasjement, Livsglede, Mestring og
Anerkjennelse (SELMA) i barnehagen og har dermed vektlagt trivsel bade i
intervensjonen og i utvelgelsen av kartleggingsverktoy. I SELMA-prosjektet deltok
private og kommunale barnehager fra 12 ulike kommuner i Norge som varierer i bade
storrelse og geografisk beliggenhet og kan anses som et representativt utvalg
(Stavanger, Sola, Sandnes, Bergen, Haugesund, Oslo, Berum, Asker, Egersund,
Gjesdal, Time og Tonsberg). Se Tabell 2 for oversikt over kartleggingsverktay som er
brukt fra SELMA-prosjektet i denne delstudien.

Tabell 2.
Oversikt over kartleggingsverktgy som ble benyttet i delstudie 4.

Variabler om barna Variabler om Bakgrunnsvariabler
barnehagelzerere
Selvrapportert: - The Workplace - Barnets kjonn
- How I Feel About My School PERMA Profiler: - Mor og fars
(HIFAMS): Barnets trivsel Egen trivsel og utdanningsniva
Barnehagelererrapportert: jobbtilfredshet - Innvandrerbakgrunn

- Leiden Inventory of Child Well-
being in Daycare (LICW- D):
Barnets trivsel

- Student Teacher Relationship Scale
- Short Form (STRS-SF):
Barnehagelarers opplevde kvalitet
pa relasjon til barnet

4 Social and Emotional Learning and Life-Mastery Early Childhood Education and Care, www.selmabarnehage.no
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I delstudie 4 er rapportens tre overordnede forskningsspersmal operasjonalisert til
fem delspersmal basert pa data fra disse kartleggingsverktayene. Kapittel 5 (Samlet
diskusjon) sammenstiller funnene fra delspersméalene med rapportens tre

overordnede forskningsspersmal (s. 15).

Med utgangspunkt i data fra disse kartleggingsverktgyene undersgkte vi folgende

forskningsspersmal:

1. Opplever barn med ulikt kjonn eller sosiogkonomisk bakgrunn ulik grad av
trivsel?

Er det variasjon i barns trivsel basert pa hvilken barnehage de gar i?

Er kvaliteten pa relasjonene mellom ansatte og barn relatert til barns trivsel?

Er barnehagelerers trivsel relatert til barns trivsel?

AR I S

Hva kjennetegner barns trivsel?

Utvalg og prosedyre

Utvalget bestar av 1281 barn fra det eldste kullet (ca. 4.5—5.5 ar, giennomsnitt 62.38
maneder, 655 gutter) fra 110 barnehager. Sekstidtte prosent av barna hadde en mor
med hgyere utdanning (minst bachelor) noe som er litt hayere enn i den norske
befolkningen, hvor 43 % av kvinnene hadde universitets- og hagskoleniva i 2024
(Statistisk sentralbyrd, 2025). Deltakelse for barnehagene var frivillig, og foreldre ga
informert samtykke. Datainnsamlingen ble gjennomfert ved at barna, sammen med
sin barnehage, ble invitert til Vitenfabrikken (museum) eller tilsvarende. Her fikk de
utforske musets aktiviteter med tanke pa at settingen skulle gi trygghet ved a ligne pa
utforskende lek og aktivitet i barnehagen. Pa et bestemt tidspunkt mette de opp pa
kartleggingsstasjonen sammen med barnegruppen sin. Her ble ett og ett barn med en
forskningsassistent, som var trent og sertifisert for den aktuelle datainnsamlingen.
Kartleggingen foregikk i et skjermet rom, hvor barna fikk svare pa enkle spgrsmal pa

nettbrett.

Kartleggingsverktgy

Barna rapporterte selv sin egen trivsel. I tillegg fylte personalet ut flere
sporreskjemaer som omhandlet barns trivsel, deres egen trivsel og deres opplevelse

av relasjonen til hvert enkelt barn.
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Barns trivsel

Barnas selvrapporterte trivsel ble kartlagt gjennom sperreskjemaet How I feel about
my school (HIFAMS; Allen et al., 2017). HIFAMS kartlegger barns glede og trivsel i
barnehagen. Det inneholder syv ledd hvor barna skal svare pa hvordan de foler seg i
ulike situasjoner i barnehagen, for eksempel: «Nar jeg er pa avdelingen, foler jeg meg
...», «Nar jeg er ute pa lekeplassen foler jeg meg ...» og «Nar jeg tenker pa de andre
barna i barnehagen foler jeg meg ...». Barna svarer selv ved a trykke pa en illustrasjon
som representerer forskjellige folelser pa et nettbrett (direktemal). Barnas svar ble
kodet til «trist» (0), «OK» (1) og «glad» (2). Spersmalene var spesifikt rettet mot

barnehagesituasjoner.

Barnehagelarerne rapporterte barnas trivsel ved hjelp av spegrreskjemaet Leiden
Inventory for the Child’s Well-Being in Daycare (LICW-D; De Schipper, Van
IJzendoorn, & Tavecchio, 2004). LICW-D inneholder 12 ledd som kartlegger barnets
opplevelser i motet med ansatte og barn pa avdelingen og i det fysiske miljoet i
barnehagen, for eksempel: «Dette barnet trives i barnehagen», «Dette barnet blir
glad for a se de ansatte nar han/hun blir levert» og «Dette barnet folger seg ikke trygg
i gruppen». Det svares pa en skala fra 1 til 6 («<stemmer alltid» — «stemmer aldri»).
LICW-D ble validert i det norske Trygg for tre prosjektet (van Trijp, Lekhal, Drugli,
Rydland, & Solheim Bugen, 2021).

Ansattes trivsel

Barnehagelarernes egen trivsel og jobbtilfredshet ble kartlagt ved sporreskjemaet
The Workplace PERMA Profiler (Butler & Kern, 2016). Dette sparreskjemaet
inneholder 23 ledd og er et anerkjent og validert verktoy ogséa i norsk kontekst (for

mer informasjon, se Basharat, ten Braak & Sterksen, 2025).

Kvalitet pa relasjonen

Ansattes opplevelse av kvaliteten pa relasjonen til hvert enkelt barn ble kartlagt ved
hjelp av Student Teacher Relationship Scale (STRS-SF; Pianta 2001). Sporreskjemaet
inneholder 15 utsagn som representerer de to delskalene konflikt og naerhet. Dette er
ogsa et anerkjent og validerte kartleggingsverktay, som har blitt brukt i flere tidligere
norske studier (e.g., Stensen et al., 2023; van Trijp, Lekhal, Drugli, Rydland, van Gils,

et al., 2021).
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Bakgrunnsvariabler

I tillegg benyttes bakgrunnsvariablene barnets kjenn, mor- og fars utdanningsniva og
innvandrerbakgrunn. Disse ble hentet inn ved hjelp av registerdata (Statistisk

sentralbyra).

Analyse

Analysene er i hovedsak gjennomfert i SPSS (IBM SPSS Statistics Version 31.0.0.0
(117)), med unntak av ICC som er gjennomfort i R (version 4.5.1; R Core Team,

2025).

3.1.4 Delstudie 5 — Daglige rapporter av trivsel

I denne delstudien utforsket vi en ny tilneerming til datainnsamling. Barns trivsel kan
vaere krevende & kartlegge, blant annet fordi det er vanskelig for barn & svare
retrospektivt gjennom sperreskjema eller intervju. Vi lot derfor barna péa stor
avdeling rapportere hvordan de foler seg her-og-na gjentatte ganger i lopet av dagen i

10 uker. Gjennom denne metoden gnsket vi a fa svar pa folgende sporsmal:

1. Hvordan varierer barns selvrapporterte trivsel over tid og tidspunkt pa dagen i
barnehagen?

2. Hvordan henger barnas daglige egenvurderinger av trivsel sammen med deres
generelle trivsel slik den méles med HIFAMS og med ansattes vurderinger av
deres trivsel (LICW-D)?

3. Hvordan henger barnas daglige trivsel sammen med ansattes daglige trivsel og

ulike aktiviteter i barnehagehverdagen?

Utvalg, prosedyre og kartleggingsverktgy

Utvalget bestar av 59 barn (ca. 4.1 - 6.1 r, gjennomsnitt 5.15 ar, 30 gutter) hvorav 52
barn var fodt i Norge. Atte barn hadde et annet sprak enn norsk som morsmél. Blant
foresatte som samtykket til deltakelse for barna hadde 84.7 % hayere utdanning
(minst bachelor), noe som er dobbelt s hayt som gjennomsnittet pa 37.9 i den
norske befolkningen i 2024 (Statistisk sentralbyra, 2025). Data ble samlet inn over en
periode pa 10 uker (50 dager), med registreringer tre ganger daglig: om morgenen,

ved lunsj og pa ettermiddagen. Barna tilhgrte ni barnehageavdelinger fordelt pa fem
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barnehager knyttet til én barnehagevirksomhet i et urbant strgk. Det er et selektert
utvalg og dermed ikke tilfeldig trukket, men valgt fordi datainnsamlingen krever et
tett samarbeid med barnehagene. Funnene vil dermed gi innsikt i hvordan disse
barna og ansatte erfarer trivsel. Hensikten med den hyppige datainnsamlingen var &
undersgke barnas trivsel pa tvers av ulike tidspunkt i lapet av dagen og pa tvers av

dageri et avgrenset tidsrom.

For den longitudinelle datainnsamlingen startet, samarbeidet forskerne tett med
barnehagene for & sikre praktisk gjennomferbarhet og medvirkning fra ansatte og for

a diskutere etiske utfordringer. Dette omtales naermere i kapittel 3.2 Forskningsetikk.

Barnas trivsel

I forkant av de 10 ukene besgkte forskerne barnehagene og kartla barnas generelle
trivsel med How I Feel About My School (HIFAMS; Allen et al., 2017). Ansatte fylte
ut Leiden Inventory for the Child’s Well-Being in Daycare (LICW-D; De Schipper,
Van IJzendoorn, & Tavecchio, 2004), et sparreskjema om barns trivsel. Ytterligere
beskrivelse av HIFAMS og LICW-D finnes i metodekapitlet for delstudie 4 (s. 46).

Barnas trivsel i lopet av de 10 ukene ble registrert med nettbrett i hver barnehage.
Barna svarte pa spersmalet «Hvordan feler du deg na?» ved a trykke pa ett av fem
illustrasjoner som representerer ulike folelser (fra «veldig glad» til «veldig lei/sint»).
Ansatte besvarte det samme spgrsmalet pa samme mate, men ved bruk av en
syvpunktsskala. Den ansatte registrerte ogsa hvilke aktiviteter som var gjennomfort

hver dag ved a trykke pa det korresponderende ikonet pa nettbrettet.
Analyse

Ved bruk av Imer-funksjonen i Ime4 package (Bates et al., 2015) i R (version 4.5.1; R
Core Team, 2025), ble det estimert et sett med «linear mixed-effect models» i form av
«cross-classified random intercept models». Disse modellene tar hensyn til at barn er
gruppert i avdelinger med samme ansatt og at malinger er gruppert i dager og barn
ved & inkludere en fast effekt for tidspunkt pa dagen, samt tilfeldige effekter for

ansatt/avdeling, barn og dag.

Som forventet ved intensiv datainnsamling forekom det en del manglende utfylling av
data. Manglende data var heyest pa ettermiddagen. Fordi tidspunkt pa dagen er
inkludert som en fast effekt i modellen, kan vi anta at manglende data folger

mensteret 'missing at random' (MAR). Dette innebarer at usikkerheten knyttet til de
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manglende observasjonene handteres systematisk i analysen. Ved & benytte
'maximum likelihood'-estimering i Imer-pakken, utnyttes alle tilgjengelige
datapunkter for hver deltaker. Dette sikrer at modellen gir pélitelige estimater selv

om datasettet er ufullstendig.

3.2  Forskningsetikk

Alle delstudiene er vurdert av Sikt, som har bekreftet at behandlingen av
personopplysninger oppfyller kravene i personvernregelverket. Det er innhentet
informert samtykke fra foreldre og ansatte. I alle delstudiene er ogsd NESHs (2023)
retningslinjer fulgt. Retningslinjene understreker at barn er en gruppe med sarskilt
behov for forskningsetisk beskyttelse. Samtidig gir FNs barnekonvensjon (United

Nations, 1989) barn rett til 4 delta og bli hert i forskning som angar dem.

Det er derfor bade nadvendig og etisk viktig & inkludere barn, samtidig som
forskningsprosessen ma gjennomferes pa en trygg og forsvarlig mate (Bertram et al.,
2016; Ellingsen, Thorsen, & Sterksen, 2014; Thoresen & Sterksen, 2010). Barna som
deltok i delstudiene, har fatt grundig muntlig informasjon og medvirket aktivt til &
avgjore egen deltakelse. De ble informert om at deltakelse er frivillig og at de kunne
trekke seg nar som helst. Under datainnsamlingen var forskerne oppmerksomme pa
verbale og nonverbale signaler hos barna som kunne antyde at de onsket & trekke seg.
De ansatte i barnehagene var viktige samarbeidspartnere i & tolke barnas signaler og
sikre at datainnsamlingen foregikk pa en trygg mate. I alle delstudier la vi vekt pa & ta
hensyn til hele barnegruppen, ogsa de barna som ikke hadde samtykke fra foreldre til
a delta. Disse barna fikk kikke pa utstyr og nettbrett dersom de gnsket det, men det

ble naturligvis ikke innhentet noen data.

Nar barn deltar i forskning, kreves det serlig bevissthet om maktasymmetri og
forskerposisjon (Eide & Winger, 2015; Johansson, 2011). Disse hensynene
gjennomsyrer alle delstudiene, og etiske refleksjoner utdypes fortlapende i

beskrivelsen av hver studie.

I delstudie 2 informerte styrerne og de pedagogiske lederne i casebarnehagene
muntlig foreldre som hadde norsk som andresprak, for a sikre at alle hadde en god
forstaelse av prosjektets formal og etiske rammer. De fleste foreldre ga samtykke til

videoobservasjon og samtaler. Nar barn uten samtykke var til stede, ble det verken
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gjort videoopptak eller skrevet feltnotater. Alle ansatte samtykket til

videoobservasjoner og intervjuer.

Barna fikk informasjon om forskernes rolle og hensikt, og forskerne viste frem
videokameraet og forklarte hvordan det skulle brukes. Barna ble forsikret om at de
ikke matte delta hvis de ikke gnsket det. Under feltarbeidet var forskerne sensitive for
barns kroppssprak og initiativ. Ingen barn signaliserte motstand mot a bli observert;
tvert imot viste flere nysgjerrighet, saerlig de yngste som gnsket a se i kameraet, og

flere femaringer spurte aktivt om 4 bli filmet.

Kvale og Brinkmann (2010) understreker at forskerrollen krever kompetanse som
kombinerer faglighet, handverk og sosial sensitivitet. Forskning med barn forutsetter
en hey grad av bevissthet, ydmykhet og faglig integritet (Eide & Winger, 2005).
Gjennom langvarig arbeid med barnehagefaglige problemstillinger har vi opparbeidet
oss kunnskap om barnehagen som institusjon og ulike pedagogiske tradisjoner. Vi
inntok en rolle som «interessert observater» (Johansson, 2011) — en annerledes
voksen enn personalet — og deltok ikke aktivt i lek, konflikthandtering eller
beslutninger, men matte samtidig engasjere oss i samtaler og samspill for & bli kjent
med barna vi skulle samtale med. Neerhet til barnas perspektiv, lekfullhet og det &
vaere emosjonelt tilgjengelig var kvaliteter vi provde & ivareta i mgtet med barna i
samtalene, og som Emilson (2008) hevder er sentrale i voksen-barn relasjoner for a

utjevne hierarkiske strukturer og asymmetri.

Et sentralt etisk spersmal i denne casestudien er forskerens mulighet til 4 ta et faktisk
barneperspektiv, ettersom barneperspektivet alltid innebaerer en forskerfortolkning
av barns beskrivelser og handlinger (Halldén, 2003). Vi har derfor hatt et
kontinuerlig kritisk og refleksivt blikk pa analyse og tolkning. Flere forskere deltok i
analysearbeidet, stilte kritiske spgrsmal og utfordret hverandres forstaelser. Dette har

styrket validiteten i studiens tolkninger.

I delstudie 3 ble det lagt seerlig vekt pa a ivareta barna pa best mulig méate i den
strukturerte samtalesituasjonen ved at barnehagelerere og barnehageledere
gjennomferte samtalene. Barna mgtte dermed voksne de var fortrolige med og trygge
pa. Personalet erfarte i noen tilfeller at en versjon med 35 ledd kunne bli for
omfattende for enkelte barn. Det kunne for eksempel vaere utfordrende a

opprettholde oppmerksomheten gjennom hele samtalen.
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Det ble lagt til grunn som en forskningsetisk forutsetning at barna skulle ha glede av
samtalen. I denne sammenhengen var det ogsé et viktig funn at en 18-leddsversjon av
EQUAL Child er tilstrekkelig for a gi et godt bilde av barnas opplevelse av trivsel i

barnehagen.

I delstudie 4 var deltakelse for barnehagene frivillig, og alle fikk grundig informasjon
pa forhdnd om prosedyrene. Barna som hadde samtykke ble kartlagt individuelt pa et
egnet rom, og forskningsassistentene brukte tid pa a gjore barna trygge for
kartleggingen startet. Assistentene hadde opplaring bade i kartleggingsverktoyene og
i hvordan man ivaretar barns verbale og nonverbale signaler underveis. Alle
forskningsassistenter i denne delstudien ble ansatt etter personlige intervjuer, og alle

matte levere politiattest for datainnsamlingen.

Barnehageansatte ga gjennomgaende positive tilbakemeldinger pa gjennomferingen,
og forskningsassistentene opplevde at barna trivdes i situasjonen. I piloteringen av
kartleggingsverktayet ble barna ogsa spurt «hvordan har du det nd?» og de svarte
gjennomsnittlig positivt pa dette (4.3 pa en skala fra 1 til 5) — noe som ogsa gjor oss

trygge pa at barna ble godt ivaretatt.

I delstudie 5 samarbeidet vi tett med én barnehagevirksomhet bestdende av fem
barnehager. Det var de ansatte i barnehagene som hadde ansvar for
datainnsamlingene, og dette sikret en trygg ramme for barna. Fordi
datainnsamlingen var omfattende, ble virksomhetsleder, styrere og pedagogiske
ledere tidlig involvert i planleggingen. Det ble gjennomfert to meter, ett med ledere
og ett med alle ansatte, for a sikre god praktisk gjennomforing og ivaretakelse av
etiske hensyn. I tillegg piloterte en gruppe forskere kartleggingsverktoyet for a sikre

at det var gjennomferbart og etisk forsvarlig.

Etter fem uker med datainnsamling ble de ansatte invitert til 4 evaluere
gjennomferingen og gi innspill til eventuelle endringer. Ansatte vurderte prosessen
som overraskende positiv, og meldte at barna syntes det var spennende & delta
(gjennomsnitt 4.5 pa en skala fra 1 til 5). De mest rapporterte utfordringene var

knyttet til personalmangel ved sykdom og generelt hayt arbeidspress.

Opprinnelig var planen a inkludere kun fire- og femaringene, men i dialog med
barnehagene ble det besluttet at alle barn pa stor avdeling skulle delta for & skape et

felles prosjekt. Som forventet trykket tredringene mer tilfeldig pa nettbrettene ifolge
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de ansatte, og disse dataene ble derfor ikke tatt med i analysene. Det ble likevel
vektlagt at barna fikk delta i gjennomferingen for a sikre inkludering og opplevelse av

fellesskap.

52



4 Funn

I dette kapitlet presenteres resultatene fra delstudiene 2, 3, 4 og 5. Delstudie 1 er

allerede publisert i delrapporten Barns trivsel i barnehagen — en kunnskapsoversikt
(Moser et al., 2025). Kapittel 2.4 i denne rapporten gir en oppsummering av
hovedfunnene fra kunnskapsoversikten, supplert med nordisk forskning som er

publisert etter at litteratursegket ble avsluttet.

I denne rapporten er det giennomfert fem delstudier som hver for seg representerer
selvstendige prosjekter. Resultatene fra de ulike studiene presenteres derfor hver for
seg i dette kapitlet (med unntak av delstudie 1), med en pafelgende tolkning og
oppsummering. Denne delen er dermed ikke organisert etter rapportens overordnede
forskningssparsmal. Dette gjores i kapittel 5 Samlet diskusjon, hvor funnene fra
delstudiene diskuteres pa tvers av rapportens tre forskningsspersmal og de

overordnede hovedfunnene presenteres.
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4.1 Delstudie 2 — Casestudier i tre barnehager

Funnene i denne delstudien bygger pa dialogiske samtaler med to- og femaringer,
feltnotater og videoobservasjoner, supplert med intervjuer med foreldre og ansatte.
Resultater presenteres samlet pa tvers av informantene. Analysen resulterte i tre
hovedkategorier: Relasjoner (barn — ansatt og barn — barn), medvirkning og
strukturelle faktorer. Disse tre kategoriene er overlappende og tett sammenvevde
dimensjoner av barns opplevelse av trivsel. Vi har likevel valgt & presentere hver

hovedkategori separat for a tydeliggjore funnene. Se Figur 5.

Figur 5.

Oversikt over hovedkategorier og underkategorier

Relasjoner Medvirkning Strukturelle

faktorer
e —

Ansattes Vennskap Barns meningsskaping og Organisering
tilgjengelighet felles engasjement

Fritiden Rom og materialitet
Trygghet Mulighet for a leke alene

Humor

Veiledning og statte til barns
Utestengning aktive deltakelse i fellesskapet

4.1.1 Relasjoner: Barn —ansatt

Ansattes tilgjengelighet

Ansattes tilgjengelighet og tilstedeverelse varierer, noe som ser ut til & virke inn pa

barnas trivsel, motivasjon og interesse for deltakelse i aktiviteter og lek.

Her forteller en femaring: «Jeg liker Andreas. Jeg fikk holde ham pa turen. Da sa jeg
“elsker deg".» Flere barn pa samme avdeling forteller om en sterk relasjon til
Andreas, men ogsa til andre ansatte i barnehagen. Barna vektlegger ulike kvaliteter
hos de ansatte, men det som gar igjen, er at den ansatte de liker best er snill. Barna
forteller om ansatte som de liker fordi de er morsomme, toysete, liker a leke, leser
fint, har fine smykker og har et godt fang a sitte pa. Det er tydelig at barna har
selvstendige og ulike relasjoner til de ansatte. Samtidig er det ikke alltid like tydelig
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for oss akkurat hva det er som gjor at barna liker en ansatt veldig godt. Flere barn

begrunner det med «jeg bare gjor det».

Betydningen av en god relasjon til ansatte i barnehagen kommer ogsa til uttrykk
implisitt i data. Nar et bilde av en voksen som holder et barn pa fanget blir vist, peker
for eksempel toaringen Brage pa barnet og sier: «Han er glad». Pa spgrsmaélet om
hvem han tror den voksne pa bildet er, svarer Brage: «Merete». Merete er en av de

ansatte pa Brages avdeling.

I observasjoner fra ulike situasjoner i barnehagen kommer det tydelig frem at det ofte
er nettopp Merete som Brage soker narhet til — bade i lek og i situasjoner hvor han

trenger trost.

I uteleken var det ogsa enkelte situasjoner der ansattes fysiske og emosjonelle
tilgjengelighet syntes a virke inn pa barns engasjement, glede og lek med andre i

barnehagen. Her et lite utdrag fra utelek med toaringene:

Det er mgtedag i barnehagen og barna er ute hele dagen. Flere av barna virrer
rundt og grater. De ansatte fra smabarnsavdelingen er i sandkassen, der en av
dem har et barn pa fanget, og en annen prater med vedkommende. Hedda og
Tina sitter i hver sin huske. Ingen voksne er i nerheten. Hedda roper flere
ganger «jeg vil ned», men ingen hgrer henne, og hun (og Tina) blir da sittende

i huskene en god stund for en ansatt kommer for & ta dem ut.

Vi har ogsa observert at ansattes fokus pa dokumentasjonsarbeid kan bidra til
emosjonell utilgjengelighet, noe som ser ut til & pavirke barnas engasjement og glede.

Her er et utdrag fra en maleaktivitet i en smabarnsavdeling:

Kari (1 ar), Stine (2 ar) og Liam (1 ar) sitter pa hver sin tripp-trapp stol. De har
maleforkle pa seg, og de har en plasttallerken med maling pa, en svamp samt

et ark foran seg. Det er to ansatte til stede, Camilla og Jorunn.

Camilla (ansatt) kommer og setter seg ved siden av Kari. Hun holder frem
mobiltelefonen, bayer seg fremover mot Kari og praver a fa henne til & smile
slik at hun kan ta et bilde. Kari ser opp pa henne, men smiler ikke. Camilla blir
opptatt av a bla pa mobilen, som om hun ser pa bildet hun har tatt. Kari sitter
og ser pa fingrene sine som hun har dyppet i malingen. Camilla rekker

mobiltelefonen til Jorunn (ansatt) og sper om hun kan ta et bilde av Kari.

95



Jorunn tar mobiltelefonen og prover a fa Karis oppmerksomhet ved 4 si «hei
hei». Camilla (ansatt) tar svampen med maling og dypper den pa arket til Kari,
som om hun vil motivere Kari til 4 vise litt engasjement og glede i
maleaktiviteten. Jorunn prever a fa Karis oppmerksomhet, samtidig som hun
tar flere bilder av henne. Stine som sitter ovenfor Kari, begynner na & vrikke
med kroppen pa stolen sin samtidig som hun sier «a&aa». Jorunn legger fra
seg mobiltelefonen og vasker Stine for hun deretter folger henne ut i

garderoben for a kle pa seg.

Dette utdraget viser hvordan den ansatte virker mer opptatt av 8 dokumentere

prosessen enn a vaere emosjonelt til stede.

Resultater fra analysene viste variasjoner i graden av tilgjengelighet i relasjonen
mellom ansatte og barn og hvordan dette synes & virke inn pa barnas motivasjon og
interesse for deltakelse i aktiviteter. Nedenfor er et utdrag fra en observasjon av

toaringer der de leker med play-dough:

Inger (ansatt) har laget en lang slange som hun drar bortover bordet, forst mot
Tina, deretter mot Hedda, samtidig som hun lager en «visle» lyd. Hedda
smiler og ser pa slangen. Aina og Henriette folger med pa Inger sin handling
og deretter fortsetter de med & rulle pa hver sin play-dough klump som om de
ogsa lager en slange. Henriette reiser seg litt opp i stolen og sier «slange».
Inger gjentar «Ja, en slange». Hedda tar litt pa slangen og smiler. Inger
begynner pa reglen «Ormen den lange» samtidig som hun har begynt a rulle

pa en ny slange av play-dough.

Observasjonen viser en ansatt som er fysisk tilgjengelig ved at hun sitter i barnas
hayde og som er emosjonelt tilgjengelig ved a tone seg inn pa barnas intensjoner og
uttrykk. Dette bidrar til felles oppmerksomhet, fokus og engasjement i aktiviteten,

slik vi ser nar Inger leker og synger om slangen som hun har laget.

Liknende eksempler kom frem i flere observasjoner av femaringene, bade i lek og i
hverdagssituasjoner. En sarlig fremtredende aktivitet for femaringene var a spille

spill:

«&, nd har jeg et tall som er i den forste rekken, et tall som ingen kan, » sier Eva
(ansatt). Hun smiler og har et lurt uttrykk nar hun sier dette samtidig som hun

holder tallkulen i handen, ser pa barna og sier: «Og det tallet er ...?» Hun
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holder frem et ark med tallet hun fikk pa tallkulen. «Seks,» sier mange av
barna i kor. Barna lener seg ivrig frem mot spillbrettene sine for 4 se om de har

tallet seks pa brettet. «Er det noen som snart har bingo?» sper Eva.

Eksempelet illustrerer hvordan Evas handlinger og uttrykk skaper et felles fokus og
engasjement blant barna. Eva sitter i hgyde med barna pa gulvet. Hun bruker aktivt
nonverbale uttrykk som smil og stemmevariasjoner — noe som synes & bidra til glede

og spenning i den felles aktiviteten.
Trygghet

Trygghet er en dimensjon som trer frem i analysen. Andreas (ansatt) beskriver i

intervjuet hvordan han tilrettelegger for lek ved a skape trygghet for barna:

«Jeg tenker ofte pa a fa god kontakt med barna gjennom & leke med dem. Det
er pa en mate min tilneerming da, for a gjore dem trygge. At jeg gar ned pa
nivaet deres og bygger med Lego. Jeg trenger ikke si noe til dem, jeg ser nesten
ikke pa dem heller. Eller, ser jo litt pa dem, men har jeg kroppen kanskje litt
vekk fra dem, at jeg bare selv sitter og holder pa a leke egentlig. Da blir barna
ofte mer med, i stedet for at hvis jeg hadde kommet og liksom prevd og sagt:
"Hei, skal vi gjore dette? ". Sa kunne det jo kanskje blitt litt mye for mange,
tror jeg. Jeg synes det er en veldig fin metode egentlig, bare a leke. S& skaper

man trygghet gjennom leken.»

Andreas forteller her mye om betydningen av trygge ansatte og gode relasjoner. Det
er interessant at han forteller om a trygge barna, og at et barn pa hans avdeling
forteller om at hen selv har sagt at hen elsker ham. Dette vitner om gjensidige
positive falelser og en trygghet mellom den ansatte og barnet som strekker seg utover
det profesjonelle omsorgsansvaret. Flere av femaringene pa avdelingen til Andreas

forteller at de liker a leke med ham.

Ogsa i samtale med de yngste barna ser vi at de fremhever noen ansatte som de
gnsker & veere med i lek og som de gnsker skal trgste dem. For eksempel i samtalen
med Jesper og Aina (todringer) svarer Jesper pa spgrsmalet om hvem som troster

ham i barnehagen: «De voksne», og deretter sier han «Siri». Aina svarer ogsa: «Siri».

Behovet for ansatte som gir trygghet og trost kan ogsa ses i andre situasjoner:
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Det er formiddag i barnehagen, og barna leker pa ulike rom. Pa det ene
lekerommet er det en liten plast-rutsjebane som noen barn er samlet rundt.
Oline (ansatt) sitter pa gulvet ved siden av rutsjebanen. Hun kikker pa barna,
men det er ingen kommunikasjon (nonverbal eller verbal). Rakel (2 ar) og Line
(2 ar) klatrer opp og rutsjer alene. Solveig (1 ar) har klatret opp og star pa
toppen av rutsjebanen. Hun vrikker pa kroppen, ser pa Oline og pa de andre
barna som er nedenfor rutsjebanen. Plutselig faller hun og begynner a grate.
Oline prover a ta henne opp, men Solveig vrir pa kroppen sin som om hun ikke
onsker trgst fra henne. Solveig fortsetter a grate samtidig som hun kikker ut pa

avdelingen, som om hun leter etter en annen som kan trgste henne.

Barna kommuniserer ulike relasjoner til ulike ansatte i barnehagen. I denne siste
observasjonen gnsker kanskje Solveig trgst fra en annen ansatt pa avdelingen som

hun har bedre relasjon til.

Foreldreinformantene gir oss et innblikk i hva de mener er viktig, spesielt i
relasjonen mellom barna deres og de ansatte. Mange av foreldrene trekker frem
betydningen av at deres barn har en god relasjon til de ansatte pa avdelingen, og at

barna deres ser ut til 4 ha noen foretrukne blant de ansatte.

«De har noen voksenpersoner som de av en eller annen grunn har en veldig
tillit til (...) det er en trygghet, tenker jeg». Trygghet trekkes frem som viktig
for trivsel av mange av de foresatte, og pa spersmalet om hva de legger i
trygghet svarer en forelder «at de har en voksen de stoler pa». En god relasjon
til de ansatte som jobber i barnehagen trekkes frem av flere som spesielt viktig

ved levering i barnehagen: «Det er veldig forskjell pa hvem jeg leverer til.»

De ansatte forteller ogsa om hva som er det viktigste for barns trivsel i barnehagen.

For eksempel forteller Arne om femaringene:

«(...) det er de barnehagene som setter barna forst, sinn som de skal. Ansatte
som har fokus pa & se barna som barn, og ikke bare et fellesskap, men som
virkelig bryr seg, og er glade i det de gjor. Som gjor det fordi de har bade
engasjement og kjeerlighet for barna, og at de skal fa en trygg og god start pa

livet. Ja, det er der barnas trivsel starter — med de ansatte.»

En ansatt fra en smabarnsavdeling fremhever betydningen av a vare sensitiv for

barnas nonverbale uttrykk:
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«Du ser jo fort pa kroppsspraket. Hvis barna ikke trives, for eksempel at du
ikke far blikkontakt. Da blir det fort at de trekker seg vekk med hele kroppen
sin. Ja, at de gnsker ikke & komme til deg. De gnsker & veere alene eller gnsker

a ga vekk i en krok, liksom».

Relasjoner bygges gjennom daglig kontakt ved & mete barna med interesse. A se
barna nar de kommer om morgenen, lytte til hva de forteller og folge opp deres
initiativ gjennom dagen, er viktige grep for & styrke relasjonen. Det handler ogsa om &
hjelpe barna inn i lek med andre og stotte dem i & forsta og handtere sosiale regler

som 4 dele og samarbeide.

Oppsummering

I sin satsning pa kvalitet i barnehager vektlegger regjeringen tilstrekkelig bemanning,
god ledelse og hgy kompetanse blant de ansatte5. Barnehager med hgy kvalitet har
ansatte med sterk relasjonskompetanse, som kommer til uttrykk gjennom
engasjement, entusiasme og tilstedevarelse (Alvestad et al., 2019). Mange av barna i
var studie vektlegger at de ansatte er tilstedevaerende, enten det er i samtale, lek eller
gjennom omsorgshandlinger. Dette handler om fysisk og emosjonell tilstedevarelse —
om den ansatte er sensitiv for barnas signaler og mgter dem med oppmerksomhet og

empati (Cryer et al., 2004; Hamre, 2014; Howard et al., 2024).

For de yngste barna er det vanskeligere & sette ord pa hvorfor de liker eller knytter
seg spesielt til bestemte ansatte. De kan likevel vare tydelige pa at noen av ansatte er
viktigere for dem enn andre. En rekke studier bekrefter betydningen av kvaliteten pa
samhandlingen mellom barn og ansatte i en barnehage og at kvaliteten synes a vare
lavere for de yngste barna sammenlignet med de som er 3-6 ar (Bjornestad & Os,
2018; Dalli et al., 2011; Helmerhorst et al., 2015; La Paro, Williamson & Hatfield,

2014).

I var studie ser vi at ansatte er opptatt av at det er viktig & legge merke til nar barn
trekker seg unna, da de tolker dette som tegn pa utrygghet eller mistrivsel. Tidligere
forskning viser ogsa at ansattes relasjonskompetanse kan fremme interaksjon mellom
barna gjennom & skape felles fokus, engasjement og oppmerksomhet (Ree & Emilson,

2019; Boe et al., 2019). Eksempler pa dette er bingoleken og lek med play-dough der

5 https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/artikler/kvalitet-i-barnehagen/id2612951/
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de ansatte gjennom handling og kommunikasjon evner & engasjere barna i en felles

aktivitet.

Strukturelle forhold pavirker de ansattes tilstedevarelse og kvaliteten pa relasjonene
i barnehagen (Eide et al., 2019). Et eksempel fra vare observasjoner er utelek pa
motedager, der flere av de yngste barna vandrer gratende rundt, eller blir sittende
passive i huskene uten & bli hgrt. Dette illustrerer hvordan organisatoriske rammer

pavirker barnas muligheter til 4 fa stotte, trast og medvirkning.

Tidligere studier med 4-6 aringer har vist at barn ofte har bedre vilkar for
medvirkning og trivsel i frilek som foregar utendors (e.g., Alme & Reime, 2021;
Sandseter & Seland, 2018). Det kan tenkes at dette er mer sammensatt nar det gjelder
de yngste barna. Alme og Reime (2021) diskuterer om alle barn har like muligheter til
a dele engasjement med andre barn i uteleken. I skandinavisk barnehagepedagogikk
har uteaktiviteter hatt en sentral plass, noe som ogsa gjenspeiles i stor
forskningsinteresse pa dette feltet. Til tross for stor interesse er det fortsatt begrenset
kunnskap om de yngste barnas erfaringer og opplevelser av a veere ute i barnehagen

(Chen & Hamel, 2023).

Det er viktig at ansatte er neer barna, bade folelsesmessig og fysisk, ogsa i andre
aktiviteter. Dette sa vi for eksempel under maleaktiviteten med de yngste barna. De
ansatte var orientert mot a «rigge» for gode bilder av bursdagsbarnet.
Oppmerksomheten ble orientert mot dokumentasjonen i stedet for mot barna. De
voksnes fokus pavirket barnas oppmerksomhet og engasjement i aktiviteten. Hyppig

bruk av mobiltelefon er noe vi har observert i flere av casebarnehagene.

I 2023 hadde ni av ti barnehager digitale enheter, og syv av ti hadde kamera (Naper
et al., 2023). Ifolge rammeplanen skal digitale verktgy bidra til et godt leke- og
leeringsmiljo, men i hverdagen brukes slike verktoy oftest til kommunikasjon med
foreldre samt til planlegging, vurdering og dokumentasjon (Naper et al., 2023).
Samtidig etterlyser ansatte mer kompetanse i pedagogisk bruk med barn (Gjerustad
et al., 2025). Vare funn viser behov for gkt bevissthet om bruk av digitale verktay for

a styrke prosesskvalitet i barnehagen.
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4.1.2 Relasjoner: Barn — barn

Vennskap

Nar barna far spgrsmalet om hva som er det beste med 4 ga i barnehagen, er det & ha
venner og noen a vere sammen med som gar igjen. Stine (5 ar) forklarer: «At vi har

venner, og at det er mange a veaere venner med og at vi har gode leker 4 leke med».

Nar Sara og Hedvig (2 ar) far spersmal om det hender at de ikke har noen a leke med,
svarer begge «nei». Videre pa spgrsmal om de alltid far vaere med a leke, nikker

Hedvig pa hodet, smiler og sier «ja».
Et annet eksempel er fra observasjoner av toaringene:

Det er tidlig morgen. Mia kommer til barnehagen sammen med moren sin.
Moren apner skyvedgren inn til avdelingen, hvor Brage og flere andre barn er
sammen med Eli (ansatt). Brage gar mot Mia, ser pa henne og smiler. Eli folger
barna med blikket, smiler og sier: «Ble du sa glad na, Brage, nar Mia kom?»
Moren til Mia ser ogsa pa Brage og sper ham om han har ventet pa Mia. Brage
ser pa Mia, smiler og bayer seg litt i knaerne for han sier «drit» lenge. Mia ser
pa Brage samtidig som hun smiler og ler. De to barna lgper inn pa avdelingen

for 4 leke sammen.
Enkelte av femaringene forteller ogsd om hvordan vennskap kan endre seg:

Mikke forteller at han ikke har noen venner. Jenny ser da pa Mikke samtidig
som hun peker med fingeren mot ham og sier: «Jeg vet du har Karsten som
venn.» Mikke sier da: «Ja, bare Karsten.» Jenny forteller at hun liker a leke
med Elvira, men at hun gar pa en annen avdeling i barnehagen, og hun
forteller videre at hun «bare har Catrine», men at Catrine ikke er vennen

hennes lenger.

Dynamikken i barn-barn relasjoner og hvordan disse relasjonene kan veksle mellom a
vaere venner og a ikke gnske 4 veere sammen, viser seg bade i observasjonene og i
samtalene med barna. Jonas (5 ar) forteller om hvordan han hadde det en gang da

Sondre ikke ville leke med han:

«En gang var Sondre sint pa meg,» sier Jonas. «Hvorfor tror du han var sint pa
deg, dere som er venner?» «Vet ikke,» svarer Jonas og ser ned pa bordet.

Videre forteller Jonas (med trist stemme og uttrykk, da munnen peker
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nedover): «Sondre sier at han ikke er vennen min.» “Hvordan feler du deg
da?» «Jeg er lei meg,» sier Jonas (med rolig og trist stemme). «Hva gjor du
da?» Ali, som deltar i samtalen, svarer for Jonas: «Sier unnskyld», samtidig
som han ser pa Jonas. «Tror du Sondre sier unnskyld?» Jonas rister pa hodet

og sier: «Nei, han er sint og gar bort fra meg.»

Jonas er en gutt som vanligvis ikke sier sa mye. At han i samtalen selv forteller om en
gang han ble veldig lei seg fordi vennen hans ikke ville veere med ham, kan illustrere

hvor sterkt dette kan oppleves for barn.

Jakob (5 ar) forteller at han blir lei seg nar noen slar ham. Nar han blir spurt om
hvordan han feler seg da, svarer han: «Hjertet stopper, vi kan de nar hjertet

stopper.»

Noen av barna er svart orientert rundt aktiviteter i barnehagen som pavirker deres
trivsel, mens andre i stedet vektlegger de relasjonelle aspektene ved deres trivsel. Pa

spersmal om hva som gjer dem glad i barnehagen svarer to fem-aringer:
Maia: ... nar vi kan leke sammen.

Nora: Og prate sammen. Og lese bok sammen.

Maia: Og vere snille. Da blir jeg i hvert fall glad.

I observasjoner har vi sett at disse jentene leker mye sammen, men ogsa at de leker
mye sammen med andre. Vennskap blir ogsa trukket frem som viktig av de ansatte.

En ansatt fra smabarnsavdeling poengterer:

«Tilhgrighet og trygghet er det viktigste, at de foler at dette er min barnehage,
der er jeg med mine venner, der kjenner jeg de ansatte. Vi ma jo skape trygghet

for dem og legge til rette for at de far vaere seg selv. At de har venner.»
Fritiden

I flere av samtalene forteller barna om gleden det er nar de besgker hverandre etter
barnehagedagen. Enkelte av barna forteller ogsa om fritidsaktiviteter og hvem som er
med og hvem som ikke er med, noe som synes a vere viktig for barna. Lizzy (5 ar)

forteller om en gang hun ble veldig glad:
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«Det var da jeg var med Mona hjem.» Baste, som ogsé er med i samtalen,
folger opp Lizzys utspill og sier: «Nar Rasmus og Ingvald ble med meg hjem,
da ble jeg ogsa glad.»

Femaringene Ali og Knut leker ofte sammen i barnehagen. De er likevel uenige bade
med tanke pa deres vennskapsrelasjon og om fotballen. Det starter med at Ali far
spersmal om hvem han liker best a leke med i barnehagen, der Knut svarer for Ali at

han liker best 4 leke med ham (Knut) og fortsetter slik:

«Nei, jeg liker ikke best deg, Knut,» sier Ali, «jeg liker best & leke med Baste. Vi
gar pa fotball, og det gjor ikke du.» Knut har satt seg litt opp pa knaerne pa
stolen og sier: «Jo, jeg har begynt pa fotball.» Ali ser pa Knut og gjentar
bestemt at han ikke gér pa fotball. Knut sier: «Jo, jeg gar pa fotball», samtidig
som han ser pa Ali. Videre far Knut ogsa spersmal om hvem han liker best &
leke med i barnehagen, og da svarer Ali samtidig som han smiler: «Han liker
best meg.» Da svarer Knut med rolig stemme samtidig som han presser

leppene sammen (gir inntrykk av at han er litt lei seg): «Ali er ikke min venn.»
Fotballen trekkes ogsa frem av foreldrene som en viktig meteplass pa fritiden:

«De har begynt pa fotball na i hast. Veldig mange av de pa avdelingen her. Det
er jo det at de har noe som er utenom barnehagen og. Jeg tror det er

kjempefint. Vi har en veldig god foreldregruppe pa den avdelingen.»
Flere av foreldrene fremhever betydningen av & mates pa fritiden:

«(...) de farste arene, nar de ble 4 og 5, s har vi kjort strategien om at foreldre
er med i bursdager, altsa at vi folger ungene vare. Det er bade en sosial arena,

og de foler de far feiret bursdagen.»
A treffes pa fritiden er spesielt viktig nar barna begynner i ny barnehage:

«Ja, vi har jo mettes en del pa fritida. Det var vel egentlig foreldrene til de
andre ungene som allerede var i barnehagen som var veldig flinke til det i

starten.»
En mor vektlegger a invitere hjem nar det har oppstatt konflikter mellom barna:
«(...) og sa er det av og til at én har dyttet, de leker dytteleken og sd dytter en

litt for hardt. Og sa er det litt sann at han ikke liker han. Og da har vi gjerne

63



invitert han, det barnet det gjelder hjem eller gatt pa besgk, eller snakket mye,
nevnt det navnet hjemme mye. Sa blir han jo positiv. S& ma vi jobbe litt med

det da.»

Humor

I flere observasjoner fra ulike aktiviteter og i de fleste samtalene anvender barna pa
ulike mater humoristiske handlinger og ytringer. Observasjonen nedenfor er fra en
frileksituasjon inne pa avdelingen. Marius, Jonas og Hedda (2 ar) er pa et leke-rom

med en madrass pa gulvet. De venter pa at samlingsstunden skal begynne:

Jonas ruller rundt pd madrassen. Marius hopper og smiler for han deretter
legger seg ned og ruller pd madrassen slik Jonas gjorde. Guttene reiser seg
deretter opp og begynner a hoppe opp og ned, samtidig som de ser pa
hverandre, smiler og ler. Hedda kommer ogsa inn pa rommet. Hun ser pa
guttene og begynner ogsa a hoppe opp og ned. Marius hiver seg ned pa
madrassen, og Jonas og Hedda gjor det samme. Alle barna ser pa hverandre og

ler. De gjentar handlingene flere ganger etter hverandre ...

I denne aktiviteten ser vi hvordan imitasjon ved bruk av voldsomme kroppslige

bevegelser er en del av det & skape glede og humor sammen.
Anders og Petter (5 ar) bruker humor i form av teyseord, og det 8 ha hemmeligheter:

Guttene far spersmal om hva de synes er det kjekkeste i barnehagen. Anders
og Petter ser pa hverandre, og Petter hvisker til Anders. Anders ser opp og sier
at det kan de ikke si, for det er en hemmelighet. Videre forteller Petter at han
liker & huske, og Anders legger til at han liker best 4 spise is (guttene ser pa
hverandre og ler). Petter sier at han ogsa liker best a spise is. Guttene far da
spersmal om det er noe annet de liker i barnehagen, og da sier Petter «a
basje» samtidig som han ser pa Anders og ler. Petter gjentar ordet basje, og

begge guttene ler.

Flere ansatte nevner at trivsel kommer til uttrykk gjennom barns glede, latter og

nysgjerrighet, f.eks. «Barna trives nar de er glade. Humor er veldig viktig, tenker

jeg.»
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Utestenging

De fleste av barna gir uttrykk for at de ikke liker & leke alene, og noen forteller ogsa
om utestenging. I en av samtalene forteller to femaringer uoppfordret at de har
opplevd at andre barn sier at de ikke far veere med pa leken. De forteller at de da kan
ga til ansatte for a si fra. Barna bruker ordet «utestenge meg» nar de forteller om det.

De snakker med et trist tonefall.

I en samtale med andre femaringer forteller tre barn opprert om en situasjon hvor et
barn har slatt et annet barn med en refleks og ikke vil si unnskyld eller gi klem
etterpa. Barna forteller at de provde a rette opp i situasjonen selv, og at de sa til
barnet at hen métte si unnskyld og gi klem, men at barnet nektet. Barna forteller at

de sa fra til ansatte.

Det er ogsa noen av de yngste som gir uttrykk for at de ikke har noen a leke med i

barnehagen:

Line (2 ar) rister pa hodet pa spersmalet om hun har noen hun leker med. Pa
spersmal om hva hun gjor da, s lager hun en grimase (et trist fjes), samtidig

som hun gnir seg i gynene (som om hun er lei seg).

I observasjoner av toaringer er det flere eksempler pa barn som blir oversett eller

utestengt:

«Vi spiller handball», sier Brage og ser pa Mia som sitter lent fremover. «Ja»,
sier Mia. Line, som sitter mellom Brage og Mia, holder ene handen pa gret,
hun ser fremover. Plutselig tar hun den ene armen rundt Mias skulder og den
andre armen rundt Brage sin skulder (som gir inntrykk av et gnske om & veere
sammen). Brage vrir seg bort og sier med streng stemme «nei». Line rynker
brynene og sier med lei stemme «jo». Mia som fremdeles sitter litt
fremoverlent i sofaen, ser pa Brage og sier «jeg sitte der.» Hun peker pa Line
sin plass. Siri (ansatt) tar en arm rundt Mia. Barna retter seg opp i sofaen.

Samlingen starter.

I utdraget ovenfor far vi inntrykk av at Line gjennom sine handlinger og uttrykk
gnsker 4 veere med i Mia og Brages felles engasjement. Samtidig far vi inntrykk av at
Brage og Mia ikke har et gnske om & involvere Line. For eksempel nar Brage trekker

seg bort og sier tydelig nei.
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I flere av videoklippene ser vi at Line leker alene. Hun prater ofte med seg selv i
leken, og litt med ansatte dersom de er i naerheten. I leken fremstar hun som bade
konsentrert og engasjert, og vi far ikke inntrykk av at hun er lei seg. Samtidig kan det
tenkes at hun er alene fordi fellesskapet som hun gnsker & veere en del av er vanskelig
a fa tilgang til. Dette ser vi i videoklippet der Line prover a fa kontakt bade verbalt og

ved & se pa dem og smile, men hverken Brage eller Mia responderer.
Oppsummering

Alle barn har rett til & hore til i et fellesskap i barnehagen og skolen, uavhengig av
bakgrunn, behov eller livssituasjon (United Nations, 1989). Samtidig viser rapporter
at et gkende antall barn fra tidlig alder opplever a bli ekskludert fra fellesskap med
jevnaldrende i barnehage og skole (OECD, 2025b; UNICEF, 2024). Greve (2018, s.
393) understreker at det er vanskelig for utenforstdende a forsta hvilken betydning
vennskap har for dem som er involvert. Det vi derimot vet er at avvisninger av venner
oppleves folelsesmessig sterkt for barnehagebarn, og at det barna lengter etter er a fa
vaere i en vennskapsrelasjon preget av gjensidighet og pélitelighet, og at vennskap og
lek er avgjorende for barns trivsel (Nergaard, 2020). Samtidig viser dialektikk (jf.
Greve) at det 4 vaere venner ogsa kan omhandle uenigheter som kan fore til

midlertidige konflikter og brudd.

I observasjonene finner vi eksempler pa hvordan sterke vennskapsrelasjoner mellom
enkelte barn, for eksempel Mia og Brage, kan gjore det vanskelig for andre barn, som
Line, 4 fa tilgang til fellesskapet. Enkelte barn uttrykker ogsa at de ikke har venner.
Barn som ikke selv oppgir & ha bestevenner i barnehagen, kan oppleves mindre
prososiale av andre barn (Eivers et al., 2012). Andre studier viser at inkludering
og/eller avvisning i lek har betydning for barns selvoppfatning, og at det eksisterer
sosiale hierarki i barnefellesskap i barnehagen (Winther-Lindquist, 2013; Nergaard,

2020).

Eksempelet med Knut og Ali viser kompleksiteten i barn-barn relasjonen. Det viser at
enkelte relasjoner betyr mer enn andre og kan ha betydning for trivselen. Knut og Ali
har ulike posisjoner i vennskapsrelasjonen, noe som gir dem ulik makt til 4 inkludere

og ekskludere, noe som ogsa er beskrevet av andre (Palmadoéttir & Johansson, 2015).

Nilsen (2015) finner at barn ofte deltar i midlertidige fellesskap. Fra barnas

perspektiv fremstar barnefellesskapene som uforutsigbare og flyktige, snarere enn
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stabile. Dette samsvarer bade med barnas egne utsagn og med vare observasjoner.
Ifelge Nilsen (2015) opplever barn felles meningsskaping gjennom lek og sosial
samhandling, men studien viser ogsa at relasjonene — hvem barna gnsker & veere
venner med — sjelden er permanente. Likevel er det ofte ikke tilfeldig hvem de sgker
kontakt med blant de andre barna, og gjennom hyppige interaksjoner over tid

utvikles det en relasjon (Greve, 2009).

Vare funn viser at barn i sma gyeblikk gjennom barnehagens hverdagssituasjoner
prover a skape relasjoner med hverandre, eksempelvis ved at de anvender
humoristiske handlinger og ytringer. Humoristiske handlinger og ytringer er sentrale
dimensjoner for barns «felles vi» (Greve, 2009). Fysisk lek og aktiviteter som
fremkaller latter og moro er av betydning for barns opplevelse av trivsel (Koch,

2023). Samson og Gross (2012, s. 376) beskriver hvordan humor har en positiv
innvirkning pa barnas mentale helse. I flere av observasjonene og i samtaler med
béde toaringene og feméaringene, tradte humor frem pa ulike mater. Fra barnas
perspektiver kan disse sma gyeblikkene med humor skape glede og engasjement som
styrker relasjonen (Ree et al., 2019). A stotte barns humor i hverdagen, og tilpasse seg

deres forstaelse, bidrar til at barn trives (Koch, 2023).

I observasjonene ser vi at barna gjennom verbale og nonverbale signaler markerer
hvem som er inkludert i leken og hvem som ikke er det. Barns erfaringer med
vennskap og inkludering i lek er sentrale for deres trivsel i barnehagen (Lund et al.,
2015). Palmadottir og Johansson (2015) fant at enkelte barns posisjon i
vennskapsrelasjoner ga dem makt til & inkludere eller ekskludere andre. Ruud (2010)
understreker at tidlig intervensjon kan forebygge avvisning i lek, og at personalet ma
gripe inn pa et tidlig tidspunkt. Ifelge Nergaard (2020) er barn opptatt av & ha gode

relasjoner i barnehagen, og det er avgjorende at ansatte skaper et inkluderende miljg.

Observasjonen hvor to barn ekskluderer et annet barn demonstrerer manglende
oppmerksombhet fra ansatte som forer til at barns initiativ ikke blir fanget opp. Londal
og Greve (2015) viser at gode pedagoger anerkjenner, stotter og viser interesse og

respekt for barns initiativ. Dette krever fysisk og emosjonell tilstedevarelse.

Kunnskap om hvem barna trives sammen med gjor det mulig for ansatte a
tilrettelegge for meningsfulle mater i lek, pa tur og rundt maltider. Slik kan barna

erfare fellesskap med jevnaldrende. Dette er sentralt i barnehagens arbeid, ettersom
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avvisning og ekskludering kan pafere barna stor smerte (Nergaard, 2020). Vennskap

ma derfor stottes og stimuleres, fordi det fremmer trygghet og trivsel (Greve, 2009).

Nar barna inkluderes i grupper hvor de far bidra og delta pa egne premisser, skapes
mening, og aktivitetene oppleves betydningsfulle (Seligman, 2011). Ansatte kan
gjennom sma justeringer, statte og anerkjenne slik at barna opplever mestring.
Eksempler pa mestring kan veere a lykkes i lek, & etablere kontakt med en venn eller a
vaere en aktiv og kompetent deltaker i gruppen. For barna kan nettopp slike
mestringsopplevelser veere grunnleggende for en subjektiv folelse av trivsel.
Komponentene i Seligmans modell viser at trivsel ikke oppstar uten struktur, men
gjennom gode relasjoner og meningsfulle interaksjoner innenfor rammene de ansatte

skaper.

4.1.3 Medvirkning

Barns meningsskaping og felles engasjement

I resultater fra vare analyser fremstar medvirkning som et viktig aspekt for barns
opplevelse av trivsel i barnehagen. Samtidig kommer det frem i samtaler med barna

at de erfarer fa muligheter til & fa bidra til 4 ta avgjorelser. For eksempel forteller Ane

(5 &r):

«Det er de voksne som bestemmer. Det er utetid og mattid, sdnn sier voksne.
En gang var jeg pa lillerommet og lekte, men da kom voksne og sa, barna skal

pé forskolegruppen. Det ville ikke jeg. Jeg ville bare leke.»
Bjorn (5 ar) uttrykker noe lignende:

«Voksne bestemmer. Voksne bestemmer hvor vi skal sitte nar vi skal spise.»
Ane tilfayer:

«Noen ganger er jeg kok-varm og trenger luft, men da sier de voksne nei. Sa

ma vi vere inne.»

Barna er ogsa opptatt av hvem som bestemmer i leken, saerlig i frilek. En jente
forteller at det ikke er goy a leke familie. Videre kommer det frem at problemet er at

det er to andre jenter som bestemmer rollene hver gang. Jenta har selv lyst til &
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bestemme hvem i familien hun skal vaere, og hun ma vaere baby hver gang. Denne

jenta leker mest med forskolebarna, mens hun selv er fire ar.

Analysene viser ogsa hvordan barn skaper mening og felles engasjement i aktivitet og
lek. Nedenfor er en observasjon av femaringer pa kjokkenet, der den ansatte stotter

barna slik at de opplever mestring, glede og motivasjon i aktiviteten:

Det er formiddag og noen femaringer er samlet pa kjokken sammen med Gry
(ansatt) for & lage lapskaus. Barna star oppa benker, og de far veere med a
skrelle gulergtter og poteter. Praten gar mellom barna og den ansatte, og de
tayser og ler. Gry veileder barna som strever med a skrelle gronnsakene. Nar

gronnsaker er skaret opp, sper Gry barna om de kan dekke bordene.

Barna diskuterer sammen med Gry hva de skal sette frem pa bordet. Deretter
finner de frem traller, og sammen teller de tallerkener, glass m.m. Barna
prater, ler og tuller og teyser sammen mens de dekker pa og mens de kjorer
med kjokkentrallen frem og tilbake pa kjokkenet. Gry folger dem med blikket

og smiler og stotter dem i aktiviteten.

I kontrast viser en annen observasjon med toaringer en kjokkenaktivitet der felles

engasjement, mestring og glede uteblir:

En ansatt (Trine) spor toaringene Markus og Nils om de vil vaere med pa
kjokkenet for & lage varm mat. Barna smiler og virker glade for & fa bli med.
Nar observatgren kommer inn pa kjekkenet, sitter Markus og leker pa gulvet
med Duplo-klosser, og Nils star ved deren inn til avdelingen og gir inntrykk av
at han gnsker & ga inn der. Trine star ved kjokkenbenken og skjarer opp
gronnsaker. Det ble for vanskelig & ta med barna pa matlagingen fordi det var

sa mye som skulle gjores og tiden frem til lunsj var knapp.

Observasjonene viser ogsa hvordan barn kan vare stotte for hverandre. Dette synes a

veare en viktig dimensjon for trivsel hos barna. Et eksempel:

En gruppe femaringer og en gruppe ett- og toaringer kommer inn for & spise
luns;j etter utelek. Jens (5 ar) setter seg ned pa huk, ser pa Regine (2 ar) og sper
om han skal hjelpe henne med a ta av dressen. Han smiler til henne. Regine
ser pa Jens, nikker med hodet og smiler. Jens hjelper henne med & ta av

dressen og skoene og sper deretter Tone (ansatt) hvor ting skal henges. Jens

69



tar opp dressen og gar inn pa et siderom for & henge den opp. Regine tar opp
skoene sine og folger etter Jens. Hun smiler. Tone kommenterer til Jens at han
var kjempegod med Regine. Jens retter opp hodet og smiler, og gir inntrykk av

at han er glad og stolt av seg selv.

Ansatte i barnehagen beskriver barns medvirkning som en viktig faktor for trivsel, og
understreker betydningen av & se og lytte til hvert enkelt barn. Samtidig kommer de

inn pa dilemmaet med at barn er ulike ogsa nar det gjelder hva de trenger for & trives:

«Alle barn er forskjellige. Vi kan ikke ta alle under én kam. A mote barna med
oppmerksomhet og interesse allerede ved ankomst, og a falge opp det de
uttrykker gjennom dagen, oppleves som sentralt for a skape trygghet og

engasjement. Ettringene trenger noe annet enn toaringene ...»

Muligheter for 3 leke alene

Det 4 ha noen & leke med fremstar som viktig i de fleste samtalene med barna.
Samtidig forteller enkelte barn at de har behov for a trekke seg tilbake og leke alene
innimellom, noe som ogsa bekreftes i observasjoner. I en samtale med to femaringer,

forteller barna om hvem de liker a leke med, og fortsetter slik:

Ane: «Hannah pleier & si at hun vil vaere litt i fred.» Hannah responderer: «Jeg
liker & veere litt i fred. Jeg leker s mye! Jeg har lekt mange ganger for. Sa vil

jeg veere litt i fred. Da vil jeg huske i fred. Eller vare ved portene.»

«Ved portene» refererer til inngangsporten til uteomradet til barnehagen, et sted
med faerre barn og uten leker. Dette barnet prover altsa bevisst a vaere litt for seg selv.
Observasjonene viser at Hannah ofte oppholder seg der alene. Samtidig har hun
mange venner og leker svert fint med de andre barna. Dette tyder pa at hun har

behov for litt alenetid.
En observasjon av frilek inne illustrerer et behov for a leke alene:

Karsten (5 ar) er pa det de kaller bilrommet hvor han har bygget et hagyt tarn
av magneter. Det raser litt. Sondre og Jonas kommer inn og sper om han vil bli
med pa puterommet. Karsten svarer at han «bare har lyst til & bygge tarnet litt
opp igjen.» Sondre svarer «okei da gar vi bare pa puterommet.» Guttene gar ut

av rommet, og Karsten blir igjen alene for a bygge videre med magnetene.
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Veiledning og stgtte til barns aktive deltakelse i fellesskap

Veiledning og stotte fra ansatte viste seg i flere ulike observasjoner, for eksempel med
tanke pa 4 mestre tilgang og deltakelse i lek og aktiviteter, og i forbindelse med

turtaking. Eksempelet under er hentet fra en frileksituasjon pa sméabarnsavdelingen:

Siri (ansatt) ser pa Geir (2 ar) og sier med rolig stemme at det er hver sin gang.
Hun sier at han ma vente pa tur, og at det er Solveig sin tur. Solveig rutsjer ned
med stotte fra Siri. Deretter tar Siri bort armen slik at Geir kan klatre opp, og
sier: «N4 er det din tur», samtidig som hun ser pa ham og smiler. Geir rutsjer
ned og gar for a klatre opp pa ny pa den andre siden. Siri er opptatt med
Solveig som rutsjer ned pa magen. «Klar ferdig ga», sier hun, samtidig som
hun ser pa Solveig som ler og smiler nar hun rutsjer ned. Lone er ogsa pa vei

opp trappen og klar for a rutsje ned.

Geir har na klatret opp pa andre siden av rutsjebanen. Siri reiser seg opp pa
knerne, ser pa ham samtidig som hun rekker frem armen og sier «a&a, nei» og
rister pa hodet. «Andre veien, ga ned», sier hun, samtidig som hun tar handen
hans for a vise ham. Geir lager gryntelyder, samtidig som han ser pa Siri med
et strengt uttrykk. «Feil vei, feil vei, her kan du falle», sier hun samtidig som
hun ser pa ham og smiler. “Tripp trapp, tripp trapp, du ma ga opp trappen»,
gjentar Siri. Geir klatrer ned og gar til den andre siden der Solveig er pa vei for
a rutsje. «Du ma vente, vente, hver sin gang», sier Siri og holder armen frem
for & stoppe ham til Solveig har rutsjet ned. Solveig rutsjer, og Siri tar bort
armen slik at Geir kan klatre opp og rutsje ned. Geir smiler og ler nar han

rutsjer.

Eksempelet viser verdien av at ansatte er tett pa og kjenner barna, slik at de kan
stotte og veilede dem sé alle far delta i leken og fellesskapet. Geir opplever glede av &
delta i leken, selv om Siri er tydelig i sin veiledning. Hun veileder barna i turtaking,
slik at flere barn kan delta. Siri gir fysisk stotte til Solveig, men ogsa statte til Geir slik

at han ikke «styrer» leken pa en slik mate at Solveig states ut.

Ansattes veiledning og stette synes a vare avgjorende for barns engasjement i

fellesskapet, for eksempel nér barna sitter pa gulvet og spiller Villkatten:

Lise (5 ar) styrer mye av spillet ved & si hvem sin tur det er, hvordan reglene

for spillet er o.1. Alida bryter inn og sier at det ikke bare er Lise som skal
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bestemme. Lise ser pa Alida og sier med streng stemme at det er hun som
bestemmer her, og at Alida kan bestemme i lekeskuret. Alida begynner & grate
og sier at det alltid er Lise som bestemmer. En ansatt fra avdelingen har vaert
til stede og observert. Hun kommer bort til dem og foreslar en bedre mate &

organisere turtakingen pa der alle far veere med og ta ansvar.

En annen observasjon illustrerer ogsa ansatte som stgtter barnas muligheter for &

medvirke og vaere involvert i et fellesskap:

Det er samlingsstund og alle barna (femaringer) er samlet i garderoben. Rita
(ansatt) har fortalt en fortelling om gronnsaker. I etterkant stiller hun
spersmal til barna om hvordan epler og paerer vokser og ber dem om & rekke
opp handen dersom de kan svare. Ola rekker opp hdnden, og Rita sper hva han
vil si. Ola som har litt spraklige utfordringer, strever med & fa frem det han vil
si. Gry (ansatt) sitter ved siden av han, ser pa han og sper: «Vokser epler og
perer ijorden eller pa traer.» Ola ser ut i rommet og pa Rita, svarer «trer» og

smiler.

Ola straler opp i glede nar han svarer pa spegrsmalet. Situasjonen illustrerer hvordan
ansatte kan legge til rette for barns deltakelse gjennom sensitiv stotte, slik at alle far
mulighet til & delta aktivt og erfare mestring i fellesskapet. En ansatt beskriver dette
slik:

«At vi alle er med pa & skape muligheter for at barna pa en mate er inkludert.
Vi har flere minoritetsspraklige barn, og at vi kan koble dem sammen. Det er
ogsa viktig at vi skaper tillit til barna, sdnn at de pa en mate far lyst til & veere
med i lek og aktiviteter. Barn skal ha en viss form for medvirkning, men

samtidig sa ma det veere ansatte som er voksne ...»

Forberedelse til aktiviteter beskrives av foreldre som noe som kan bidra til forventing

og opplevelse av deltakelse for barna:

«Det som de er utrolig flinke pa her, er jo nar de skal pa tur for eksempel, da
har de planlagt turen i gar og de har snakket om & engasjere de. Vi skal ha bal,
og vi skal lage pinnebraddeigen i dag, sann at den er klar til i morgen. Sa de
engasjerer pa et vis ... Det er ikke bare sann at jeg skal i barnehagen i dag og
det er greit, men det er sann at jeg gleder meg for jeg vet at jeg skal dette og

dette i barnehagen.»
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Oppsummering

Forskning viser at barns trivsel henger sammen med muligheten til &4 delta og pavirke
i fellesskap (Emilson & Johansson, 2025; Fattore et al., 2009; Ree, 2020).
Medvirkning i barnehagen handler om at barn far mulighet til & uttrykke synspunkter
og skape mening i den verden de er en del av (Kunnskapsdepartementet, 2017). Dette
krever at ansatte lytter til og responderer pa barns uttrykksformer, og legger til rette
for aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens liv (Tholin, 2022).
Resultatene fra analysene i var studie viser ogsa betydningen av ansatte som ser og er
bevisste pa dette, slik at de kan stgtte barna i 4 mestre deltakelse og aktiviteter.
Eksempler fra kjokkenaktiviteter, Ola som far statte til & svare, og ikke minst i leken
pa rutsjebanen der Geir far veiledning, illustrerer hvordan sensitiv stgtte gir barn
handlingsrom og opplevelse av medvirkning og mestring. Nyere forskning (Ree &
Rosell, 2025) med de yngste barna har vist betydningen av at ansatte tilpasser og
stotter lek og aktiviteter mellom barn for a skape fellesskap der alle kan tre frem som

aktive deltakere.

Samtidig viser studier at strukturelle forhold som tidspress og stram organisering kan
begrense barns medvirkning (Os & Winger, 2019). Dette reiser spersmal om
praksiser som hindrer barns deltakelse, for eksempel om det er hensiktsmessig a

prioritere tidkrevende aktiviteter dersom barna ikke kan medvirke.

Et interessant funn er at noen barn gnsker tid til alenelek, noe som samsvarer med
tidligere studier (Ree, 2020; Seland & Sandseter, 2015). Dette peker pa at trivsel ikke
bare handler om sosial deltakelse, men ogsa om mulighet for konsentrasjon og tid til
selvvalgte aktiviteter. FNs generelle Kommentar nr. 17 (2013) understreker barns rett

til lek og rekreasjon som grunnleggende for trivsel, helse og utvikling

Nyere forskning viser en klar ssmmenheng mellom trivsel, fellesskap og medvirkning
(Emilson & Johansson, 2025; Ree et al., 2019). Vare analyser indikerer at barns
trivsel styrkes nér de deltar aktivt i lek og felles aktiviteter med andre. Seerlig
fremheves betydningen av at barn opplever positive folelser og mening i fellesskap
gjennom aktiv deltakelse og felles engasjement (Seligman, 2011). Ansattes rolle er
sentral, da deres tilrettelegging og stotte kan vaere avgjerende for enkelte barns

muligheter til 4 delta og oppleve tilhgrighet i lek og aktiviteter med andre.
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Ansattes respons pa barns initiativ kan enten utvide eller begrense medvirkning (Ree
& Emilson, 2019). Kvalitative betingelser som tillit, aksept for ulike uttrykksformer og
en fellesskapsorientert praksis er avgjorende (Ree, 2020). Ansattes fysiske og
emosjonelle tilstedevarelse, samt kunnskap om barns behov, er sentrale faktorer for
a skape intersubjektive rom preget av sensitivitet og responsivitet (Seland &

Sandseter, 2015; Nergaard, 2020).

4.1.4 Strukturelle faktorer
Organisering

P& spersmal om hvilke endringer som kan skape mer trivsel i barnehagen, svarer en

ansatt:

«Flere ansatte, det har veert sa deilig. Jeg tror alle ansatte hadde trivdes bedre,
jeg tror barn hadde trivdes bedre. Jeg tror det kan vare en stor ting for trivsel.
Da far man muligheten til & dele litt mer opp i grupper etter barnas behov og
interesser. Ja, trivselen kan ga mer opp da, hvis man har kapasiteten til det ...
For na er det veldig sinn at man bare kommer seg gjennom, gjore de tingene
man skal gjore. Med flere ansatte, tror jeg man da far fokusert mer pa de
tingene man vil gjoere med barna. Og at det kan vare ganske kjekt & lese for 5-6
barn som sitter rundt deg og har det fint, fremfor & lese for 17-25 barn ... Man

mister litt den magiske lesestunden.»

De ansatte peker pa at den reelle voksentettheten er lavere enn pa papiret av arsaker
som pauser, plantid, turnus, sykdom og at enkelte ansatte tar videreutdanning.

Barnehagens logistikk gjor at det sjelden er mulig a lese for en liten gruppe.

I flere observasjoner ser vi utfordringer med for fa ansatte. I én samlingsstund blir
det et svaert hayt stoyniva med glad og heylytt sang. Et av barna grater og holder seg
for grene. De ansatte forteller etterpa at de ikke har kapasitet til 4 folge barnet ut nar

barnet blir overveldet. Lav bemanning kan dermed pavirke barnas trivsel direkte.

En observasjon fra femaringene illustrerer ogsa betydningen av & organisere

barnegruppen slik at alle har mulighet til & veere aktive i lek og samhandling:

En ansatt har organisert tegneaktivitet sammen med fire barn. Ronda (5 ar),

som er minoritetsspraklig og nylig bosatt i Norge, er i gruppen sammen med
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barn som bade kan hennes morsmal og norsk. Ronda prater, smiler og ler — i
kontrast til andre situasjoner der hun er plassert i grupper med

majoritetsspraklige barn, hvor hun blir mer taus og leker mest for seg selv.

A dele barna inn i mindre grupper er viktig for 4 skape felles engasjement i lek og
aktivitet. En observasjon viser utfordringen det kan veere a ivareta mange ulike behov

i utelek:

Det er formiddag og hele gruppen er ute i barnehagen. Det er kaldt ute. Silje
(ansatt) har tatt med seg étte barn til en liten bakke av gress som barna kan
rulle i. Tina (2 ar) grater. «Kom her», sier Silje og tar Tina opp pa fanget sitt.
Hedda (2 ar) og et par av de andre barna ruller ned bakken. Et par av de andre
barna vandrer litt rundt der Silje sitter, og to barn star ved siden av Silje der
hun sitter pa knaerne med Tina gratende pa fanget. Hedda og Solveig ruller i
bakken. De ser pa hverandre og smiler. «Kan dere ogsa rulle ned bakken?» sier
Silje, og ser pa barna. Barna legger seg ned og prover a rulle. Hedda géar bort til
Silje og rekker frem hendene sine, samtidig som hun grater litt. «Er du kald?»
spor Silje og ber Hedda om & ga til en av de andre voksne for a fa hjelp til &
finne vottene. Solveig (2 ar) kommer ogséa bort til Silje. Hun rekker frem
fingrene, som er helt rade. «Du tok av deg vottene dine», sier Silje og ser pa
henne, for hun ber henne ga og hente dem igjen. Tina sitter fremdeles pa
fanget til Silje. Hun grater og sier «xMamma». Hedda rekker fingrene frem til

Silje som sier «vi ma finne votter».

I observasjonen ovenfor er Silje alene med mange barn, som pa ulike mater trenger
hennes statte og hjelp. Silje er en ansatt som barna sgker i lek og nar de trenger trost.
Dette kommer frem bade i samtaler og i observasjoner. Situasjonen som er beskrevet

med fa andre ansatte, er krevende for bade Silje og barna.

Enkelte av de ansatte nevner ogsa at barns trivsel handler om at barna har tydelige

voksne:

«Det mé veere nok ansatte som er til stede, og som er “voksne", og som da ogsa

setter litt grenser.»

A dele barna inn i mindre grupper og bruke ulike rom gjennom dagen trekkes frem
som et viktig tiltak for barns trivsel. Flere ansatte peker pa at det gir bedre oversikt og

mulighet til 4 mate alle barna, og at det skaper mer ro og trygghet for barna.
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Organisering av overganger virket inn pa barns trivsel:

Alle barna har veert pa stor avdeling og lekt. Na har de géatt tilbake til sin egen
avdeling for a spise lunsj. Der ma de vente inne pa et av lekerommene fordi
bordet ikke er dekket. Ti barn og to ansatte er inne pa et lite lekerom som er
skilt av med en skyveder til avdelingen. Det er to ansatte som begge sitter pa

gulvet med hvert sitt barn pa fanget som gréter.

Oline (ansatt) er inne pa avdelingen for a dekke bord (alene). Stian (1 ar) star
ved skyvedgren, ser opp pa handtaket og grater (gir inntrykk av at han ensker
a g inn for a spise). Mette (ansatt) sitter pa gulvet ved deren, og hun sier at

han ma vente litt fordi det ikke er klart enna. Stian grater helt til doren apnes

og barna kan ga inn.

Barna er sannsynligvis sultne, og de er innstilt pa at nar de gar fra stor avdeling, sa
skal de til sin avdeling for & spise. En lukket der og venting gir lite kontinuitet for
barna, noe som virker inn pa engasjement og motivasjon. Flere av barna viser folelser

(grater) som tilsier at situasjonen preger barnas trivsel negativt.

Nedenfor beskrives observasjoner av toaringer, der organiseringen av rydding etter

frokost og pakledning av utekler i garderoben skapte utfordringer:

En av tre ansatte p avdelingen var opptatt med & rydde opp etter maltidet. En
annen gikk til garderoben for & kle pa barna, ettersom alle skulle ut. Den tredje
ansatte gikk til morgenmgte. Dette forte til at mange barn vandret rundt inne.
Det oppstod knuffing og konflikter, noen barn grat, og flere méatte vente lenge

med vinterklerne pa for de sammen kunne fa ga pa utelekeplassen.

I en annen barnehage observerte vi at de to storbarnsavdelingene samarbeidet tett
om organisering, sarlig for a forenkle logistikk knyttet til utelek. De ansatte beskrev
selv samarbeidet som godt, og vi observerte en gjennomtenkt organisering som bidro

til 4 redusere ventetid og skape en mer smidig overgang for barna.
En ansatt forteller:

«Jeg tenker det er viktig at vi har noen strukturer og rutiner ogsa, altsa at vi
har litt innhold som er planlagt. For eksempel, lite bemanning kan gjore det

vanskelig. Da er du alene med 18 barn, sa star du der som en Octopus. Og da
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far du ikke roet barna i gruppen. Da mangler rett og slett ... folk som er til

stede, som har gode ideer, som roer det litt ned.»

Flere ansatte fremhever betydningen av a kjenne barna godt — bade for & kunne
tilrettelegge lekemiljoer og for & sette sammen grupper pa en mate som fremmer
trivsel. Dette krever innsikt i barnas behov og personlighet, noe som blant annet

bygges gjennom foreldredialog i oppstartsfasen. En ansatt forklarer:

«... at vi har litt knagger som vi kan henge ting pa i forhold til barn som ikke
har sprak. Sa kan vi begynne & snakke om mor og far og familien rundt, ut fra

det huset vi har av familien til barnet.»

Foreldre har ogsa sine perspektiver. For barn som har byttet barnehage beskriver

flere at sgsken er viktige for trivsel i overgangen fra én barnehage til en annen:

«Hun har en lillebror som hun begynte pa likt med og hun trakk mye til han.
For henne var han nesten som et overgangsobjekt, altsd noe som hun kjente

som var trygt som hun hadde med seg inn.»
Rom og materialitet

Det er stor variasjon i tilgjengelige rom, materialitet og leker, og dette sa ut til &
pavirke hvordan barna fordeler seg, deltar og engasjerer seg. Pa avdelinger med flere
rom, spesielt for femaringene, kunne barna bevege seg fritt og leke med det de

gnsket. Dette bidro ofte til mindre grupper i lek, som bidro til felles engasjement.

I samtale med to feméaringer beskriver de hvordan leker og muligheten til & vaere

sammen i lek skaper glede.
Intervjuer: Er det noe som gjor at dere blir glade i barnehagen?
Maia: Ja, nar vi kan leke sammen.
Nora: Og prate sammen. Og lese bok sammen.

Utsagnene viser at bade tilgjengelig lekemateriell og muligheten til & dele leken med
andre barn er viktige for trivselen deres. De ansatte synes a tilrettelegge for lek basert

pé barnas interesser.
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Tilgjengelige leker og rom som barna kan fordele seg pa i lek synes ogsa a virke inn pa
toaringenes glede, engasjement i lek og aktiviteter. Observasjonen under er fra en

frilekssituasjon fra en smabarnsavdeling. Ingrid (ansatt) er alene med atte barn.

Barna er inne pé allrommet pa avdelingen. Det er et lite rom med noe
begrenset lekemateriell. Barna vandrer rundt, litt inn pa kjekkenet og litt inn
pa familierommet som om de ikke helt finner ut av hva de kan leke med. De
knuffer litt borti hverandre og forhandler/krangler litt om leker. Ett av barna,
Iben (1 &r), sitter pa gulvet og grater. Aina (2 ar) gar bort til kjokkenbenken der
Ingrid star og rydder etter maltidet og sper om de kan leke med play-dough.

Ingrid svarer: «Det gar ikke na, kanskje senere.»

Situasjonen illustrerer hvordan mangel pa rom og materiell — kombinert med lav
voksentetthet — kan begrense barns lekemuligheter og trivsel. Ansatte forteller ogsa
at barnehagens fysiske utforming pavirker muligheten til 4 skjerme barn som trenger

ro:

«Jeg synes det er litt utfordrende med rommene vi har. Tenk hvis vi kunne delt
oss i grupper. Det er ikke sa lett her. Fellesarealene er veldig apne, sa jeg synes
det er utfordrende & skjerme noen av barna. De som er roligere, de ma bare
presse seg selv gjennom ubehaget. Vi prever jo a tilpasse etter behovene, og vi
har gjerne et rom som er litt roligere, men det er litt vanskelig a fa til nar vi

ikke har s& mange rom.»

Vi har ogsa observert overganger der det har veart flere barn og fa ansatte, men der
det likevel har vaert mulig for barna & vaere oppmerksomme i felles aktivitet og lek
med jevnaldrende. I en av barnehagene var det blant annet flere rom med variert
lekemateriell tilgjengelig for barna. Her observerte vi ofte god lek mellom barna og
lite konflikter. Barna i denne barnehagen var ogsa i stor grad involvert i
overgangssituasjoner, for eksempel deltakelse i & rydde og vaske etter maltider, noe

som kanskje bidro til mindre uro og konflikter i slike situasjoner.

Foreldre trekker frem leker og morsomme ting 4 finne pa som et kjennetegn pa et

godt utemiljo:

«Jeg tenker at det er leker og kjekke ting a finne pa ute, og jo sykler, og ja
klatrestativ og litt av hver ting. Ja, at det liksom er tiltalende lekemiljger rett

og slett ute som inviterer til lek.»
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Flere av de ansatte pa tvers av avdelinger fremhever betydningen av 4 tilrettelegge og

stotte barna i lek, samt & ha tilgjengelig materiell som barna er interessert i:

«Vi ma statte barna og hjelpe dem slik at de mestrer leken. Da pleier jeg ofte a
finne frem leker som de er interessert i og liker a leke med, eksempelvis
byggeklosser. At det er nok leker er ogsa viktig, og at lekene er tilgjengelige for
dem. Det er ogsa viktig at vi kjenner barna, slik at vi vet hvordan vi kan sette

dem sammen i grupper.»
Oppsummering

En mer gjennomtenkt planlegging av barnehagehverdagen kan gi bedre
handlingsrom for pedagogiske prosesser og samhandling (Eide et al., 2019, s.10).
Blant annet har studier vist at materialitet og rutiner kan stimulere, men ogsa
begrense barns felles oppmerksomhet og engasjement (e.g., Koivula & Hannikidinen,
2017; Ylikorkko, Karjalainen & Puriola, 2023). Vare observasjoner viser blant annet
at lekens kvalitet kan svekkes i situasjoner med mange barn og fa ansatte, slik som i
uteleken der én ansatt hadde ansvar for atte toaringer. Her var det vanskelig for den
ansatte a stotte alle barna i den felles aktiviteten: Noen grat fordi de var kalde og

trengte trost, mens andre trengte veiledning for & mestre selve leken.

Sando og Mehus (2019) viser hvordan det fysiske miljoet, seerlig muligheter for
funksjonell fysisk lek, kan fremme barns trivsel. Ogsa Sandseter og Seland (2016)
understreker betydningen av det fysiske miljoet — bade inne og ute — samt tilgangen
til leker og utstyr, for barns subjektive opplevelse av trivsel. Vare resultater statter
disse funnene. Bade blant todringene og feméaringene sa vi at barns motivasjon og
engasjement i lek, samt deres evne til & dele felles oppmerksomhet i aktiviteter, var
neert knyttet til kvaliteten pa det fysiske miljoet. Tilgjengelige rom, fleksible arealer
og variert og lett tilgjengelig lekemateriell fremsto som serlig viktig. Barna, for
eksempel Maia og Nora, forteller at leker og muligheten til & leke sammen gjor dem

glade.

Hvordan ansatte samhandler pavirkes ofte av rutiner og vaner som har utviklet seg
over tid (Pedersen et al., 2025). Vi observerte flere situasjoner der rutiner virket inn
pa barnas motivasjon og glede. Et eksempel er overgangssituasjonen fra lek til maltid,
der de yngste barna ma vente i et rom med lukket skyveder. Et annet eksempel er

opprydding etter frokost, der organiseringen forte til at mange barn vandret rundt
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uten stotte, noe som resulterte i knuffing, konflikter og uro. For stramme
organisatoriske rammer, tidspress og stadige forflytninger kan virke inn pa barns
handlingsrom og trivsel, dersom de ansattes fokus blir orientert mot effektivitet og

opprettholdelse av orden (Eide, Winger, & Wolf, 2019).

Dette samsvarer ogsad med hva bade ansatte og foreldre lafter frem som sentrale
faktorer for barnas trivsel. Pa avdelinger med fa rom a fordele barna p4a, samt

begrenset og lite variert lekemateriell, observerte vi mer uro og flere konflikter.

Samtidig viser tidligere studier at struktur og rammer ikke nedvendigvis begrenser
barns glede eller engasjement i aktiviteter. Effekten avhenger av hvordan ansatte og
barn sammen skaper gjensidighet i kommunikasjonen (Eide et al., 2012; Ree &
Emilson, 2019). Néar ansatte er orientert mot barnas livsverden og etablerer et felles
repertoar av mening, gjensidig oppmerksomhet og engasjement i lek og aktiviteter
(Ree & Emilson, 2019), kan barn oppleve trivsel og medvirkning, selv innenfor
tydelige strukturer og rammer. Gjensidig kommunikasjon bidrar til at barn opplever
seg som deltakende subjekter i fellesskap. Aktivitetene oppleves som meningsfulle og

gledesfylte, med mulighet for mestring, og bidrar til trivsel (Seligman, 2011).
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4.2 Delstudie 3 — Mulighetsstudie med Stiftelsen Kanvas

I denne delstudien presenteres resultatene fra praksissamarbeidet og
mulighetsstudien gjennomfert i samarbeid med Stiftelsen Kanvas. Datamaterialet
bygger pa barnas egenrapporterte trivsel malt giennom strukturerte barnesamtaler
(EQUAL Child), vurdering av barnehagekvalitet pa avdelingene (EBBA), de ansattes
vurdering av eget arbeidsmiljo (MUST), samt en evaluering av personalets egne
erfaringer med a gjennomfgre samtalene i praksis. Metoden er nermere beskrevet pa

side 37. Med denne delstudien vil vi besvare tre forskningsspgrsmal:

1) Kan faktorstrukturen til EQUAL Child (Moe et al., 2026) — en revidert og
forkortet versjon av Trivselsmonitoren — repliseres i vart datasett?

2) Hvilken sammenheng finnes mellom barns egenrapporterte trivsel,
ansattes trivsel og observerte kvalitetsmalinger i barnehagen?

3) Hvordan vurderer personalet gjennomferingen av EQUAL Child i
barnehagehverdagen, og hvilken plass kan verktayet ha i det rutinemessige

kvalitetsarbeidet?

4.2.1 Validering og replisering av faktorstruktur

Det forste malet i mulighetsstudien var & se om den statistiske strukturen til EQUAL

Child-verktayet var palitelig pa tvers av ulike utvalg.

Analysene viser at faktorstrukturen med fem dimensjoner som ble funnet i KUMBA-

prosjektet i stor grad lot seg replisere gjennom datasettet i delstudie 3 (se Tabell 3).
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Tabell 3.
Faktormodellen av EQUAL Child med ladninger fra KUMBA-prosjektet (kursiv) og

ladninger som kommer frem i delstudie 3 (fet)

Ledd Faktorer F1 F2 F3 F4 F5

Relasjoner til de ansatte

Leker de voksne sammen med

deg nar du er inne? 0.76 0.85

Leker de voksne med deg nar du

er ute? 0.64 0.84

Gjer de voksne morsomme/artige/

spennende ting sammen med barna? 053 0.38

Snakker du med de voksne om

spennende ting? 049 0.53
Er de voksne i narheten og kan hjelpe o 0.46

deg nar du leker? 34 04

Plaging

Er det noen som plager deg slik at du 070 0.71

blir lei deg nar du er i barnehagen?

Er det noen av barna i barnehagen
som blir plaget (eller et annet ord) 0.60 0.52
sénn at de blir lei seg?

Er du noen ganger lei deg i 0.49 0.67
barnehagen?

Er det noen barn som snakker stygt 0.44 0.60
til de andre barna i barnehagen?

Fysisk miljo og lek

Er det noen steder i barnehagen hvor o o
du kan leke akkurat hva du vil? 57 74

Er det noen steder i barnehagen hvor
du kan leke litt vilt og spennende? 0.53 0.75
(herjelek/fysisk lek)

Er det noen steder i barnehagen hvor
du kan gjemme deg bort og fa veere 0.51 0.54
litt i fred?

Hva barna liker a gjore

Liker du & veere med pé tur med

barnehagen? 0.67 0.49
Liker du & leke pa uteomrédet? 0.47 0.53

Liker du 4 veere med pé
samlingsstund/ barnemgote/ 0.44 0.57
morgenmote i barnehagen?

Barnas opplevelse av de voksne

Synes du de voksne i barnehagen har

darlig tid? 079 -0,79
Er det vanskelig & fa tak i de voksne o0 o
hvis du trenger dem? 47 70,59
Hender det at noen barn féar kjeft av

0.53 -0.42

de voksne i barnehagen?
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Modellen som forst ble utviklet i KUMBA-prosjektet, ble i stor grad bekreftet i vare
analyser. Da vi tok utgangspunkt i de samme 18 spgrsmalene (leddene) som brukes i
EQUAL Child, fant vi nesten ngyaktig den samme strukturen — selv om vi brukte et
annet datamateriale enn Moe mfl. (2026). Dette tyder pa at EQUAL Child ikke bare
maler barns trivsel i én bestemt barnehage eller sammenheng, men fanger opp mer
stabile og gjenkjennelige monstre som ogsa viser seg i andre settinger. Med andre ord
framstar verktagyet som egnet til & méale barnehagetrivsel pa en systematisk og

palitelig mate, og ikke som et resultat av tilfeldigheter.

De fleste av spersmalene viser et tydelig og sterkt samsvar med det de er ment 4 méle.
Mange har haye verdier i analysene, noe som indikerer at spgrsmélene henger godt
sammen med de underliggende omradene for trivsel. Dette gir en klar struktur og
tyder pa at barna svarer relativt stabilt og konsistent, med liten grad av malefeil.
Enkelte spgrsmal har negativ sammenheng med trivsel, for eksempel spgrsmalet om

de voksnes tidspress, noe som gir god mening sett i lys av teorien.

Noen spgrsmal viser imidlertid noe svakere sammenhenger eller knytter seg til andre
omrader enn det som ble funnet i studien til Moe mfl. (2026). Spersmalene «Gjor de
voksne morsomme/artige/spennende ting sammen med barna?» og «Liker du a vare
med pa tur?» har for eksempel moderate, men fortsatt akseptable sammenhenger

med de omradene de inngar i.

To spersmal skiller seg sarlig ut ved at de horer til et annet omrade enn i KUMBA-
prosjektet. Dette gjelder «Snakker du med de voksne om spennende ting?» og
«Hender det at noen barn far kjeft av de voksne i barnehagen?». Nar forstnevnte ikke
lenger hgrer til omradet som handler om barnas positive opplevelser av de voksne,
men i stedet knyttes til plaging, endrer ogsd sammenhengen fortegn. Innholdsmessig
er dette forstaelig, siden kjefting fra voksne kan oppleves som en form for plaging.
Samtidig er det lett & se at spgrsmalet om a snakke med voksne om spennende ting
ogsa kan oppleves som noe positivt, slik det gjorde i KUMBA-studien, der det hadde

en tydelig positiv sammenheng med barnas opplevelse av de voksne.

Slike forskjeller er vanlige nar man tester en modell som er utviklet i ett
datamateriale, pa et annet. Resultatene kan pavirkes av blant annet alder, kontekst
eller ssmmensetningen av barnegruppen. Vi vurderer derfor disse avvikene som sma
og forventede, og som variasjoner som naturlig kan oppsta nar barn i ulike utvalg

rapporterer om trivsel.
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At spgrsmalene i stor grad grupperer seg rundt de samme meningsfulle omradene i to
uavhengige studier, ser vi pa som en klar styrke ved EQUAL Child. Dette gir god
stotte til at verktoyet faktisk maler barns trivsel slik det er ment. Samlet sett tyder
resultatene pa at EQUAL Child er et palitelig kartleggingsverktoy for barns erfaringer
og trivsel i barnehagen, bade (1) som et praktisk hjelpemiddel i barnehagene og (2)

som et solid grunnlag for videre forskning.
Oppsummering

Til tross for mindre avvik i noen ladninger, viser resultatene samlet sett en
meningsfull faktorstruktur, med gode ladninger og tydelig samsvar mellom den
eksplorative modellen i KUMBA-prosjektet og den konfirmerende modellen i Barns
trivsel-prosjektet. De fem dimensjonene reflekterer etablerte teoretiske rammeverk
om trivsel i barnehagen ved a peke mot betydningen av relasjonell kvalitet (voksen—
barn interaksjoner), negativ sosial atferd (plaging), fysisk og materiell kontekst,
aktivitetsglede (hva barn liker & gjore) og barns opplevelse av de voksnes

tilgjengelighet og stotte.

Den opprinnelige eksplorerende analysen i KUMBA-prosjektet kan sammen med den
konfirmerende analysen i de nye dataene bidra til en enda bedre forstaelse av hva

verktgyet maler, og styrke dets begrepsvaliditet.

4.2.2 Barns trivsel og sammenhengen med barnehagekvalitet og de ansattes trivsel

Barns trivsel i avdelingene

Barnas trivsel i barnehagen ble registrert ved hjelp av strukturerte samtaler (EQUAL
Child). Tabell 4 viser innledningsvis en deskriptiv oversikt over skdrene pa de fem
EQUAL Child dimensjonene og den totale prosentskaren (18 ledd).
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Tabell 4.
Barns trivsel i de fem EQUAL Child dimensjonene pa tvers av de 26
barnehageavdelingene; M = gjennomsnittlig andel av maksimalt mulig totalskar

(100%) i hele barnegruppen

N Min. Maks. M SD
Prosentskar - Relasjon til de 232 37.50 100.00 79.22 % 12.84
ansatte
Prosentskar - Plaging 231 31.25 100.00 64.81% 15.88
lP;lii)sentskar - Fysisk miljg og 298 33.33 100.00 84.72 % 14.57
Prosentskar - Hva barna liker
4 gire 230 50.00 100.00 90.58 % 11.026
Prosentskar - Barnas o

. . .38% .
opplevelse av de voksen 231 2500 10000 64.38 % 16.36
Total prosentskar (for alle 18
P ( 232 45.00 93.33 76.69 % 7.58

ledd)

Hele barnegruppen sett under ett skarer knapt 77 % (M= 76.69; SD=7.58; n=232) av
den maksimalt mulige skiren pa «<sammenlagt trivsel», dvs. basert pa alle 18 EQUAL
Child leddene pa tvers av alle avdelingene. Tabellen viser videre at
gjennomsnittsskarene (M) for de fem dimensjonene i EQUAL Child varierer
betydelig. «Barns opplevelse av de voksne» har den laveste gjennomsnittsskaren
(64.38 %) mens «Hva barna liker a gjore» har den hoyeste skaren (90.58 %). Dette
indikerer at barna vurderer egen trivsel ulikt, avhengig av hvilken trivselsdimensjon
det gjelder. Vi kan anta at dette gjenspeiler barnas evne til a foreta differensierte
vurderinger og at EQUAL Child er i stand til 4 fange opp variasjoner mellom ulike

«trivselsomréder».

I neste skritt skal det undersgkes om barns trivsel er relatert til de ulike avdelingene.
Figur 6 tydeliggjor at det, til tross for den relativt hoye gjennomsnittsskaren for hele
barnegruppen, finnes betydelige variasjoner i barns trivsel mellom avdelingene, med

skarer som varierer fra 65.7 % til 84.8 %.
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Figur 6.
Barns totale trivsel (gjennomsnitt av 18 ledd) i de 26 barnehageavdelingene; andelen
av maksimalt mulig totalskar (100%) for alle deltakende barn i avdelingen (M=
76.69; SD=7.58; n=232)
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For & undersgke om variasjonene mellom avdelingene er tilfeldige eller representerer
statistisk signifikante forskjeller, ble det gjennomfort en enveis variansanalyse
(ANOVA). Analysen viser en hovedeffekt av gruppetilherighet, F(25, 206) = 5.36, p <
.001 og bekrefter dermed at det er statistisk signifikante forskjeller i den

gjennomsnittlige prosentskaren mellom noen av avdelingene.

Effektstorrelsene viser at gruppetilhgrighet forklarer en betydelig andel av variansen i
gjennomsnittlig prosentskar. Effektstorrelsen eta-kvadrat var n2 = 0.39, noe som
tilsier at om lag 39 % av den totale variansen i skarene kan tilskrives forskjeller
mellom avdelingene. Ogsa et mer konservativt estimat gir fortsatt god stette for
effekten av avdelingstilhgrighet (¢2 = 0.32). Dette resultatet viser at

gruppetilhgrighet har en statistisk signifikant betydning for barns trivsel.

Den folgende Tabell 5 sammenfatter resultatene fra fem variansanalyser (ANOVA)
for & undersgke om forskjeller mellom avdelingene ogsa kommer fram for hver enkelt

av de 5 trivselsdimensjonene.

86



Tabell 5.

Gjennomsnittlig .
Kvadratsum df kvadrat F Sig.
Mellom
12033.48 25 481.34
Prosentskar - grupper
Relasjon til de Innenfor 26058.11 206 126.50 3.81  <.001
ansatte grupper
Totalt 38091.60 231
Mellom 15890.81 25 635.63
grupper
Prosentskar - Innenfor
. 3.09 <.001
Plaging grupper 42139.98 205 205.56
Totalt 58030.79 230
Mellom 10745.68 25 429.83
grupper
Prosentskar - Innenfor
. <.001
Fysisk miljo og lek  grupper 37425.62 202 185.28 2.32
Totalt 48171.30 227
Mellom
5330.70 25 213.23
Prosentskar - grupper
Hva barna 1iker ::91 Innenfor 22487_83 204 110.23 1.93 <.007
giore grupper
Totalt 27818.54 229
Mellom
rubDer 14586.94 25 583.48
Prosentskar - grupp
Barnas opplevelse nnenfor 46961.28 205 229.08 2.55  <.001
av de voksen grupper
Totalt 61548.22 230

Sammenhengen mellom barns trivsel og kvaliteten pa avdelingene

Siden barnas trivsel mellom avdelingene er forskjellig, kan det stilles spgrsmal om, og
i sa fall hvilke, forskjeller mellom kvaliteten pa avdelingene henger sammen med

trivselsforskjellene mellom avdelingene.

For a finne svar pa dette spersmalet er det igjen tatt hensyn til at dataene har en
hierarkisk struktur, det vil si at barn er gruppert i ulike barnehageavdelinger. Deres

trivselskar er dermed, som vist ovenfor, ikke uavhengige av hverandre, siden barn pa
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samme avdeling deler det samme fysiske, organisatoriske og sosiale miljoet og det
samme personalet. Derfor ble det brukt en flernivimodell (linezer blandet effekt-
modell), som gjor det mulig 4 kontrollere for variansen som skyldes at barna tilhgrer

spesifikke avdelinger.

Barnehagekvalitet ble malt med observasjonsverktoyet En bedre barnehage for alle
(EBBA), og barns trivsel ble malt gjennom strukturerte barnesamtaler (EQUAL
Child). Hele datasettet bestar av 235 barn fordelt pa 26 avdelinger i 14 barnehager. Pa
grunn av enkelte tilfeller av manglende data inngar 211—215 barn i flernivimodellene,

fordelt pa 23 avdelinger.

Det ble ikke funnet en statistisk signifikant ssmmenheng (standardisert estimat =
0.107, p = .435) mellom avdelingens samlede EBBA-skar og barnas totale trivselsskar
(EQUAL Child). Dette betyr at en hayere observert barnehagekvalitet pa avdelingen
generelt sett ikke predikerer hgyere selvrapportert trivsel blant barna nér det

kontrolleres for avdelingstilhorighet.

For & undersgke funnene videre, ble EBBA-totalskaren testet opp mot de fem ulike
dimensjonene for trivsel (f.eks. Relasjoner til de ansatte, Plaging, osv.). Heller ikke
her ga analysene noen signifikante utslag. Den totale avdelingskvaliteten (EBBA)
hang ikke sammen med skarene pa noen av de fem dimensjonene i EQUAL Child (p-

verdier mellom .239 og .529).

I en ytterligere utvidet analyse ble hver av de 11 individuelle EBBA-
kvalitetsdimensjonene testet mot alle de 5 trivselsdimensjonene samt totalskar (totalt
72 kombinasjoner). Her viser det seg at kun 3 av de 72 modellene ga statistisk
signifikante utslag (p < .05). Disse tre var: (1) Romutforming (EBBA) og Barnas
opplevelse av de voksne (EQUAL Child), (2) Romutforming (EBBA) og Total trivsel
(EQUAL Child) og (3) Uteomradet (EBBA) og Fysisk miljo og lek (EQUAL Child).
Dette kan tyde pa en sammenheng mellom aspekter ved det fysiske miljoet og trivsel.
Imidlertid ma det ut fra statistiske overveielser forventes at omtrent 5 % av testene
(dvs. ca. g til 4 av 72 tester) blir signifikante utelukkende basert pa statistisk
tilfeldighet (Type 1-feil). Derfor kan og ber disse tre signifikante utslagene ikke tolkes

som bevis for en reell underliggende sammenheng mellom dimensjonene.
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Oppsummering

Resultatene viser at det i dette utvalget ikke er en systematisk, signifikant
sammenheng mellom den strukturelle og prosessuelle barnehagekvaliteten (EBBA)
og den trivselen barna selv rapporterer (EQUAL Child). Barns trivsel avhenger
dermed sannsynligvis av andre, sannsynligvis mer individuelle forhold som varierer
sterkt innad i den enkelte avdeling, uavhengig av de observerte kvalitetsskirene som

ble malt pa avdelingsniva.

Disse funnene var uventet siden vi kunne dokumentere at barns trivsel varierer pa
avdelingsniva. Samtidig understreker det betydningen av korrekt statistisk
analysemetode, i dette tilfellet en flernivaanalyse. Hadde vi ignorert
avdelingsstrukturen og kun kjort en enkel linezr regresjon (standard OLS-modell),
ville vi for eksempel ha funnet en statistisk signifikant sammenheng mellom
totalskaren for EBBA og trivselsdimensjonen «Relasjoner til de ansatte» (r = 0.16, p
<.05). Ved a ta hensyn til grupperingseffekten (nested data), forsvant signifikansen
(p = .239). Dette indikerer at slike tilsynelatende positive sammenhenger skyldes
andre variasjoner og kjennetegn ved avdelingene, snarere enn en direkte

sammenheng mellom kvalitetsskaren og det enkelte barns opplevde trivsel.

Det kan veere ulike forklaringer pa hvorfor denne studien ikke finner noen positive
(og forventede) sammenhenger. Den mest opplagte er at kvaliteten pa avdelingen

faktisk ikke har noen betydning for det enkelte barnets trivsel i barnehagen.

En annen forklaring kan vere at det er ulike informanter som vurderer kvaliteten
(barnehagepersonalet ved hjelp av EBBA) og trivselen (barna selv gjennom
egenrapportering, EQUAL Child). For eksempel samsvarer ikke ngdvendigvis
personalets vurdering av hvor godt personalet pa avdelingen «Viser interesse, lytter
til og svarer hensiktsmessig pa det barna uttrykker» med hvordan det enkelte barn

faktisk opplever de voksnes tilstedevarelse i hverdagen.

Nivéaforskjeller, det vil si avdeling versus individ, og variasjoner innad i gruppen kan
ogsa veere en forklaring. Mens EBBA maler kvalitet pa et overordnet avdelingsniva,
maler EQUAL Child trivsel pa et individuelt barneniva. Flernivimodellene avdekker
at restvariansen (forskjeller mellom barna) er betydelig storre enn variansen mellom
avdelingene. For den totale trivselsskaren var restvariansen 39.57, mens variansen pa

avdelingsniva bare var 20.50. For relasjoner til ansatte var restvariansen hele 125.27,
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mot 38.26 pa avdelingsniva. Dette er et tegn pa at barns trivsel varierer betydelig mer
mellom barn pd samme avdeling, enn mellom ulike avdelinger. En felles kvalitetsskar
for hele avdelingen vil derfor kun i mindre grad kunne fange opp de store individuelle

forskjellene innad i barnegruppen.

Funnene kan ogsa vere et uttrykk for at EBBA og EQUAL Child fanger opp litt ulike
aspekter ved barnehagehverdagen. Muligens sikter EBBA i storre grad pa pedagogisk
struktur og rammer, som for eksempel at det er «Lite venting ved bordet»,
«Sikkerhetsrisiko» (som fastmonterte hyller), eller at det finnes «Minimum 20 bgker
i god stand». EQUAL Child sper derimot barna om nzre, relasjonelle opplevelser,
som for eksempel «Leker de voksne med deg nar du er ute?» og «Er det noen som
plager deg slik at du blir lei deg?». Selv om rammene (Fysisk miljo og organisering)
er vurdert til & vaere av hoy kvalitet, og EBBA ogsa retter seg mot prosesskvaliteten,
kan enkelte barn likevel oppleve plaging eller kjenne pa utenforskap i leken, noe som
vil gi utslag pa barnets egenrapporterte trivsel. Den store variasjonen i trivsel mellom

barna kan brukes som et argument for denne forklaringen.

En siste, mer teknisk-metodisk forklaring ligger i selve datagrunnlaget. Det mangler
en del data pA EBBA-maélingene, for eksempel data for 40 barn (17 %) pa dimensjon
«Omsorgsfull vereméate» og for 27 barn (11.5 %) pa dimensjon «Romutforming».
Bortfall av data reduserer antall observasjoner som tas med i modellene, noe som
igjen kan redusere den statistiske styrken til analysen. Dermed kan det bli
vanskeligere a oppdage signifikante ssmmenhenger, sarlig hvis effekten av

avdelingskvalitet i utgangspunktet er svak.
De ansattes grunnlag for trivsel - basert pa Medarbeiderundersgkelsen i staten (MUST)

Medarbeiderundersgkelsen i staten (MUST) er et verktey for & vurdere hvor forngyde
medarbeiderne er med sin arbeidssituasjon. Utgangspunktet for dette valget er, som
beskrevet i metodeavsnittet, at en storre tilfredshet med arbeidsmiljoet betraktes som

et grunnlag for trivsel.

Innledningsvis presenteres en oversikt over de ansattes vurderinger av arbeidsmiljoet
(Tabell 6).
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Tabell 6.

Personalets vurdering av dimensjonene i Statens arbeidsmiljoundersgkelse (MUST) i

personalgruppen pa tvers av avdelingen, slik det brukes i Stiftelsen Kanvas

Minimum Maksimum Gjennomsnitt Standardavvik

Ytringsklima 3.17 5.00 3.88 .49
Learingskultur 2.75 4.83 3.92 .53
Konflikt 2.33 5.00 3.89 .61
Forbedringsevne 2.50 4,69 3,73 .55
Anerkjennelse 3.25 5.00 4.10 .46
Kollegastotte 3.33 5.00 4.48 .46
Samarbeid 3.00 5.00 4.05 .56
Daglig leder 2.84 4.98 4.18 .56
Faglig ledelse 2.50 5.00 3.97 .56
Kompetanse 2.33 4.83 3.88 .61
(Tydelige) Jobbkrav 4.00 5.00 4.62 .35
Rollekonflikt 2.63 4.50 3.72 51
Emosjonelle krav 2.00 5.00 3.59 .73
Selvbestemmelse ”

(Generelt) .75 5.00 4.02 .57
Selvbestemmelse

(Jobbutferelse) 3-33 5:00 415 37
Selvbestemmelse

(Frihet & involvering) 3-00 5:00 3:75 46
Tilhgrighet 2.33 5.00 3.87 .68
Engasjert hverdag 3.00 5.00 4.42 .40
Fraveer 2.92 5.00 4.16 .54
@kende krav 1.33 4.00 2.99 .66
MUST total 3.28 4.48 3.97 .35

Merk: Skalaene er omkodet slik at hagye verdier er positive, dvs. en positiv vurdering av arbeidsmiljget
pé dette omradet. Haye skér pa for eksempel «Konflikt» og « Emosjonelle krav» indikerer at det
oppleves lite av dette i miljoet.

Til tross for den relativt hgye totalskaren pa 3.97, er det et tydelig spenn mellom
avdelingene. De beste vurderingene viser at de ansatte opplever hgy grad av
«Kollegastatte» (4.48), «Engasjert hverdag» (4.42) og tydelige «Jobbkrav» (4.62).
Dimensjonen «Jobbkrav» har det laveste standardavviket (0.35). Dette kan tyde péa at
de grunnleggende rammene og kravene i barnehagelarerjobben er relativt klare, noe

som ogsa gjelder pa tvers av avdelingene.
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De laveste resultatene finnes for temaomradene «@kende krav» (2.99) og
«Emosjonelle krav» (3.59). Omradet «Emosjonelle krav» har det storste
standardavviket i tabellen (0.73). Dette indikerer at den emosjonelle belastningen er
sveert ulikt fordelt mellom ansatte og avdelingene og at de ansatte opplever bade
gkende emosjonelle krav og arbeidskrav i forbindelse med yrket. Her er det viktig &
minne om at skalaene er transformert slik at hoye verdier er uttrykk for positive

vurderinger.

Videre skal det undersgkes i hvilken grad den gjennomsnittlige totalskaren for alle

ledd i medarbeiderundersgkelsen (MUST total) varierer mellom de 26 avdelingene.

Figur 7.

Gjennomsnittlig totalskar i medarbeiderundersgkelsen per avdeling (n=25)

MUST totalscore (gjennomsnitt over alle item)

1M 2 16 9 13 2412151923 20 2110 1 18 26 6 8 7 5 14 25 3 4 22

Avdelingene

Figur 7 illustrerer en betydelig variasjon mellom avdelingene, med den laveste
verdien pa 3.28 og den hgyeste verdien pa 4.48. Dette tyder pa at personalet opplever
arbeidsmiljget sitt noksa ulikt, avhengig av hvilken avdeling de jobber pa. En slik
variasjon i arbeidsmiljeet kan vaere relevant fordi den gjor det mulig & undersgke

betydningen av opplevd arbeidsmilje for barnas trivsel.
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I det folgende (Figur 8) deler vi totalskaren for MUST for hver avdeling inn i fire
kvartiler (Q1—Q4) for vi undersgker sammenhengen med barns trivsel (EQUAL
Child). Dette innebarer a lage fire like store grupper, slik at hvert kvartil omfatter en
fjerdedel av avdelingene: Q1 de 25% med laveste verdi, Q2 de med 26 %—50 %, Q3 de
med 51-74% og Q4 de 25 % med hgyest verdi i MUST totalskar. En slik
framgangsmate kan bidra til 4 avdekke ikke-linezere sammenhenger og

terskeleffekter, og kan vare et grunnlag for a tydeliggjore gruppekontraster.

Figur 8.
Barns trivsel (prosent av maksimal skar) for EQUAL Child dimensjonene, basert pa
kvartiler (Q1 — Q4) av de ansattes vurdering av arbeidsmiljeet (MUST) pa hver

avdeling (gjennomsnitt for alle ansatte pa avdelingen)

100,00
80,00

60,00

40,00

6395

Barns trivsel - Oppfyllesesgrad (0-100%)

20,00

0,00

Q1 25% Q2 50% Q3 75% Q4 100%
Medarbeiderundersekelsen (MUST) - Kvartiler (Q1-Q4) basert pa totalskar
[ Relasjon til de ansatte (item 15,16,13,26,8) M Hva barna liker & gjere (item 34,33,27)
M Plaging (item 12,11,18,10) M Barnas opplevelse av de voksen (item 21,22,20)
[ Fysisk miljg og lek (item 29,31,32) W Totalskar (for 18 item)

Merk: Figuren viser barns gjennomsnittlige skarer angitt i prosent av maksimal trivselsskér for de fem
trivselsdimensjonene og totalskaren (mellombld). Resultatene er krysstabulert mot personalets
tilfredshet/forngydhet (MUST) aggregert pa avdelingsniva, og delt i kvartiler. Alle skalaer er omkodet
slik at hgye verdier alltid representerer et positivt resultat. Dvs. en hgy skér pa en opprinnelig negativ
dimensjon som «Plaging» indikerer at barna opplever lite av dette.
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Det mest framtredende inntrykket fra figuren er at barnas totale trivsel virker relativt
stabil, uavhengig av de ansattes tilfredshet, altsa deres gjennomsnittlige vurdering av

arbeidsmiljoet.

De morkebla sgylene for barnas trivsel «Totalskar (for 18 ledd)» forblir
bemerkelsesverdig stabile pa tvers av de fire MUST kvartilene (ansattes vurdering av
arbeidsmiljget). Totalskaren varierer knapt og ligger pa 76.00 % i avdelingene hvor
de ansatte er minst forngyde med arbeidsmiljget (Q1) og pa 77.35 % i gruppen hvor

ansatte skarer arbeidsmiljget totalt sett hayest (Q4).

Figuren viser videre at monsteret i barnas trivselskarer er ganske sammenfallende for
kvartilene, uavhengig av avdelingens MUST-skar. Dimensjonen «Hva barna liker &
gjore» (den lilla sgylen) skarer hoyest i alle kvartiler (mellom 87.82 % og 92.86 %).
Ogsa «Fysisk miljo og lek» skarer jevnt hgyt (rundt 82—-85 %). «Plaging» (merkergd)
og «Barnas opplevelse av de voksne» (gronn) ligger konsekvent lavest i alle fire

kvartiler, mellom 60—-69 %.

Vi kunne kanskje forvente at barnas relasjon til de ansatte vil bli gradvis bedre i takt
med at de ansatte uttrykker storre tilfredshet med arbeidsmiljeet (MUST) i
avdelingen fra Q1 til Q4. Figuren tyder imidlertid ikke pa en slik sammenheng.

Variansanalysen (Tabell 7) viser heller ingen signifikante forskjeller for dimensjonene
«Fysisk miljo og lek» (p = .820), som er dimensjonen med lavest sammenheng med
MUST-kvartilene, «Relasjon til de ansatte» (p = .175) og «Hva barna liker a gjore» (p
=.072), selv om feilsannsynligheten for den sistnevnte dimensjonen er under 10%.
Derimot tyder ANOVA resultatene pa at arbeidsmiljoet faktisk spiller en rolle for to

trivselsdimensjoner i barnas barnehagehverdag;:

Det er en statistisk signifikant forskjell i «Barnas opplevelse av de voksne» (p = .018),
avhengig av avdelingens arbeidsmiljg. I Q1, Q2 og Q3 er prosent av maksimalskar pa
dimensjonen mellom 60.35 % og 64.63 %, mens den for Q4 (de mest tilfredse
ansatte) er 69.26 %.
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Tabell 7.

Enveis variansanalyse (ANOVA) av barns trivsel, fem dimensjoner og totalskaren for
trivsel, fordelt pa personalets vurdering av arbeidsmiljoet ved avdelingene (4
kvartiler, Q1-Q4).

Gjennom-
K":flflat' df  snittlig F  Sig.
kvadrat
Prosentskar - Mellom grupper 808.65 3 269.55
Relasjon til de Innen grupper 34567.44 214 161.53 1.67 175
ansatte Totalt 35376.089 217
Mellom grupper 2158.33 3 719.44
Prosentkdr - Plaging Innen grupper 50986.52 214 238.26 3.02 031
Totalt 53144.85 217
Mellom grupper 204.6 68.22
Prosentkér - Fysisk STUpP 497 3
milio og lek Innen grupper 46520.41 210 221.53 .308 .820
Totalt 46725.08 213
i Mellom grupper 871.64 3 290.55
Prosentskar - Hva 5 072
barna liker & gjore) Innen grupper 26009.79 212 122.69 37 .07
Totalt 26881.43 215
Prosentkir - Barnas Mellom grupper 2602.16 3 867.39
opplevelse av de Innen grupper 53760.65 213 252.40 3-44 .018
voksne Totalt 56362.81 216
Gjennomsnittlig Mellom grupper 192.97 3 64.32
prosentkar Innen grupper 11968.04 214 55.93 1.15 .330
(for 18 ledd) Totalt 12161.02 217

Videre er det signifikante forskjeller mellom kvartilene nar det gjelder dimensjonen
«Plaging» (p = .031). Imidlertid er det ingen systematisk stigning fra Q1 til Q4.
Hayest prosent av maksimalskar finnes her i Q2 (69.13 %) og lavest i Q3 (60.42 %).
Q4 har en skar pa 64.41 % og Q1 pa 63.98 %. Dette innebarer at barna oppgir minst
plaging i Q2. De oppgir mest i Q3, mens Q1 og Q4 inntar en midtposisjon og ligger
nert sammen. Vaer oppmerksom pa at disse analysene er basert pa et mindre antall

avdelinger, og dermed er det vanskelig & generalisere.

Disse resultatene kan pa en positiv mate tolkes dithen at barnehageansatte er
profesjonelle i sine relasjoner til barna og at de for det meste klarer a statte eller
skjerme barnas trivsel med tanke pa «Plaging», selv nar arbeidsmiljoet ikke er pa det
hayeste (Q1), sammenlignet med avdelinger i hayere kvartiler. Derimot synes det a

veaere en viktigere forutsetning at de ansatte selv befinner seg i et arbeidsmilje som
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oppfattes som velfungerende og stottende, slik at barna far en god opplevelse av

personalet.

Oppsummering

Resultatene gir ikke grunnlag for a sette et likhetstegn mellom et godt arbeidsmiljo pa
avdelingen, slik det rapporteres av de ansatte, og barnas trivsel. Avdelinger som har
et noe darligere arbeidsmiljo ifolge medarbeiderundersgkelsene (Q1), klarer
tilsynelatende til en viss grad a skjerme barna og opprettholde en god trivsel, slik som
i avdelingene der arbeidsmiljoet oppleves som bedre (Q4). Unntaket er her «Barnas
opplevelse av de voksne», der det viser seg at barna trives bedre med de ansatte nar

arbeidsmiljget pa avdelingen skares hgyere.

Variansanalysen tegner et nyansert bilde av sammenhengen: Personalet evner a
skjerme barnas generelle trivsel uavhengig av hvordan de selv vurderer
arbeidsmiljoet. Samtidig viser resultatene at et velfungerende og stottende
arbeidsmiljo fremstar som en forutsetning for at barna skal fa en best mulig

opplevelse av de ansatte pa avdelingen.

4.2.3 Personalets erfaringer og vurderinger

I denne delstudien undersokte vi ogsa hvordan styrere (daglige ledere) og
pedagogiske ledere i de deltakende barnehagene erfarte og vurderte giennomferingen
av de strukturerte barnesamtalene basert pa EQUAL Child-verktgyet. Vi mottok svar

fra 11 av de 14 barnehagene.

Erfaringsinnhentingen viser at personalets opplevelser av a bruke EQUAL Child i
overveiende grad var positive og at samtalene var giennomferbare (hgy fidelity) i en

travel barnehagehverdag som et element i kvalitetsarbeidet.

Nar det gjaldt & gjennomfere samtalene med barna, rapporterte 50 % at det var
uproblematisk, 40 % at det var stort sett greit, mens kun 10 % syntes at det var litt
utfordrende. En av utfordringene som ble trukket frem av enkelte var at de 35
spersmalene kunne gjore det krevende for noen barn a holde konsentrasjonen oppe.
Barnas utholdenhet og spraklige uttrykksevne pavirker hvordan intervjuene forlgper.

En pedagogisk leder beskrev det slikt:
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«Enkelte barn hadde mye a dele; andre barn hadde lite & dele. For enkelte barn
var det for mange spersmal, sa det var utfordrende for dem & holde pa
konsentrasjonen, og det ble derfor noe tidkrevende &8 komme gjennom alle

spersmalene.»

Det at enkelte barn har mye pa hjertet kan gjore gjennomferingen tidkrevende. Andre
barn er mindre meddelsomme og gir korte svar eller mister konsentrasjonen nar det
er mange sporsmal som skal besvares. Bade pedagogiske ledere og daglige ledere
understreker i denne forbindelsen behovet for fleksibilitet i mgte med hvert enkelt

barn.

Personalet trekker ogsa fram at egen rolle og atferd i giennomferingen har stor
betydning for kvaliteten pa samtalene og mulige konsekvenser for kvalitetsarbeidet.
En daglig leder fremhevet i denne forbindelsen viktigheten av anbefalingen om at den

som samtaler med barna ikke bar vere for tett pa barnegruppen til daglig.

«Jeg onsket & giennomfere de [samtalene] selv. Bade fordi veilederen
anbefalte at det er noen som ikke er tett pa barna, og fordi spersmaélene ogsa
handler om ansattes relasjoner til barna ... dette er informasjon jeg som leder

bor ha.»

Serlig fordi enkelte av spersmalene bergrer relasjoner mellom ansatte og barn,
vurderer denne lederen det som viktig a fa kjennskap til barnas opplevelse av deres
relasjoner til de ansatte. Et slikt perspektiv medferer selvfolgelig krav til
profesjonsetiske forhold om hvordan barns utsagn blir handtert av lederen, bade med

tanke pa barna og de ansatte det gjelder.

Et tydelig funn fra erfaringsinnhentingen er at samtalene har bidratt til refleksjon og
ny innsikt hos personalet. Gjennomferingen hadde ifelge informantene en direkte
effekt pa kvalitetsarbeidet pa avdelingene. Hele 60 % av personalet som gjennomforte
undersokelsen oppga at de har endret sin pedagogiske praksis som en folge av
informasjonen de fikk fra barna. Et eksempel ble nevnt i forbindelse med at mange
barn i en barnehage svarte «nei» pa spersmalet om de gnsket at voksne skulle vaere

mer med i lek. Som en pedagogisk leder uttalte i denne forbindelsen:

«Mange av barna svarte 'Nei' pa spgrsmalet om de gnsker at voksne skal vere
mer med og leke, noe som har fatt meg til 4 veere mer bevisst pa hvordan jeg er

ilek sammen med barn.»
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Denne erfaringen fikk de ansatte til a reflektere over hvordan de deltar i lek og om

deres tilstedevaerelse oppleves som stattende eller som forstyrrende for barnas lek.

Barnesamtalene ga ogsa ledere og barnehagelarerne ny og bredere forstaelse av
hvordan barna oppfatter det fysiske miljoet. Barnas svar utfordret etablerte
forstaelser og praksiser i barnehagen. For eksempel oppdaget en daglig leder at
barnehagens dedikerte «boltrekrok» for innenders herjelek ikke ble oppfattet av
barna som et sted de faktisk fikk utfolde seg fysisk.

«Sa var det et spersmal om det er noe sted i barnehagen barna kan leke
herjelek. Vi har en boltrekrok, nettopp for & imgtekomme barnas behov for
denne typen lek. Det var veldig fa barn som mente at vi hadde et sted for denne

typen lek. Jeg slet litt med & ikke krysse ja, nar barna svarte nei.»

Dette illustrerer en diskrepans mellom voksnes intensjoner med & utforme det fysiske
miljoet og barns faktiske opplevelser og vurderinger av barnehagens fysiske tilbud og
muligheter. A snakke med barn om deres trivsel kan altsi bidra med kunnskap som

er egnet til & justere bade pedagogisk praksis og det fysiske miljoet.

Halvparten av de som responderte uttrykte et enske om a fortsette 48 bruke EQUAL
Child etter at prosjektet er avsluttet. Studien bekrefter dermed at det a systematisk
lytte til barna kan gi en betydelig merverdi for fremtidig pedagogisk handling. En
daglig leder oppsummerte det slikt:

«Jeg onsker a viderefore bruken av Trivselsmonitor. De fem formiddagene jeg
satte av til & giennomfore disse samtalene, var de fem beste dagene mine pa
jobb dette barnehageéret. Det ga meg et helt annet blikk inn i var barnehage og
de ansatte. Men det viktigste av alt tok meg tilbake til hvorfor jeg egentlig er

her. Barna.»

Utfordringer

Selv om personalet uttrykker gjennomgaende positive holdninger til EQUAL Child,
etterlyser flere en videre utvikling av verktgyet. Flere peker pa at antallet spgrsmal
kan vaere hoyt for enkelte barn og at et mer kompakt verktoy muligens kan gi bedre
datakvalitet. I denne sammenhengen ma det henvises til at det fortsatt ble brukt 35
ledd og ikke 18 som EQUAL Child legger opp til. I fremtiden kan denne utfordringen
motes ved & bruke EQUAL Child og dermed kun de 18 leddene som inngar i den.
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Onsket om digitale lgsninger gar ogsa igjen i materialet. Personalet trekker frem at en
app-basert versjon — tilsvarende EBBA-verktoyet — ville gjort gjennomferingen mer
effektiv og gitt en enklere tilgang til ferdige rapporter som kan brukes i videre arbeid.

Som en pedagogisk leder uttrykker det:

«Det er viktig & ta samtaler med barna. Det som er gnskelig er om det er en
app som vi kan fylle inn, slik som EBBA, og fa en rapport i etterkant. Da er
det lett & handtere svarene. Og lett 4 gjennomfore. Jeg synes personlig det
var for mange speorsmal. Barna ramlet av underveis. Sa det 4 ha ferre

spersmal vil nok oppleves bedre for barna.»

Oppsummering

Erfaringsinnhentingen viser at EQUAL Child oppfattes av daglig ledere og
pedagogiske ledere som en nyttig og giennomfaerbar fremgangsmate for a gi barna
anledning til & dele sine opplevelser og erfaringer i barnehagehverdagen. Personalet
opplever at samtalene gir verdifull informasjon som kan brukes til refleksjonsarbeid
og kan bidra til a styrke kvaliteten i pedagogisk praksis. Samtidig ettersper de ogsa
forbedringer, sarlig knyttet til antall spersmal, digitalisering og behovet for enda
bedre tilpasning til barnegruppens mangfold. Til tross for utfordringer vurderes
EQUAL Child av de fleste deltakerne som et gjennomferbart og relevant verktey for a

snakke med barn om hverdagsliv, relasjoner og trivsel i barnehagen.

Erfaringene som to barnehageledere har gjort seg ved a giennomfere de strukturerte
samtalene med alle deltakende har blitt delt i fagtidsskriftet Forste Steg (Harmala-
Aydin et al., 2026).
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4.3 Delstudie 4 — Sekundzerdata fra forskningsprosjektet SELMA

I denne delstudien er det benyttet data fra forskningsprosjektet SELMAG®.
Datamaterialet bygger pa 1281 barn fordelt pa 110 barnehager. Barna rapporterte sin
trivsel ved hjelp av kartleggingsverktayet HIFAMS (Allen et al., 2017), mens ansatte
vurderte barnas trivsel ved bruk av LICW-D (De Schipper, Van IJzendoorn, &
Tavecchio, 2004). De anvendte kartleggingsverktoyene, prosedyrene og de metodiske
tilnaermingene er naermere beskrevet i metodekapitlet s. 44. I denne delstudien

besvares folgende forskningssparsmal:

1. Hva kjennetegner barns trivsel?

2. Opplever barn med ulikt kjgnn eller sosiogkonomisk bakgrunn ulik grad av
trivsel?

3. Er det variasjon i barns trivsel basert pa hvilken barnehage de gar i?

4. Er kvaliteten pa relasjonene mellom ansatte og barn relatert til barns trivsel?

5. Erbarnehagelarers trivsel relatert til barns trivsel?

Resultatene presenteres nedenfor for hvert enkelt forskningsspersmal, med en kort
tilhgrende oppsummering. I kapittel 5 droftes funnene fra denne delstudien i lys av
prosjektets tre overordnede forskningsspersmal og ses i sammenheng med

resultatene fra de gvrige delstudiene.
4.3.1 Hva kjennetegner barns trivsel?

Tabell 8 viser de deskriptive resultatene for alle inkluderte variabler. Barnas
selvrapporterte trivsel (HIFAMS) var gjennomgaende hay, med et gjennomsnitt pa M
= 1.59 (SD = 0.40) pa en skala fra o (lav trivsel) til 2 (hgay trivsel). Selv om
minimumsverdien var 0, noe som viser at enkelte barn rapporterer lav trivsel, tyder
det relativt lave standardavviket pa at dette gjelder fa barn. De fleste barna ligger neer
det hoye gjennomsnittet, noe som indikerer at trivselen oppleves som god for

majoriteten av barna.

Ogsa barnehagelarerne rapporterte (LICW-D) barnas trivsel som gjennomgéaende
hay, med et gjennomsnitt pad M = 5.05 (SD = 0.58). Skarene varierte fra 2.67 til 6.00,
noe som viser at det finnes noen barn som vurderes til & ha lavere trivsel.

Standardavviket indikerer en moderat variasjon i gruppen. Det betyr at selv om de

6 Social and Emotional Learning and Life-Mastery Early Childhood Education and Care, www.selmabarnehage.no
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fleste vurderes til 4 ha hgy trivsel, er det enkelte barn som skiller seg ut med lavere

trivsel.

Tabell 8.

Deskriptive resultater for inkluderte variabler

Variabler N Gjennomsnitt SD Min. Maks.
Prosent innvandrer bakgrunn 1226 16 %

Prosent gutt 1281 51%

Mors utdanning 1227 3.73 1.17 0 5
Fars utdanning 1196 3.38 1.28 0 5
Selvrapportert trivsel 2 1113 1.59 0.40 0 2
Barnehagelererrapportert trivsel 1257 5.05 0.58 2.67 6
Barnehagelerernes egen trivsel og 902 7.96 0.93 4.69 9.88
jobbtilfredshet ¢

Nerhet i relasjonen til barn 4 886 4.47 0.49 2.63 5
Konflikt i relasjonen til barn ¢ 886 1.56 0.65 1 4.43

Merk: Innvandrerbakgrunn: 1 = en eller begge foreldrene faodt i Skandinavia, 2 = begge foreldrene fadt
utenfor Skandinavia. Mor og fars utdanning: o = ingen utdanning, 1 = grunnskole, 2 = videregéende

skole, 3 = fagskole, 4 = bachelornivé, 5 = masterniva og hoyere. st HIFAMS b LICW-D ¢ PERMA 4 STRS-
SF nerhet ¢ STRS-SF konflikt

Nar vi ser pa gjennomsnittene for hvert spersmal i det barnerapporterte
sporreskjemaet (HIFAMS) (Figur 9), s er det tydelig at barna rapporterer hayest
trivsel nar de er ute pa lekeplassen. Nar barna tenker generelt pa barnehagen sin, pa
de andre barna eller de voksne, eller gjor en oppgave, sa rapporterer de lavere trivsel.
Det er likevel verdt & merke seg at selv om skarene i disse situasjonene er lavere enn
for utelek, sa ligger gjennomsnittet fortsatt over 1.5, noe som tilsvarer at barna feler

seg mellom «OK» og «glad».
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Figur 9.
Gjennomsnitt for hvert spersmal i HIFAMS
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I likhet med barnas egen rapportering viser de ansattes (LICW-D) vurdering at barn
trives best pa lekeplassen (Figur 10 a/b). De ansatte rapporterer videre at barn foler
seg trygge i gruppen og med de ansatte. Samtidig oppgir de ansatte at barn i noen
grad ikke foler seg trygge med enkelte barn, og de oppgir relativt lav skar pa om barn
foler seg trygge med alle barn i barnehagen. Det er likevel verdt 4 merke seg at
ansattes rapportering av barns trivsel ligger mellom 4.77 og 5.38 pa alle spgrsmalene,
noe som betyr at barns trivsel vurderes som hay jevnt over. Pa det overordnede
spersmalet om barnet «trives i barnehagen» er giennomsnittet 5.13, noe som tilsvarer

at barna blir vurdert til a trives i overkant av «ofte».
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Figur 10a.

Gjennomsnitt for hvert positivt formulert spersmal i LICW-D
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Figur 10b.
Gjennomsnitt for hvert negativt formulert spersmal i LICW-D
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Oppsummering

Jevnt over viser resultatene, bade fra barnas og de ansattes vurderinger, at barn har
hoy gjennomsnittlig trivsel i barnehagen. Bratterud mfl. (2012) fant ogsa at de aller
fleste barn trives godt, men at en betydelig andel trives «séann passe» og at rundt 10 %
ikke trives serlig godt. I den studien ble Trivselsmonitoren brukt. Selv om
gjennomsnittet for trivsel i denne delstudien er hoyt, er det likevel variasjon i
materialet. Noen barn har lav trivsel, bade nar den vurderes av barna selv og av
ansatte. Det er viktig 4 veere oppmerksom pa dette i det pedagogiske arbeidet i
barnehagene, ettersom sma grupper av barn kan ha seerskilte behov som ikke fanges

opp av gjennomsnittet.

Resultatene viser at barnas trivsel varierer avhengig av hvilket sparsmal som stilles i
de to kartleggingsverktoyene (HIFAMS og LICW-D). I begge verktgyene rapporteres
uteomradet som den arenaen der trivselen er hgyest. De ansatte vurderer generelt at
barn foler seg trygge bade i gruppen og med de ansatte. Samtidig star dette i noe
kontrast til barnas egen vurdering, der trivsel knyttet til ansatte og andre barn er
blant de spersmalene med lavest skar. Videre ser vi at selv om ansatte vurderer at
barna foler seg trygge i gruppen, sa har spersmaélene om at barnet «foler seg ikke
trygg sammen med enkelte av barna» og «feler seg trygg sammen med alle barn i
barnehagen» lavere skar. Dette er likevel ikke noe som utmerker seg stort, og det er

naturlig at barn ikke er like trygge pa alle barna i gruppen sin.

4.3.2 Opplever barn med ulikt kjgnn eller sosiogkonomisk bakgrunn ulik grad av trivsel?

Tabell 9 viser at barnets kjonn og foreldrenes utdanning har en svak sammenheng
med barnets trivsel. Jenter og barn med foreldre med hayere utdanning rapporterer
noe hgyere trivsel, men effekten er liten, saerlig nar det gjelder kjonn og fars
utdanning. Ingen av disse bakgrunnsvariablene er signifikant relatert til barnets
trivsel nar den vurderes av barnehagelarerne. Videre viser resultatene at
innvandrerbakgrunn ikke har betydning for barnets trivsel, verken nar den

rapporteres av barna selv eller av barnehagelarerne.
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Tabell 9.

Korrelasjon mellom kjenn, bakgrunnsvariabler og barnets trivsel

Trivsel Kjonn  Mors Fars Innvandrer
utdanning utdanning bakgrunn

Selvrapportert 2 0.07* 0.11%% 0.09%* -0.03
Barnehageleererrapportert b 0.05 -0.01 0.01 -0.00

Merk: * p <.05, ** p <.01. Mor og fars utdanning: o = ingen utdanning, 1 = grunnskole, 2 =
videregiende skole, 3 = fagskole, 4 = bachelorniva, 5 = masterniva og hayere. Innvandrerbakgrunn: 1
= en eller begge foreldrene fodt i Skandinavia, 2 = begge foreldrene fadt utenfor Skandinavia. =
HIFAMS b LICW-D.

Mors utdanning har en noe hgyere, men fortsatt svak, korrelasjon med barns
selvrapporterte trivsel. Nar vi analyserer forskjellen mellom barn med mgdre uten og
med bachelorutdanning, ser vi en liten, men signifikant forskjell. En uavhengig t-test
viser at barn med madre med bachelorgrad eller hgyere utdanning (M = 1.61, SD =
0.39) rapporterte signifikant hayere trivsel enn barn med medre med lavere
utdanning (M = 1.52, SD = 0.42), t(519) = -3.19, p = .001, Cohen’s d = -0.22. Effekten
av fars utdanning er enda mindre, men ogsa signifikant: #(1036) = -2.56, p = .01,
Cohen’s d = -0.16. (Fedre med bachelorgrad eller hayere: M = 1.62, SD = 0.39; fedre
med lavere utdanning: M = 1.55, SD = 0.41).

Oppsummering

Vare resultater samsvarer med tidligere forskning som viser sma eller ingen
kjonnsforskjeller i barns trivsel i barnehagen, bade i finske utvalg (Martikainen et al.,
2025) og norske utvalg (Sando & Mehus, 2021). Gutter og jenter ser altsa ut til &

trives noksa likt.

Det finnes fa studier fra norsk barnehagekontekst som undersgker sammenhengen
mellom foreldres utdanning og barns trivsel i barnehagen. En dansk studie (Loft &
Waldfogel, 2021) av skolebarn (6-11 ar) viser at foreldres utdanning predikerer barns
selvrapporterte sosiale og psykologiske trivsel, og serlig for sistnevnte er det en sterk
sammenheng. En finsk studie av Martikainen mfl. (2025) finner at barnehagebarn
med foreldre med hoyere utdanning (hgyest av en av foreldrene) rapporterer hgyere
sosioemosjonell trivsel. Bdde Danmark og Finland er kulturer som kan sammenlignes

med Norge, men funn vil kunne variere fra studier pa grunn av ulike
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kartleggingsverktoy og informanter. Felles for disse studiene er at det er en svak til

moderat sammenheng mellom foreldres utdanning og barns trivsel.

Det er interessant at foreldres utdanning kun er relatert til barnas selvrapporterte
trivsel og ikke til barnehagelarernes vurderinger. Gitt den lave sterrelsen pa
korrelasjonene, kan vi oppsummere med at barnets kjonn og mor- og fars utdanning
er signifikante, men svake prediktorer for barns trivsel i barnehagen. Det er derfor
sannsynlig at andre faktorer har sterre innflytelse pa barns trivsel enn disse

bakgrunnsvariablene.

4.3.3 Er detvariasjon i barnas trivsel basert pa hvilken barnehage de gar i?

For & undersgke om det er signifikante forskjeller i barnas trivsel mellom
barnehagene, ble intraklassekorrelasjonene (ICC) beregnet for bide selvrapportert og
laererrapportert trivsel. Resultatene viser en ICC pa 0.24 for barns trivsel nar laereren
rapporterer den. Dette betyr at 24 % av variasjonen i barnas trivsel, nar den vurderes
av leereren, kan tilskrives forskjeller mellom barnehager. De resterende 76 % av
variasjonen skyldes individuelle forskjeller mellom barn innenfor samme barnehage,

samt annen uforklart variasjon.

For barnas egen rapportering av trivsel finner vi derimot en ICC pa kun 0.028, noe
som indikerer at det er sveert liten variasjon i trivsel mellom barnehagene (2.8%) og
at barns trivsel i stor grad oppleves individuelt, snarere enn noe som systematisk

varierer mellom barnehager.

Nar vi ser pa barnehagelarernes gjennomsnittsskarer per barnehage (Figur 11),
varierer vurderingene mellom 4 og 6 pa skalaen, noe som tilsvarer at utsagnet om at
barnet trives «stemmer jevnlig» til «<stemmer alltid». Dette tyder pa en viss variasjon,

men at barna i gjennomsnitt vurderes til 4 trives «ofte».
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Figur 11.

Gjennomsnittlig trivsel per barnehage (barnehagelarerrapportert)
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Merk: Y-akse; 1=aldri, 2=sjelden, 3=av og til, 4= jevnlig, 5=ofte og 6=alltid (reversert for negativ
formulerte spersmal), X-akse; barnehagenummer

Oppsummering

Resultatene viser at det er forskjell pa barns trivsel i de ulike barnehagene nar
barnehagelererne rapporterer den, men ikke nar barna selv rapporterer trivselen.
Den relativt store forskjellen i barns trivsel pa barnehageniva, nar den rapporteres av
barnehagelererne, kan skyldes at samme person har vurdert flere barn i sin gruppe.
Dermed kan skarene delvis reflektere barnehagelareren sin tendens til & svare mer
eller mindre positivt, og dette bidrar til & pavirke forskjellen mellom barnehagene i
leererrapportert trivsel hos barn. Det er dermed en viktig observasjon at barna selv
ikke rapporterer tilsvarende forskjeller i deres trivsel pa barnehageniva. Samtidig
viser tidligere forskning at det er store variasjoner i barnas generelle utvikling ut fra
hvilken barnehage de gar i (Rege et al., 2018), sa det er narliggende a tro at barna far
ulike erfaringer ut fra hvilke barnehager de gar i, selv om denne variasjonen ikke

reflekteres tydelig i barnas egen trivselsskar.
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4.3.4 Er kvaliteten pa relasjonen mellom barn og barnehagelarer relatert til barns trivsel?

En uavhengig t-test ((884) = 5.55, p < .001, Cohen’s d = 0.92) viste at nar
barnehagelereren vurderer hoy grad av konflikt med barn s& vurderer de ogsa
signifikant lavere trivsel (M = 4.57, SD = 0.60) hos disse barna — enn for barn hvor de
vurderer lav grad av konflikt (M = 5.10, SD = 0.58). Effekten av konflikten kan

betegnes som stor og barns trivsel i gruppene skiller seg tydelig fra hverandre.

Derimot, nar barna selv vurderer sin trivsel i barnehagen, fant vi ingen signifikante
forskjeller i trivsel mellom barn som barnehagelarer rapporterer 4 ha hoy grad av
konflikt med (M = 1.62, SD = 0.36) sammenlignet med barn som de rapporterer & ha
lav grad av konflikt med (M = 1.60, SD = 0.40), t(765) = -.24, p = .813, Cohen’s d = -
0.04.

Resultatene for naerhet folger et tilsvarende monster. En uavhengig t-test (1(884) = -
9.12, p < .001, Cohen’s d = -0.90) viste at barnehagelarere som vurderer lav grad av
nerhet med barn ogsa rapporterer signifikant lavere trivsel (M = 4.64, SD = 0.59)
hos disse barna enn nér de rapporterer hoy grad av nerhet med barn (M = 5.14, SD =
0.56). Effekten av naerhet kan betegnes som stor og barns trivsel i gruppene skiller

seg tydelig fra hverandre.

Igjen finner vi ingen tilsvarende forskjeller nar barna rapporterer egen trivsel (t(127)
=.846, p < .40, Cohen’s d = 0.08). Barn som barnehagelareren vurderer a ha lav
grad av neerhet med, rapporterer sin trivsel til: M = 1.63, SD = 0.33, og barn som
barnehagelereren vurderer a ha hoy grad av naerhet med, rapporterer sin trivsel til:
M = 1.60, SD = 0.41. Dette tyder pa at barnehagelerernes vurdering av naerhet i

relasjonen ikke reflekteres i barnas egenrapportering av trivsel.
Oppsummering

Vare resultater viser at selv om en ansatt kan oppleve hay konflikt og/eller lav neerhet
med barnet og rapporterer om lav trivsel hos barnet, betyr det ikke ngdvendigyvis at
barnet selv opplever og rapporterer redusert trivsel. Barnets egenrapporterte trivsel
ser i liten grad ut til & pavirkes av hvordan den ansatte vurderer relasjonen. Derimot
vurderer ansatte lavere trivsel hos barn nar de selv vurderer & ha konflikt og/eller lav
nerhet til barnet. Vare resultater kan ses i lys av at barn og voksne har asymmetriske
roller og tolker relasjonelle situasjoner gjennom ulike linser. En relasjon som

oppleves krevende for en ansatt (f.eks. fordi barnet er aktivt, utfordrende eller sgker
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mye oppmerksomhet) trenger ikke a oppleves negativt av barnet. Barn kan fole seg
trygge i en relasjon, selv nar ansatte opplever den som krevende, og dermed blir ikke

barnas opplevde trivsel redusert.

Dette viser ogsa en annen norsk studie (van Trijp, Lekhal, Drugli, Rydland, van Gils,
et al., 2021), der ansatte rapporterte at aktive barn trivdes godt (mélt med LICW-D),
selv om konflikten mellom dem og barnet var hgy (mélt med konfliktskalaen i STRS-
SF). En mulig forklaring kan veere at aktive barn ber om mye oppmerksomhet, noe
som kan oppleves som utfordrende for ansatte, men at barna selv ikke opplever det

som konflikt.

4.3.5 Er barnehagelerers trivsel relatert til barns trivsel?

En enveis ANOVA viste en signifikant effekt av barnehagelaererens trivsel pa barnas
trivsel nar den var rapportert av barnehagelerere, F(2) = 7.048, p < .001, 2 = 0.016.
Tukey’s HSD post hoc-test viste at barn i gruppen med lav ansatt-trivsel (M = 4.81,
SD = 0.64) ble vurdert til 4 ha signifikant lavere trivsel enn de i gruppen med middels
(M = 5.10, SD = 0.60) og hgy ansatt-trivsel (M = 5.09, SD = 0.56), p < .001. Gruppen
med middels trivsel hos ansatte skilte seg ikke signifikant fra gruppen med hgy trivsel

blant ansatte (p = .984) (Figur 12).
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Figur 12.

Barns barnehagelererrapporterte trivsel i barnehager med lav, middels og hay ansatt
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Merk: Y-akse; 1=aldri, 2=sjelden, 3=av og til, 4=jevnlig, 5=ofte og 6=alltid (reversert for negativt
formulerte spgrsmal). *** = p < .001

Vi finner derimot ikke en signifikant effekt av ansattes trivsel nar barna rapporterer

egen trivsel, F(2) = .633, p = .531, n2 = 0.002, p = .531 (Figur 13).

Figur 13.
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Oppsummering

Som resultatene viser, er ansattes trivsel relatert til barns trivsel, sa lenge det er
ansatte som rapporterer begge. Den samme tendensen finnes nar barna rapporterer
egen trivsel, men her er ikke sammenhengen signifikant. Det er kjent at
sammenhenger ofte fremstar sterkere nar de rapporteres av samme informant, og
dette kalles felles metodevarians (Podsakoff et al., 2003). Dette er en viktig

begrensning & ta hgyde for i tolkningen av resultatene.

Samtidig er det relevant a fremheve at disse funnene likevel kan ha betydning for
praksis. Som det kommer frem i delstudie 5, rapporterer barna hgyere trivsel i
perioder hvor ansatte selv rapporterer hay trivsel, og tilsvarende lavere trivsel nar
ansatte rapporterer lav trivsel. Dette peker pa en mulig sammenheng mellom de

ansattes trivsel og barns opplevelse av barnehagehverdagen.

Et annet vesentlig poeng er at disse funnene er korrelasjonelle. De kan derfor ikke
brukes til & trekke konklusjoner om arsak og virkning. Det er ikke nedvendigyvis slik
at personalets trivsel pavirker barnas trivsel; det kan like gjerne veere motsatt — at nar
barn uttrykker hay trivsel, sa bidrar det til at de ansatte opplever arbeidet som mer

meningsfullt og positivt.

111



4.4 Delstudie 5 — Daglige rapporter av trivsel

I denne delstudien ble det samlet inn data fra 59 barn i alderen 4-5 ar over en periode
pé 10 uker (tilsvarende 50 dager). Barna rapporterte sin trivsel opptil tre ganger
daglig: om morgenen, ved lunsj og pa ettermiddagen. Barna gikk i ni

barnehageavdelinger fordelt pa fem barnehager.

I forkant av de 10 ukene rapporterte barna sin trivsel ved hjelp av
kartleggingsverktoyet HIFAMS (Allen et al., 2017), mens ansatte vurderte barnas
trivsel ved bruk av LICW-D (De Schipper, Van IJzendoorn, & Tavecchio, 2004) (se s.
46 og s. 47 for neermere beskrivelse av verktgyene og metoden). I denne delstudien

svarte vi pa felgende sporsmal:

1. Hvordan varierer barns selvrapporterte trivsel over tid og tidspunkt pa dagen i
barnehagen?

2. Hvordan henger barnas daglige egenvurderinger av trivsel sammen med deres
generelle trivsel slik den méles med HIFAMS og med ansattes vurderinger av
deres trivsel (LICWD)?

3. Hvordan henger barnas daglige trivsel sammen med ansattes daglige trivsel og

ulike aktiviteter i barnehagehverdagen?

Resultatene presenteres for hvert enkelt forskningsspersmal, med en kort tilhgrende
oppsummering. I kapittel 5 dreftes funnene fra denne delstudien i lys av prosjektets
tre overordnede forskningsspersmal og de ses i sammenheng med resultatene fra de

gvrige delstudiene.

4.4.1 Hvordan varierer barns selvrapporterte trivsel over tid og tidspunkt pa dagen i

barnehagen?

Resultatene viser at barnas trivsel rapportert over alle tidspunkter, dager, barn og
barnehageavdeling i 10 uker er 4.14. Det vil si at de i gjennomsnitt foler seg litt
gladere enn «litt glad» pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 representerer «veldig lei eller

sint» og 5 «veldig glad», og 4 «litt glad».

Barna som deltok i studien, viser betydelige forskjeller seg imellom i sin

gjennomsnittlige trivsel over tid. De skiller seg med 0.47 poeng i giennomsnitt. Barn
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viser ogsa forskjeller fra dag til dag, men den effekten er lavere (0.10 poeng) enn

forskjellen mellom barn.

Barnas folelser fluktuerer mye. Resultatene viser at 16% av totalvariansen i barns
trivsel er forklart av stabile forskjeller mellom barn, 4% kan forklares av forskjeller
mellom avdelinger, 1% er forklart av dag-til-dag variasjon, mens hele 79% er

fluktueringer innad hos det enkelte barn.

Barna er i giennomsnitt mest glade om morgenen (Figur 14). Trivsel ved ankomst om
morgenen er hgyest med 4.18 poeng, mens trivsel ved lunsj er signifikant lavere (0.07
poeng lavere, p = .04). Trivsel pa ettermiddagen er ogsa noe lavere enn ved ankomst
(0.064 poeng lavere), men det er litt mer usikkerhet rundt denne forskjellen (p =

.083).

Figur 14.
Trivsel giennom dagen. Forskjeller gjennom dagen samt gjennomsnittet over alle
tidspunkt (oransje stiplet linje)
4,2
4,18

4,16

4,14

4,12

4,08

4,06
Om morgenen For lunsjtid P& ettermiddagen

Merk: Y-akse; 1= veldig lei/sint, 2 = litt lei/sint 3 = OK, 4 = litt glad og 5 = veldig glad
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4.4.2 Hvordan henger barnas daglige egenvurderinger av trivsel sammen med deres
generelle trivsel slik den males med HIFAMS og med ansattes vurderinger av deres

trivsel (LICW-D)?

Selv om barnas trivsel fluktuerer mye, predikerer barnas egenrapporterte trivsel ved
oppstart (malt med HIFAMS) deres trivsel over de etterfalgende 10 ukene (ff = 0.32,
p =.003). Derimot predikerer ikke barnehagelarernes vurdering av trivsel ved

oppstart (malt med LICW-D) barnas trivsel over tid (8 = 0.11, p = .48).

4.4.3 Hvordan henger barnas daglige trivsel sammen med ansattes daglige trivsel og ulike

aktiviteter i barnehagehverdagen?

Ansattes gjennomsnittlige trivsel har liten ssmmenheng med barnas trivsel generelt
(B = 0.14, p = .40). Derimot ser vi en situasjonsavhengig sammenheng: Pa tidspunkt
der ansatte rapporterer hgyere trivsel i den daglige rapporteringen, rapporterer barna
ogsa hgyere trivsel. Tilsvarende rapporterer barna lavere trivsel pa tidspunkt der

ansatte ogsa rapporterer lavere trivsel (f = 0.08, p =.002).

Barna rapporterer noe hgyere trivsel pa dager hvor ansatte oppgir at de har laget mat
enn pa dager hvor de ikke har laget mat (5 = 0.14, p = .004). Det er i tillegg
indikasjoner pa at barn rapporterer hgyere trivsel pa dager hvor ansatte rapporterer
at de har gjort en fysisk aktivitet enn pa dager der det ikke rapporteres om fysisk
aktivitet (f = 0.07), men denne effekten er mer usikker (p = .08).

Oppsummering

Resultatene viser at barna i denne studien i gjennomsnitt rapporterer at de foler seg
«litt glade» i barnehagehverdagen, men trivselen varierer betydelig fra tidspunkt til
tidspunkt. Noen dager oppleves som bedre eller darligere for alle barn, men det
meste av variasjonen kan ikke forklares av forskjeller mellom barn, barnegrupper
eller dager. Dette tyder pa at situasjonen her-og-na har stor betydning for barnas
trivsel. Barna rapporterer hayest trivsel ved ankomst, med en svak nedgang utover
dagen. Dette kan skyldes tretthet eller gkt stressniva gjennom dagen, noe tidligere

forskning ogsa viser hos sma barn i barnehage (Drugli et al., 2018).
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Til tross for at trivselen svinger mye i lopet av dagen, ser barna ut til 4 ha en god evne
til & vurdere sin generelle trivsel. Dette kommer frem gjennom den relativt sterke
sammenhengen mellom barnas egenrapporterte trivsel ved oppstart av
datainnsamlingen og trivselen de rapporterer giennom 10 uker. Dette understreker

betydningen av a inkludere barnas egne stemmer i forskning om trivsel.

Mangelen pa sammenheng mellom ansattrapportert trivsel ved oppstart og barnas
egenrapporterte trivsel over tid er interessant, og samsvarer med tidligere resultater i
denne rapporten (delstudie 4). Likevel viser resultatene at barna rapporterer hagyere
trivsel pa tidspunkt der ansatte ogsa rapporterer hgy trivsel, og lavere trivsel nar
ansatte rapporterer lav trivsel. Sa nar konteksten er lik for begge parter, er det ogsa
sammenheng mellom nivaet av trivsel de rapporterer. Funnene er korrelasjonelle og
kan derfor ikke si noe om arsakssammenhenger. Det kan like gjerne vaere at ansatte

trives bedre nar barna trives som at barn pavirkes av de ansattes trivsel.

Barna rapporterer ogsa hayere trivsel pa dager der det lages mat, og det er ogsa en
antydning til at barna kan trives litt bedre pa dager med fysisk aktivitet. Selv om
forskning som kobler matlaging direkte til barns trivsel er begrenset, er funnet
knyttet til fysisk aktivitet i trdd med tidligere studier som viser en sammenheng
mellom fysisk aktivitet og positive falelser hos barn (Ludwig et al., 2018; Sando,
2019; Sando & Mehus, 2021).
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5 Samlet diskusjon
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Dette kapitlet sammenstiller og drefter resultatene fra prosjektets fem delstudier.

Malet er a identifisere hva funnene samlet sett sier om barns trivsel i barnehagen,

med utgangspunkt i de tre overordnede forskningsspgrsmalene.

For a gi leseren en oversikt over kapitlet presenteres Figur 15 pa neste side. Figuren
gir en samlet fremstilling av funnene fra delstudiene knyttet til de tre
forskningsspersmalene og presenterer i tillegg fire hovedfunn. De folgende kapitlene
er strukturert i trdd med denne fremstillingen. Forst diskuteres forskningssparsmal 1
med tilhgrende underkategorier (5.1), deretter forskningsspersmal 2 (5.2), og til slutt
forskningsspersmal 3 (5.3). Som Figur 15 illustrerer, sammenfattes funnene i fire
hovedfunn: (1) barns trivsel er hgy, men individuell og situasjonsavhengig, (2) det er
et sprik mellom ansattes og barnas perspektiver pa trivsel, (3) vennskap, lek og
medvirkning utgjer kjernen i barns trivsel og (4) rammebetingelser legger premisser

for relasjonskvalitet. Hovedfunnene omtales i kapittel 5.4.

Kompetanse og rammebetingelser er plassert i en ytre sirkel i figuren. Dette
reflekterer rapportens teoretiske forankring (OECD, 2015; OECD, 2025a; Slot,

Lerkkanen & Leseman, 2015) i tillegg til rapportens funn som peker pa at personalets
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kompetanse og gode rammebetingelser er grunnleggende for arbeidet med a fremme
trivsel i barnehagen. De kompetansene og rammebetingelsene som i denne rapporten
fremstar som serlig relevante, omtales i kapittel 5.5. Kapitlet avsluttes med en

drefting av rapportens styrker og begrensninger (5.6).

Anbefalinger for praksis, forvaltning og forskning presenteres i kapittel 6.

Figur 15.
Oversikt over funn knyttet til rapportens tre overordnede forskningsspersmal og de

fire hovedfunnene
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5.4 Hovedfunn
Trivselen er hoy, men individuell og situasjonsbetinget
Det er et sprik mellom ansattes og barnas perspektiver
Vennskap, lek og medvirkning er trivselens kjerne
Rammebetingelser setter premisser for relasjonskvalitet

- -

5.1 Hvordan opplever barna sin egen barnehagehverdag?

Funnene fra alle delstudiene tegner et bilde av barns barnehagehverdag som er
gjiennomgaende positiv. Men noe av det mest interessante i materialet er ikke

gjennomsnittet, men de store variasjonene mellom barna og innad i hvert enkelt
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barn. I de folgende avsnittene dreftes trivsel som et individuelt og dynamisk
fenomen, situasjonens betydning og hva dette har 4 si for forstaelsen av barnehagen

som arena for barns trivsel.

5.1.1 De fleste barn trives godt, men det er store individuelle forskjeller

Pa tvers av delstudiene er det et gjennomgaende bilde av at barn trives godt i
barnehagen. I delstudie 4, som inkluderer over 1200 barn fra 110 barnehager, viser
béde barnas egenrapportering (HIFAMS?) og barnehagelarernes vurderinger av
barns trivsel (LICW-D) et hayt giennomsnitt. Tilsvarende menster kommer frem i
delstudie 5, der 59 barn rapporterte trivselen sin her-og-na flere ganger daglig over
10 uker, og i delstudie 3, der 235 barn rapporterte trivselen sin gjennom strukturerte
samtaler med en ansatt ved bruk av verktoyet EQUAL Child. Disse funnene er i trad
med tidligere forskning som viser at de fleste norske barn trives godt i barnehagen

(Bratterud mfl., 2012).

A forst4 disse resultatene som en entydig bekreftelse pa hoy trivsel og hay
barnehagekvalitet ville imidlertid vaere & overse et av rapportens sentrale funn. Til
tross for generell hgy trivsel er det stor variasjon mellom barna. I samtlige delstudier
finnes det barn som enten selv rapporterer lav trivsel eller som av ansatte vurderes til
a ikke trives godt i barnehagen. Dette samsvarer med tidligere forskning, der
Bratterud mfl. (2012) finner at en betydelig andel barn trives «sann passe», og rundt

10 % trives ikke serlig godt.

Disse funnene understreker behovet for a tolke gjennomsnittsverdier med varsomhet
og rette oppmerksomheten mot de store individuelle forskjellene i barns opplevelser
av barnehagehverdagen. Hoy gjennomsnittlig trivsel utelukker ikke at enkelte barn
har betydelige utfordringer, og slike erfaringer ma identifiseres og falges opp.
Gjennomsnittet gir et overordnet bilde, men det sier ikke noe om trivselen til hvert

enkelt barn.

Dette poenget forsterkes av funn fra delstudie 4 som viser at under 3 % av
variasjonen i barns selvrapporterte trivsel (HIFAMS) kan forklares av hvilken

barnehage de gar i. Barnas egenvurderte trivsel ser dermed i sveert liten grad ut til &

7 Se side 18 for oversikt over alle kartleggingsverktgy som er brukt i rapporten eller se kapittel 3 Metode
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vaere knyttet til barnehageniva. Nar det gjelder barnehagelarernes vurderinger av
barns trivsel (LICW-D), er 24 % av variasjonen relatert til hvilken barnehage barna
gar i. Dette reflekterer imidlertid sannsynligvis at samme barnehagelarer vurderer
flere barn i samme barnehage. Variasjonen kan dermed delvis gjenspeile den ansattes
generelle vurderingstendens, heller enn reelle forskjeller i barns trivsel mellom

barnehager.

Videre viser funn fra delstudie 5 at lite av variasjonen i barnas egenrapporterte trivsel
over 10 uker er relatert til hvilken avdeling de tilhgrer. Delstudie 3 nyanserer
imidlertid dette bildet ved a avdekke statistisk signifikante forskjeller i barns trivsel
pé avdelingsnivd. EQUAL Child kartlegger barns trivsel mer helhetlig enn bade
HIFAMS og de daglige her-og-na rapportene, og verktoyet vektlegger i storre grad
barnas relasjonelle erfaringer med ansatte. En mulig forklaring pa at det er
motstridende funn i de ulike delstudiene er at det emosjonelle klimaet og kvaliteten
pa relasjonene mellom barn og ansatte er mer stabile innenfor avdelinger enn pa
barnehageniva, og dermed lettere lar seg fange i malinger. En annen mulig forklaring
er variasjon i intervjustil blant de ansatte som gjennomferte barnesamtalene med
EQUAL Child. Ettersom hver ansatt i hovedsak representerer én avdeling, kan deres
mate 3 stille spersmal pa og samhandle med barna ha pavirket barnas svar, pa
tilsvarende mate som vurderingstendenser kan bidra til at vi finner

barnehageforskjeller i lererrapportert trivsel i delstudie 4.

Samlet peker funnene pa at barns trivsel primert er et individuelt fenomen som
varierer mellom barn og ikke et kjennetegn som umiddelbart lar seg lese pa en
«samlet verdi» for alle barns trivsel pa avdelings- eller barnehageniva. Dette har
konsekvenser for kvalitetsarbeidet knyttet til barnehagen. Gjennomsnittsmal pa
avdelings- og barnehageniva gir begrenset informasjon om hvordan enkeltbarn
faktisk opplever barnehagehverdagen. For a vurdere barns trivsel pa en meningsfull
mate ma det enkelte barn veere hovedkilden — ikke barnehagens eller avdelingens

gjennomsnittsskar.

5.1.2 Trivsel oppstar her-og-na og fluktuerer mye

Det metodologisk mest nyskapende bidraget i rapporten er delstudie 5, der 59 barn

rapporterte sin trivsel opptil tre ganger daglig over 10 uker. Selv om utvalget ikke er
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representativt, gir funnene viktige bidrag til var forstaelse av hvordan barna opplever
hverdagen i barnehagen. Resultatene viser at hele 79 % av totalvariansen i barnas
trivselsskarer skyldtes svingninger innad hos det enkelte barn, altsa endringer fra
tidspunkt til tidspunkt hos det enkelte barn. Til sammenligning forklarte forskjeller
mellom barn 16 % og avdelingstilhorighet kun 4 %. Dette betyr at trivsel ikke er en
stabil tilstand hos barnet eller et kjennetegn ved avdelingen. Det er en opplevelse hos
barnet som fluktuerer mye og som er tett knyttet til den konkrete situasjonen barnet

befinner seg i.

Dette bildet blir utdypet i det kvalitative materialet i delstudie 2. Observasjoner og
intervjuer med to- og femaringer i tre ulike barnehager forteller oss at deres trivsel
kan stige og synke i lgpet av sveert korte tidsrom — for eksempel avhengig av om et
barn inkluderes i eller utestenges fra lek, om en foretrukket ansatt er tilgjengelig og
om overgangen mellom aktiviteter er godt planlagt eller preget av venting og uro.
Funn fra de nordiske studiene i delstudie 1 (kunnskapsoversikten) bekrefter at trivsel
i stor grad forstds som en subjektiv, her-og-na opplevelse for barn. Det kan beskrives
som en indre folelse av 4 ha det bra, glede og fravaer av negative emosjonelle
spenninger (Dyrfjord mfl., 2023). Dette er knyttet til det hedonistiske perspektivet pa
trivsel som forstas som en umiddelbar opplevelse, og til komponenten positive
folelser i Seligmans (2011) PERMA modell.

Fredricksons Broaden-and-Build teori (1998; 2004) gir en teoretisk forstaelse av
hvorfor trivsel som umiddelbar opplevelse likevel betyr noe over tid. Positive falelser
utvider barnets handlingsrom og bygger gradvis personlige og sosiale ressurser, som
a knytte relasjoner, utforske omgivelser og takle motgang. Vedvarende negative

opplevelser kan over tid begrense nettopp disse mulighetene.

Vi finner at trivselen for det enkelte barn i barnehagen svinger mye — og det er
normalt. Spersmalet er om negative tilstander er tilbakevendende og vedvarende for
enkeltbarn og om barnehagen har kapasitet til 4 fange det opp. Dette krever at
personalet har god kompetanse og kjenner hvert enkelt barn godt nok til & se

forskjellen pa den naturlige variasjonen og et bekymringsfullt monster.
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5.1.3 Situasjoner kan fremme og hemme trivsel

Vi har na diskutert at trivsel er individuell og fluktuerer mye. I dette avsnittet

diskuterer vi situasjoner som kan fremme og hemme trivsel. Det fremkommer pa
tvers av delstudiene at bestemte situasjoner er forbundet med hoyere eller lavere
trivsel. Manstrene ser vi bade i kvalitative observasjoner (delstudie 2) og i barnas

egenrapporteringer (delstudie 4 og 5), og de samsvarer med funn fra delstudie 1.

Barna rapporterer hayest trivsel ved ankomst om morgenen i delstudie 5
sammenlignet med midt pa dagen og pa ettermiddagen. Dette funnet kan henge
sammen med gkt tretthet utover dagen. Videre rapporterer barna hey trivsel knyttet
til utelek (delstudie 4 og 5). Dette er et funn som er konsistent med nordisk forskning
som viser at frilek utenders gir barn stor grad av medvirkning og handlingsrom

(Alme & Reime, 2021; Sandseter & Seland, 2018) som er knyttet til deres trivsel.

Dager med matlaging skiller seg ogsa ut med hgyere trivsel blant barna (delstudie 5).
Observasjoner (delstudie 2) illustrerer hva som kan ligge bak dette. En vellykket
matlagingssituasjon med feméaringer kjennetegnes av at barna far delta aktivt, at de
opplever mestring og at den ansatte skaper en atmosfare av humor og felles
engasjement. I denne situasjonen er flere komponenter fra Seligmans (2011) PERMA
modell (positive folelser, engasjement, relasjoner, mening og mestring) aktivert hos

barna.

Det er imidlertid ngdvendig & nyansere bildet av at barna trives med utelek og
matlaging. Utelek er ikke alltid en kilde til trivsel for barn. Vi ser i observasjonene
(delstudie 2) at det kan veere krevende for de yngste barna, serlig i situasjoner med
lav bemanningstetthet. En observasjon viser én ansatt med ansvar for atte todringer i
kaldt veer. Barna er kalde, grater og trenger stotte i lek og samspill, noe den ansatte
ikke har kapasitet til 4 gi. Tilsvarende kan en matlagingssituasjon hemme trivsel nar
tilretteleggingen ikke er tilpasset alder. En observasjon viser toaringer som inviteres
med péa en kjokkenaktivitet, men der den ansatte ender opp med a gjore alt selv fordi

det var for lite tid og for krevende med barna til stede.

Overgangssituasjoner — fra ute til inne, fra lek til méltid, fra en avdeling til en annen
— peker seg ut som situasjoner der trivselen kan vare lav. Observasjoner viser barn
som venter lenge i trange rom, grater, vandrer rundt uten statte eller sitter passive
uten at noen hgrer dem. Eksempler er Stian (1 ar) som grater foran en lukket

skyveder fordi bordet enna ikke er dekket, og barna som etter frokost vandrer uten
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mal og mening mens ansatte er opptatt av opprydding, og det oppstar dermed
konflikter. Slike situasjoner er ikke tilfeldige uhell — de er ofte direkte konsekvenser
av hvordan ansatte velger & organisere hverdagen, og kan endres gjennom bevisst

planlegging.

Hva er felles for situasjoner som fremmer trivsel? Materialet i delstudie 2 peker pa at
kjennetegn ved situasjoner hvor barna trives, er at de far medvirke, at de opplever
tilhgrighet i fellesskap og at de mottar den statten de trenger for a delta og mestre.
Selv om barna i situasjoner som utelek og matlaging har hayere trivsel, viser funn i
delstudie 2 at disse situasjonene ikke er tilstrekkelige. Det som virkelig betyr noe, er
kvaliteten i mgtet mellom barn, aktivitet og ansatte. Samme aktivitet kan fremme
eller hemme trivsel, avhengig av alder, kontekst, samspillet mellom barn og den
ansattes tilstedevaerelse. Personalets kompetanse og bevissthet rundt dette er helt

sentrale for at de skal kunne fremme barns trivsel i barnehagen.

5.1.4 Oppsummering

Barnas barnehagehverdag er gjennomgaende positiv, men det er store individuelle
forskjeller i deres trivsel, og den er situasjonsbetinget. Det enkelte barns trivsel er

ikke primeert noe som kan vurderes pa barnehage- eller avdelingsniva.

5.2  Hvordan blir trivsel opplevd og forstatt av barna selv?

Dette forskningsspersmalet bidrar serlig funn fra delstudie 2 med & belyse. Stoecklin
(2021) péapeker at det fortsatt finnes fa internasjonale studier som undersgker trivsel
fra barns eget perspektiv, saerlig blant de yngste. Denne rapporten adresserer dette
gjennom et metodisk grep som har forsgkt a sette barnas perspektiver i sentrum pa
tvers av alle fem delstudiene, men det er szrlig gjennom de kvalitative dataene i
delstudie 2 at barna kan fortelle fritt om hvordan trivsel blir opplevd og forstatt av
dem. For vi presenterer hva barna forteller oss, er det nodvendig & etablere hvorfor
barnas stemmer fortjener a bli behandlet som hovedkilden for & vurdere deres trivsel,

og ikke som et supplement til ansattes og andre voksnes perspektiver.
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5.2.1 Barna opplever og forstar noe som ansatte ikke ser

Delstudie 5 viser et funn som har konsekvenser for hele rapporten. Til tross for at
trivsel fluktuerer betydelig fra situasjon til situasjon, viser barna konsistens i sin
trivselsvurdering over tid. Barnas skar pd HIFAMS ved oppstart av datainnsamlingen
predikerer trivselen de selv rapporterer over de pafelgende 10 ukene (8 = 0.32,p =
.003). Barnehagelerernes vurdering av barnas trivsel (LICW-D) ved oppstart gjor det
ikke (B = 0.11, p = .48). Dette betyr at barn i barnehagealder er kompetente
informanter om sin egen trivsel, mer kompetente enn vi kanskje intuitivt forventer,

og mer kompetente enn ansatte er til & vurdere den.

Maonsteret bekreftes pa tvers av delstudiene. I delstudie 4 er barnehagelarernes
rapporterte nerhet og konflikt (STRS-SF) med et barn sterkt knyttet til deres egen
trivselsvurdering for barnet (LICW-D), men ikke til barnets egenrapportering
(HIFAMS). Det betyr at en relasjon som oppleves krevende og konfliktfull for den
ansatte, fordi barnet kanskje er aktivt og sgker mye oppmerksomhet, ikke trenger a
oppleves negativ av barnet selv og vere relatert til barnets egen opplevelse av sin

trivsel.

Personalet rapporterte at det som kom frem i de strukturerte samtalene (EQUAL
Child) overrasket dem (delstudie 3). Det de trodde fungerte godt i barnehagen, ble av
barna opplevd annerledes. En ansatt oppdaget at barnehagens boltrekrok ikke ble
oppfattet av barna som et sted der de faktisk fikk utfolde seg fysisk. Videre viser
funnene at barna er presise og konkrete i beskrivelsene sine i delstudie 2. De navngir
foretrukne ansatte, spesifikke situasjoner og venner med en tydelighet som viser at de

vet hva de snakker om.

Manglende sammenheng mellom barns og ansattes trivselsvurderinger ber tas pa
alvor. Det reflekterer at barn og ansatte observerer ulike aspekter av hverdagen fra
ulike perspektiver og stasted. Ansatte vurderer trivsel gjerne gjennom ytre,
observerbare indikatorer, som at barnet leker, spiser og ikke grater, og de har ikke
tilgang til barnets folelser i situasjonene. Barna er opptatt av det de kjenner pa
kroppen, altsa de indre, relasjonelle og situasjonelle dimensjonene som for eksempel
at de har en god venn & leke med akkurat nd, om den trygge ansatte er tilgjengelig nar
de trenger den, og om de far bestemme noe i leken som pagar. Barn og ansattes
perspektiver er komplementare, og begge er nadvendige for et fullstendig bilde av

barns trivsel. Men barnas perspektiv har systematisk vaert mindre til stede i
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forskning, og denne rapporten, ssmmen med nyere nordisk forskning, er bidrag for &

endre pa dette.

5.2.2 Tilhgrighet i lek og vennskap

Det mest robuste og konsistente funnet om barns forstaelse av trivsel gar igjen pa
tvers av delstudiene 1 og 2, og viser at barn primeert forbinder trivsel med 4 ha venner
og noen & leke med. Dette er i trad med Seligmans (2011) PERMA-modell, der
relasjoner fremheves som en komponent i subjektiv trivsel, og med Hallowells (2002)
modell, der tilknytning og tilhgrighet er grunnleggende forutsetninger for barns glede
og utvikling. I begge modellene er ogsa lek og engasjement sentrale komponenter.
Nar barna i delstudie 2 blir spurt om hva som gjor dem glade i barnehagen, er lek og

vennskap gjennomgaende svar.

Delstudie 1 viser at dette funnet ogsé er godt forankret spesielt i nordisk forskning;:
Trivsel og glede oppstar forst og fremst i lek og vennskap, saerlig i fysisk aktiv og
risikofylt lek (e.g., Sandseter & Seland, 2018; Amot & Ytterhus, 2023). Aktiviteter
som boltring, hopping og felles bevegelse er ikke bare fysisk utfoldelse, men ogsa
sosialt samspill. Humor fremstar som en tydelig og gjennomgaende dimensjon i
observasjonsmaterialet fra delstudie 2. Tayseord, hemmeligheter, fysisk lek med
latter og det & «si noe rart» fungerer som mater barna etablerer og forsterker
fellesskap pa (Koch, 2023). Et illustrerende eksempel er hvordan Marius, Jonas og
Hedda (alle toaringer) ruller paA madrassen, ler og sgker blikkontakt med hverandre —
en situasjon som tydelig uttrykker felles glede og trivsel. Slike gyeblikk kan forstas i
lys av Fredricksons (1998; 2004) Broaden-and-Build-teori der for eksempel positive

folelser i lek utvider barnets handlingsrom og bygger sosiale ressurser over tid.

Den relasjonelle dimensjonen ved trivsel er imidlertid ikke bare en kilde til positive
opplevelser, men ogsa til de sterkeste negative erfaringene for barna. Utestengning
fra lek beskrives som en betydelig emosjonell belastning. Jonas forteller om da en
venn ikke ville leke med ham: «Jeg er lei meg», sier han stille og ser ned. Jakob (5 &r)
uttrykker dette enda sterkere: «Hjertet stopper, vi kan de nar hjertet stopper.» I
observasjonene ser vi ogsa hvordan Line (2 ar) forsgker & naerme seg et pagdende
lekefellesskap ved fysisk & inkludere begge barna, for hun blir avvist av dem. Slike

situasjoner illustrerer at opplevelser av ekskludering ikke er trivielle, men kan ha
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betydelige emosjonelle konsekvenser. Forskning viser ogsa at avvisning i lek kan
pavirke barns selvbilde og sosiale utvikling over tid (Nergaard, 2020).
Selvbestemmelsesteorien (Ryan & Deci, 2000) underbygger dette — nar behovet for
tilhorighet ikke tilfredsstilles, svekkes bade indre motivasjon og trivsel. I delstudie 3
kommer dette til uttrykk gjennom dimensjonen «Plaging» i EQUAL Child. Selv om
denne dimensjonen har relativt lav gjennomsnittsskar, rapporterer barna tydelig at

slike erfaringer forekommer.

Nyere forskning (Emilson & Johansson, 2025) viser at barns trivsel kan forstas som
en eksistensiell erfaring tett knyttet til vennskap og tilhgrighet, og at barn er sterkt
opptatt av hvem som er inkludert og ekskludert i fellesskapet. Barn kategoriserer,
forhandler og posisjonerer seg kontinuerlig i det sosiale livet i barnehagen. For
personalet innebarer dette at de ma ha tilstrekkelig innsikt i de sosiale dynamikkene
i barnegruppen til & identifisere barn som star i fare for a bli stiende utenfor, samt ha
kapasitet og kompetanse til 4 gripe inn pa et tidlig tidspunkt. Samlet understreker
funnene fra delstudiene 1, 2 og 3 at arbeid med inkludering er et kjerneomrade for

personalet i arbeidet med a fremme barns trivsel.

5.2.3 Medvirkning i lek og aktivitet

A fa medvirke fremstar som et gjennomgaende og sentralt trekk ved barns egne
beskrivelser av trivsel. Slik barna i delstudie 2 formidler det, handler dette om en
grunnleggende opplevelse av & ha innflytelse over egen hverdag — 4 kunne bestemme

noe selv, og ikke alltid veere den som blir bestemt over.

Barna i delstudie 2 gir tydelig uttrykk for frustrasjon over en hverdag preget av
ansattstyrte strukturer. Mari (5 ar) beskriver det slik: «Det er de voksne som
bestemmer. Det er utetid og mattid, sann sier voksne. En gang var jeg pa lillerommet
og lekte, men da kom en voksen og sa: barna skal pa ferskolegruppen. Det ville ikke
jeg. Jeg ville bare leke.» Aksel (5 ar) uttrykker noe lignende: «Voksne bestemmer.
Voksne bestemmer hvor vi skal sitte nar vi skal spise.» En annen jente forteller at hun
ikke liker a leke familie fordi to andre jenter alltid bestemmer rollene, slik at hun blir
tildelt rollen som baby. Hun uttrykker et gnske om selv & fa bestemme hvilken rolle
hun skal ha.
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Selvbestemmelsesteorien (Ryan & Deci, 2000) gir et teoretisk rammeverk for a forsta
disse erfaringene. Tilfredsstillelse av behovet for autonomi er grunnleggende for
indre motivasjon og trivsel, og kan utfordres av en for rigid organisering av
barnehagehverdagen. Nyere nordiske studier underbygger dette. Dyrfjord mfl. (2023)
viser at barn trives bedre i barnehager med mer fleksible dagsrytmer enn i stramt
organiserte hverdager med hyppige avbrudd. Hansen mfl. (2025) viser tilsvarende
hvordan barns trivsel i fysisk lek kontinuerlig mé forhandles i mgte med barnehagens

regler.

Det er imidlertid viktig a ikke tolke disse funnene som et argument mot struktur og
rammer. Observasjoner fra delstudie 2 viser tydelig at sensitiv og gjennomtenkt statte
fra personalet, innenfor klare rammer, kan fremme trivsel. For eksempel veileder Siri
turtaking ved rutsjebanen med tydelige regler, samtidig som hun tilpasser seg barnas
behov. Dette bidrar til at Geir (2 ar) opplever bade glede og mestring nar han rutsjer.
Det er med andre ord ikke struktur i seg selv som hemmer trivsel, men mangel pa
reell autonomi og sensitiv tilpasning. Nar ansatte forklarer begrunnelsen for regler, er
lydhere for barnas uttrykk og gir dem innflytelse der det er mulig, kan struktur og

medvirkning virke gjensidig forsterkende framfor & sta i motsetning til hverandre.

5.2.4 Mestring og mening

Barna i delstudie 2 gir tydelig uttrykk for glede i situasjoner der de opplever mestring.
Ola, som strever med & svare pa spersmal i samlingsstunden, men som med stotte fra
en ansatt til slutt sier «traer» og lyser opp, illustrerer et mestringsayeblikk som ikke
forst og fremst handler om ferdigheter, men om & erfare seg selv som en kompetent
deltaker i fellesskapet. Andre eksempler er femaringene som skreller gronnsaker og
dekker bord til lapskauslunsjen, preget av humor og felles engasjement, og Jens (5 ar)
som setter seg pa huk og hjelper Regine (2 ar) med dressen, for han ser stolt pa henne

og smiler.

Slike situasjoner fremmer bade mestring og mening, to sentrale komponenter i
Seligmans (2011) PERMA-modell. Mening oppstér gjennom a bidra til noe som
oppleves som stgrre enn en selv, og gjennom erfaringer av tilherighet i et fellesskap
der ens bidrag har verdi. Dette kan knyttes til mer varige former for trivsel, ofte

omtalt som eudaimonisk trivsel. Hallowell (2002) beskriver videre mestring som en

126



del av en sirkuleer prosess der trygg tilknytning legger grunnlag for lek, lek gir rom for
gvelse, gvelse farer til mestring, og mestring gir anerkjennelse, som igjen styrker
tilknytningen. Observasjonene fra delstudie 2 gir konkrete eksempler pa hvordan

denne dynamikken utspiller seg i praksis.

Delstudie 1 viser at saerlig risikofylt og fysisk utfordrende lek skaper gode vilkar for
mestringsopplevelser. Barn trives i aktiviteter der de far strekke seg og erfare at de
lykkes, ofte etter gjentatte forsgk. Storksen mfl. (2025) viser at barn i barnehagealder
har evne til 4 forstd mestring ogsa pa et mer abstrakt niva. Ansattes rolle som
stottende og anerkjennende tilretteleggere — snarere enn passive observatgrer —

fremstar som avgjerende for at slike erfaringer kan oppsta.

5.2.5 Ro og hvile

Et mer uventet funn fra delstudie 2 er at trivsel for noen barn ogsa kan vare knyttet
til det motsatte av fellesskap og deltakelse, nemlig muligheten til 4 trekke seg tilbake
og leke alene. Hannah (5 ar) forteller at hun av og til gnsker «a veere litt i fred».
Observasjoner bekrefter at Hannah av og til oppholder seg alene ute, til tross for at
hun har mange venner og ofte deltar aktivt i lek. Et lignende eksempel er Karsten (5
ar), som takker nei til & bli med pa puterommet, og i stedet velger a fortsette a bygge

pa magnettarnet sitt alene.

Dette funnet er i trad med tidligere forskning (Ree, 2020; Seland & Sandseter, 2015),
og ma tolkes nyansert. Frivillig alenetid og sosial utestengning er to grunnleggende
ulike tilstander, som likevel kan fremsta like fra et utenfraperspektiv. For & skille
mellom dem kreves det kunnskap om det enkelte barnet. Tilbaketrekning som
springer ut av et behov for ro, er en trivselsfremmende strategi som ber anerkjennes
og tilrettelegges for. Tilbaketrekning som for eksempel skyldes utfordringer i

jevnaldringsrelasjoner, er derimot et mulig tegn pa mistrivsel og ber falges opp.

Delstudie 3 viser at mange barn har slike muligheter for pauser. Pa sporsmalet «Er
det noen steder i barnehagen der du kan gjemme deg bort og fa veere litt i fred?»
rapporterer 84.7 % positiv respons i EQUAL Child-dimensjonen for fysisk miljg og
lek. Samtidig viser en observasjon fra delstudie 2 et barn som grater og holder seg for
grene under en stoyende samlingsstund, uten at personalet har kapasitet til 4 skjerme

barnet. Dette illustrerer konsekvensene nar slike muligheter ikke er til stede.
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Et fysisk milje som gir rom for tilbaketrekning, kombinert med personale som aktivt
tilrettelegger for dette, er derfor viktig for a ivareta barns behov for ro og hvile. Slike
behov inngar ogsa som en del av senere utvidelser av Seligmans (2011) PERMA-

modell, der betydningen av ro og hvile loftes frem.

5.2.6 Oppsummering

Barna forstar og beskriver trivsel pa mater som er konsistente med etablerte modeller
og teorier for subjektiv trivsel, og som samsvarer godt med rammeplanens egne
begreper og ambisjoner. Barnas egne trivselsvurderinger samsvarer ikke med de
ansattes vurderinger. Dette reflekterer at barn og voksne har ulike perspektiver pa
den samme virkeligheten. Lek, vennskap og medvirkning er hovedkjernen for barns
forstdelse og opplevelse av trivsel i barnehagen. I tillegg er mestring, mening og

muligheten til ro nodvendige elementer rundt denne kjernen

5.3  Hva kjennetegner barnehagemiljg hvor barna opplever trivsel?

For dette tredje forskningsspersmalet har vi funn i delstudie 3 som overrasker. Den
innebygde forventningen i spersmaélet og den etablerte forstaelsen bak det, er at det
finnes identifiserbare og malbare kjennetegn ved barnehager som predikerer hoy
trivsel. Funnene i delstudie 3 bekrefter ikke denne forventningen og viser at dette kan
vaere mer komplekst. Vi starter med & beskrive den etablerte forstdelsen og vart funn
som ikke bekrefter denne, og deretter diskuterer vi hva vi finner som faktisk fremmer

barns trivsel.

5.3.1 Malt barnehagekvalitet er ikke ngdvendigvis et kjennetegn

Det er en etablert forstaelse at barnehagekvalitet danner et viktig grunnlag for barns
trivsel (OECD, 2025a). Barnehagekvalitet beskrives ofte som et samspill mellom
strukturkvalitet (for eksempel bemanning, ansattes utdanning, fysiske omgivelser og
tilgang til lekemateriell) og prosesskvalitet, der strukturelle forhold legger til rette for
kvalitet i samspill og aktiviteter. Prosesskvalitet er igjen en sentral forutsetning for
barns leering, utvikling (OECD, 2015; Slot, Lerkkanen & Leseman, 2015) og trivsel
(OECD, 2025a).
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I norsk sammenheng kjennetegnes barnehagesektoren av relativt hgy
bemanningstetthet og en felles rammeplan som tydelig vektlegger trivsel som et mal.
Det er en utbredt forventning om at hgy kvalitet i barnehagetilbudet ogsa vil veere
forbundet med hgyere trivsel blant barna8. Med andre ord antas det at barn i
barnehager med gode strukturelle og prosessuelle betingelser vil rapportere hagyere

trivsel enn barn i barnehager med lavere kvalitet.

Delstudie 3 undersgkte denne sammenhengen ved & analysere om avdelingenes
EBBA-skar (et observasjonsbasert verktay som maéler 11 dimensjoner av
barnehagekvalitet) var relatert til barnas egenrapporterte trivsel malt giennom
EQUAL Child. Analysene ble gjennomfort ved hjelp av flernivaimodeller som tar

hayde for at barna er gruppert i avdelinger.

Resultatene er tydelige: Det ble ikke funnet noen statistisk signifikant sammenheng
mellom avdelingenes samlede EBBA-skar og barnas totale EQUAL Child-skar
(standardisert estimat = 0.107, p = .435). Tilsvarende ble det heller ikke funnet
signifikante ssmmenhenger for noen av de fem enkeltdimensjonene i EQUAL Child.
Av 72 mulige kombinasjoner mellom EBBA-dimensjoner og trivselsdimensjoner var
kun tre signifikante, et antall som ligger innenfor det som kan forventes ved tilfeldige

utslag.

Flere forhold kan bidra til & forklare dette funnet. For det forste maler EBBA og
EQUAL Child ulike aspekter og nivaer av barnehagehverdagen. EBBA kombinerer
strukturelle og prosessuelle forhold i én samlet vurdering pa avdelingsniva, der bade
organisatoriske forhold (som ventetid og tilgang til materiell) og kvaliteter ved
samspill inngar. EQUAL Child retter derimot oppmerksomheten mot det enkelte
barns subjektive erfaringer, og kartlegger nere, relasjonelle forhold gjennom
sporsmal som «Leker de voksne med deg nar du er ute?» og «Er det noen som plager
deg slik at du blir lei deg?». Dette innebaerer at en avdeling kan skare hayt pd EBBA,
samtidig som enkelte barn opplever utrygghet, ekskludering eller plaging. Slike

erfaringer vil ikke ngdvendigvis fanges opp i gjennomsnittlige avdelingsskarer.

For det andre viser analysene at variasjonen i trivsel i langt storre grad ligger mellom

barn enn mellom avdelinger. Dette innebarer at gjennomsnittsmal pa avdelingsniva i

8 Kvalitet i barnehagen - regjeringen.no
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begrenset grad fanger opp de individuelle forskjellene som har sterst betydning for

barns trivsel.

Det er samtidig viktig 4 vaere oppmerksom pa metodiske forhold ved datagrunnlaget.
EBBA er et relativt nytt kartleggingsverktoy uten etablert forskningsmessig
validering, og utvalget i delstudien, 235 barn fra Kanvas-barnehager, kan ikke regnes
som representativt siden alle hgrer til samme barnehagestiftelse. Funnene kan derfor
ikke generaliseres uten videre. Dette innebarer likevel ikke at resultatene bor tolkes
som en kritikk av EBBA som verktagy, men heller som en indikasjon pa at vi forelapig

har begrenset kunnskap om validiteten i forskningssammenheng.

Funnene i denne rapporten gir ikke grunnlag for & hevde at barnehagekvalitet ikke er
av betydning for barns trivsel. Snarere peker de pa at observasjonsbaserte
kvalitetsmal alene ikke gir et tilstrekkelig bilde av hva som faktisk fremmer barns
trivsel i barnehagen. Verktoy som EBBA maler i stor grad strukturelle og
organisatoriske forutsetninger, og til dels prosessuelle forhold, for trivsel og utvikling
pa avdelingsniva. De fanger i mindre grad opp hvordan barna selv opplever

hverdagen sin.

Dette understreker betydningen av & inkludere barns egne perspektiver som en
sentral kunnskapskilde. Barns egne vurderinger er nadvendige for a fa innsikt i deres

trivsel, deres erfaringer i barnehagen og hva som skal til for at de har det godt.

5.3.2 Sensitive og stgttende ansatte

Selv om observert barnehagekvalitet malt ved EBBA-verktoyet ikke predikerer barns
trivsel, peker funnene i delstudie 2 serlig i én retning nar det gjelder hva som
kjennetegner et barnemilje hvor barna opplever trivsel, nemlig kvaliteten i de
konkrete, daglige matene mellom barnet og de ansatte som er her-og-na gyeblikk.
Disse er utfordrende & observere gjennom kartleggingsverktoy som maler den

gjennomsnittlige kvaliteten pa avdelingsniva.
Sensitive og tilgjengelige ansatte

Det mest gjennomgaende funnet er at ansattes fysiske og emosjonelle tilgjengelighet
er avgjorende for barns trivsel. I delstudie 2 kommer dette til uttrykk gjennom

konkrete observasjoner. For eksempel sitter Inger i barnas hgyde ved play-dough
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bordet og synger om slangen hun lager, noe som skaper felles oppmerksomhet og
engasjement blant toaringene. I en annen situasjon bruker Eva smil,
stemmevariasjoner og lekne blikk i en bingolek for & skape spenning og glede. Slike
eksempler viser hvordan ansatte, giennom en sensitiv og engasjert vaeremate, legger
til rette for samspill, felles aktivitet og positive folelser — elementer som fremheves

som sentrale i modeller for trivsel (Seligman, 2011; Hallowell, 2002).

Dette star i kontrast til situasjoner der ansatte er fysisk til stede, men emosjonelt
utilgjengelige. En observasjon fra en maleaktivitet pa en smébarnsavdeling illustrerer
dette tydelig ved at aktivitetens pedagogiske potensial svekkes fordi den ansattes
oppmerksombhet er rettet bort fra samspillet med barnet og mot dokumentasjon av
aktiviteten. Dette er ikke et enkeltstaende tilfelle, men et mgnster som gjenfinnes i

flere observasjoner.

Delstudie 4 tilforer et viktig perspektiv pd sammenhengen mellom relasjonskvalitet
og trivsel. Som vist tidligere, er barnehagelareres rapporter om en hgy grad av
konflikt og en lav grad av naerhet i relasjonen til et barn (malt med STRS-SF) relatert
til den ansattes vurdering av barnets trivsel, men ikke til barnets egen vurdering.
Dette innebarer at et barn kan oppleve trygghet og trivsel i en relasjon som den
ansatte selv opplever som krevende. Dette kan tyde pa at personalet evner a ivareta
en profesjonell og omsorgsfull rolle overfor barna, ogsa i relasjoner de selv finner

utfordrende.
Ansattes trivsel og barnas trivsel

Et annet uventet funn gjelder sammenhengen mellom ansattes trivsel og barns
trivsel. En intuitiv antakelse er at ansatte som trives godt, bidrar med sin positive
tilstand til et godt psykososialt miljg i barnehagen, og at dette igjen fremmer barns

trivsel. Funnene fra de ulike delstudiene gir imidlertid et mer nyansert bilde.

I delstudie 4 er ansattes trivsel (PERMA) relatert til barns trivsel, men kun nar det er
de ansatte som rapporterer barnas trivsel (LICW-D). Nar barna selv rapporterer sin
trivsel (HIFAMS), finnes det ingen signifikant ssmmenheng (F(2) = 0.633, p = .531).
Tilsvarende viser delstudie 3 ingen overordnet sammenheng mellom avdelingens
arbeidsmilje (MUST) og barns samlede trivsel (EQUAL Child). Det er kun
dimensjonen «Barnas opplevelse av de voksne» som viser en signifikant

sammenheng (p = .018).
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Derimot viser delstudie 5 en situasjonsavhengig samvariasjon, det vil si at pa de
konkrete daglige tidspunktene der ansatte rapporterer hay trivsel, rapporterer barna

ogsa noe hgyere trivsel.

Samlet indikerer disse funnene at det som skjer i den konkrete her-og-na-
situasjonen, er av sarlig betydning. Ansattes vurderinger av egen generell trivsel eller
arbeidsmiljo ser ikke ut til 4 ha en tydelig ssmmenheng med barnas opplevelse av
trivsel. Derimot er det en sammenheng nar trivsel méles samtidig og i samme

situasjon hos bade ansatte og barn.

Selv om datagrunnlaget ikke gir grunnlag for & fastsla arsakssammenhenger, det vil si
om ansattes trivsel pavirker barnas trivsel eller omvendt, sa er det de ansattes ansvar

a skape et miljo som fremmer barnas trivsel.
Aktiv stgtte til inkludering i lek

Siden lek og vennskap utgjer kjernen i barns forstaelse og opplevelse av trivsel
(forskningsspersmal 2), er ansattes arbeid med inkludering en sentral del av &
fremme trivsel i barnehagehverdagen. Observasjoner fra delstudie 2 viser at
ekskludering kan forega rett foran ansatte uten at det nedvendigvis fanges opp. I
intervjuer forteller ogsa enkelte barn at de ikke har noen a leke med. Slike utsagn

peker pa behovet for aktiv stotte og systematisk oppfelging.

Nordiske studier underbygger at ansattes aktive deltakelse i barns lek — herunder
stotte til sosial tilhgrighet og arbeid med sosial og emosjonell kompetanse — bidrar

positivt til barns trivsel (Emilson & Johansson, 2025; Peltola mfl., 2023).

Delstudie 3 nyanserer dette bildet ved & vise at barn har ulike preferanser for ansattes
deltakelse i lek. Mange barn gnsker at ansatte deltar aktivt, mens andre foretrekker a
leke uten direkte involvering. Inkluderingsarbeid forutsetter derfor pedagogisk
skjonn, snarere enn standardiserte tilneerminger. Observasjonen fra «Villkatten» i
delstudie 2 illustrerer dette: En ansatt som oppfatter at Lise dominerer spillet og at
Alida blir lei seg, griper inn og foreslar en ny organisering av turtakingen. Dermed far

Alida en tydelig rolle, inkluderes i fellesskapet, og spillet fortsetter uten a brytes.
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5.3.3 Gode rammebetingelser og god organisering

EBBA-verktayet som ble benyttet i delstudie 3, omfatter flere strukturelle
dimensjoner, men viser ingen sammenheng med barnas trivsel. Samtidig peker funn
fra delstudie 1 og 2 pa konkrete strukturelle faktorer som legger viktige foringer for

trivsel i barnehagen.

Bemanningstetthet fremstar som den mest sentrale av disse. Ansatte i delstudie 2
fremhever i intervjuer at den reelle bemanningstettheten ofte er lavere enn den
formelle, ettersom pauser, planleggingstid, turnus, sykdom og videreutdanning
reduserer antallet tilgjengelige voksne i lopet av dagen. Observasjoner illustrerer hva
dette innebarer i praksis: Silje star alene ute med atte toaringer — ett barn pa fanget
som grater etter mor, to som fryser og trenger votter, og flere som trenger stotte i lek.
Silje er en ansatt som barna sgker og trives med, men rammene gir henne ikke

tilstrekkelig kapasitet til & mate barnas behov.

Ogsa gruppeorganisering har stor betydning. Observasjonen av Ronda (5 ar,
minoritetsspraklig, nylig bosatt i Norge) er illustrerende. I store grupper med
majoritetsspraklige barn er hun stille og trekker seg tilbake. I en mindre gruppe der
andre barn deler morsmalet hennes, deltar hun aktivt, snakker, smiler og ler.
Organisering i mindre grupper kan dermed gke deltakelse, skape ro og fremme felles

engasjement, men forutsetter tilstrekkelig bemanning.

Det fysiske miljoet fremstar som en tredje sentral faktor, dokumentert i bade
delstudie 1 og 2. Variert lekemateriell og tilgang til flere rom gir barna mulighet til &
regulere egen deltakelse, trekke seg tilbake ved behov og finne aktiviteter som passer
dem. Store, apne arealer uten skjermede soner begrenser disse mulighetene. Stoyniva
fremstar dessuten som en direkte trivselsfaktor. Delstudie 1 viser at selv moderate
reduksjoner i stgy kan gi feerre fysiske plager og gkt trivsel. En observasjon fra
delstudie 2, der et barn grater og holder seg for grene under en hgylytt samlingsstund

uten a bli skjermet, illustrerer konsekvensene nar slike forhold ikke ivaretas.

Overganger er, som vist i 5.1.3, en av de mest konsistente kildene til
situasjonsbestemt mistrivsel i observasjonene. Samtidig er det ogsa observasjoner
som viser at disse situasjonene ikke forer til mistrivsel, og kjennestegene ved dem er

at de er planlagte og at det er godt samarbeid i personalgruppen.
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Okt bemanning alene er ikke tilstrekkelig. Observasjoner fra delstudie 2 viser at barn
kan bli stdende uten stotte, ogsa i situasjoner der flere ansatte er til stede, dersom
organiseringen av tid, rom og aktiviteter ikke er tilstrekkelig giennomtenkt. Det er
samspillet mellom tilstrekkelig bemanning og god organisering som skaper rammene

for den relasjonelle kvaliteten som i praksis fremmer barns trivsel.

5.3.4 Barnets stemme inkluderes

Som dokumentert i 5.2.1, gir barns egne vurderinger kunnskap som ikke er
tilgjengelig giennom ansattes vurderinger alene. Erfaringene fra delstudie 3 viser at
EQUAL Child-samtalene ga personalet innsikt de ikke hadde fra egne observasjoner,
og at 60 % endret sin pedagogiske praksis etterpa.

Barns rett til medvirkning er nedfelt i FNs barnekonvensjon (United Nations, 1989)
og i barnehageloven (2005). Denne rapporten gir, sammen med tidligere nordisk
forskning (e.g., Bratterud et al., 2012) statte for at medvirkning ikke bare er et

prinsipp — det er en forutsetning for & forsta og fremme barns trivsel i praksis.

5.3.5 Godt barnehage-hjem samarbeid

Barnas sosiale liv strekker seg utover barnehagen, og dette er relevant for trivselen i
barnehagen. I delstudie 2 forteller barna at vennskapsrelasjoner i barnehagen
pavirkes av hvem de deler fritidsaktiviteter med (fotball, besgk hjemme, bursdager).

Foreldre beskriver strategier for & stotte barnas sosiale deltakelse.

Delstudie 4 viser en svak, men statistisk signifikant sammenheng mellom barnas
selvrapporterte trivsel og foreldrenes utdanningsniva. Barn med medre med
bachelorgrad eller hgyere rapporterer signifikant hayere trivsel enn barn med madre
med lavere utdanning (t(519) = -3.19, p = .001, Cohen's d = -0.22). Jenter rapporterer
i giennomsnitt noe hgyere trivsel enn gutter. Innvandrerbakgrunn er ikke signifikant

relatert til trivsel.

Effektene er sma, men likevel relevante, og de indikerer at barns trivsel i barnehagen
ikke er noytral for deres sosiogkonomiske bakgrunn og hva de erfarer utenfor
barnehagen. Barnehagens samfunnsoppdrag om a utjevne sosiale forskjeller og sikre

alle barn likeverdige muligheter til trivsel, uavhengig av kjenn og sosiogkonomisk
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bakgrunn, krever aktiv bevissthet og malrettet innsats mot hvert enkelt barn — ikke

bare god gjennomsnittskvalitet.

5.3.6 Oppsummering

Hoye skarer pa det observasjonsbaserte kvalitetsmalet er ikke relatert til barns
opplevde trivsel. Likevel ser vi i observasjonsmaterialet at i barnehager og i
situasjoner hvor barn uttrykker trivsel, er de ansatte emosjonelt tilgjengelige og
sensitive i her-og-na situasjonene med det enkelte barn. Strukturkvalitet eller
rammebetingelser, som nok ansatte, gode fysiske rom og god organisering, er
nodvendige, men ikke tilstrekkelige betingelser for at barn skal oppleve trivsel.
Rammene legger til rette for relasjonskvalitet og positive opplevelser her-og-na, men
de er ikke ngdvendigvis drivere for barns trivsel i seg selv. Barnas egne perspektiver
viser seg igjen & veaere hovedkilden for a fa kunnskap om hva som fremmer trivselen

deres i barnehagemiljoet.

5.4 Hovedfunn

Denne rapporten baserer seg pa fem datakilder. Det er et rikt datamateriale der hver
delstudie bidrar ulikt til & besvare de tre forskningsspersmalene. Den samlede
diskusjonen viser kompleksiteten i barns trivsel i barnehagen og hva som
kjennetegner barnehager hvor barn trives. Det er likevel noen funn som utmerker seg
pa tvers av delstudiene og de tre forskningsspersmalene. Disse funnene er omtalt

som hovedfunn i Figur 15 og beskrives nermere her.

Trivselen er hgy, men individuell og situasjonsbetinget

Barna trives generelt godt, men det er store variasjoner mellom barn, og trivselen
fluktuerer mye for hvert enkelt barn. Trivselen péavirkes i storre grad av den konkrete
her-og-na situasjonen barnet befinner seg i, enn av hvilken barnehage eller hvilken

avdeling det gar pa.

Det er et sprik mellom ansattes og barnas perspektiver
Vare analyser viser en tydelig diskrepans mellom ansattes og barns vurderinger av
barnehagehverdagen. Hvordan personalet vurderer barnehagekvalitet eller barns

trivsel, samsvarer i liten grad med barnas egenvurderinger av trivsel.

135



Vennskap, lek og medvirkning er trivselens kjerne
Barnas egne stemmer knytter trivsel ulgselig til lek, det sosiale fellesskapet og reell
mulighet til 4 bestemme i sin egen hverdag. Utenforskap i lek eller sterkt ansattstyrte

aktiviteter og strukturer uten rom for medvirkning oppleves som trivselshemmende.

Rammebetingelser setter premisser for relasjonskvaliteten
Lav bemanning og darlig organisering hindrer de ansatte i & vaere emosjonelt og
fysisk tilgjengelige, noe som igjen svekker den viktigste forutsetningen for barns

trivsel, nemlig sensitive voksne som aktivt stgtter barna i lek og fellesskap.

5.5 Kompetanse og rammebetingelser

I figur 15 er kompetanse og rammebetingelser plassert i en ytre sirkel. Funnene i
rapporten synliggjor kompleksiteten i personalets arbeid med & fremme trivsel hos
alle barn i barnehagen. En slik kompleksitet forutsetter hoy kompetanse og gode
rammebetingelser. P4 bakgrunn av funnene identifiserer vi fire kompetanseomrader
hos personalet som fremstar som sarlig betydningsfulle for barns trivsel. I tillegg

lofter vi frem utvalgte rammebetingelser.

5.5.1 Kompetanse

Ansattes relasjonelle og emosjonelle kompetanse

Denne kompetansen handler om evnen til 4 lese barns verbale og nonverbale
signaler, mgte dem med varme og opprettholde emosjonell tilgjengelighet — ogsa i
relasjoner som oppleves som krevende og under tidspress. Flere observasjoner (for
eksempel fra maleaktivitet) illustrerer konsekvensene av at denne kompetansen ikke
uteves. I slike situasjoner mister barna en ansatt som ser dem og gir dem den stgtten

de trenger i gyeblikket.

Kunnskap om barns lek, vennskap og sosiale samspill

Denne kunnskapen er ngdvendig bade for a etablere gode rammer og for & stotte lek,
vennskap og samspill — forhold som barna selv fremhever som det viktigste for dem.
Den er ogsa avgjerende for a identifisere barn som blir marginalisert i

jevnaldringsgruppen, og for a intervenere pa et tidlig tidspunkt. Ansatte trenger
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innsikt i barns sosiale dynamikker for a4 kunne stgtte barna som ikke er i posisjon til &

hevde seg i gruppen.

Pedagogisk skjonn

Denne kompetansen handler om evnen til 4 ta profesjonelle avgjorelser i her-og-na
situasjoner der det ikke finnes entydige svar. Pedagogisk skjonn kan ikke
standardiseres, men forutsetter solid kunnskap om blant annet barns lek og sosiale
samspill, i tillegg til systematisk erfaring kombinert med refleksjon. Det inneberer
blant annet & vurdere nar man ber gripe inn i lek, og nar leken ber fa utvikle seg

uforstyrret, samt a skille mellom behov for ro og tegn pa sosial ekskludering.

Fordi barn opplever store variasjoner i folelser og trivsel giennom dagen — noe som
er normalt — mé personalet kontinuerlig vurdere nar et barn har utbytte av 8 mote
motstand, og nar det trenger stotte. Dette illustrerer kompleksiteten i
barnehagearbeidet, og understreker betydningen av godt pedagogisk skjonn for a

fremme barns trivsel — bade her-og-na og over tid.

Metodisk kompetanse for a fa frem barns perspektiver

Personalet trenger ferdigheter i & giennomfere strukturerte barnesamtaler,
improvisere dialoger i naturlige situasjoner og tolke barns nonverbale uttrykk. Slik
kompetanse er avgjorende for & kunne fa innsikt i hvordan hvert enkelt barn har det i

barnehagen.

5.5.2 Rammebetingelser

Ansatte trenger tilstrekkelige rammebetingelser for & kunne omsette sin kompetanse
i praksis. I intervjuene fremhever de selv at den reelle bemanningstettheten ofte er
lavere enn det formelle nivaet tilsier, og at dette begrenser mulighetene til & utfore
det arbeidet de vet er ngdvendig for a fremme barns trivsel. Observasjoner viser at
det i enkelte situasjoner er vanskelig & ivareta barnas behov pa en tilstrekkelig mate.
Videre utgjor muligheten til & organisere mindre barnegrupper, bruke rom fleksibelt
og ha tid til & felge opp enkeltbarn grunnleggende strukturelle forutsetninger som

ikke kan kompenseres gjennom kompetanseutvikling alene.
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5.6 Styrker og begrensninger

For & fa et mest mulig helhetlig bilde av barns trivsel i barnehagen, har dette
prosjektet benyttet et bredt spekter av metodiske tilnaerminger. Vi vil nd vurdere

mulige styrker og begrensninger i data.

5.6.1 Styrker

Rapporten anvender fem ulike datakilder som utfyller hverandre bade metodisk og
analytisk. Ved 4 kombinere en systematisk kunnskapsoversikt (delstudie 1),
observasjoner og intervjuer med barn, ansatte og foreldre (delstudie 2), kvantitative
data innhentet i samarbeid med barnehageansatte basert pa deres egne
praksisverktay (delstudie 3), kvantitative tverrsnittsdata fra et stort
forskningsprosjekt (delstudie 4) og longitudinelle her-og-na malinger (delstudie 5),

gir prosjektet en rik innsikt i barns trivsel i barnehagen.

Gitt at rapportens overordnede tema er hvordan barna opplever sin
barnehagehverdag, barns opplevelser og forstaelse av trivsel, samt kjennetegn ved
barnehager hvor barn trives, var det viktig & innhente data fra barna selv.
Gjennomgaende i rapporten anerkjennes barn som kompetente informanter, i trad
med nyere forskningsanbefalinger. I stedet for a lene seg utelukkende pa personalets
og foreldrenes rapportering, ble data innhentet direkte fra barna ved hjelp av verktoy
som nettbrettrapportering (f.eks. HIFAMS), strukturerte samtaler (EQUAL Child) og

apne dialogiske samtaler.

Delstudie 5 representerer et unikt metodisk og empirisk bidrag til
barnehageforskningen gjennom gjentatte daglige mélinger av trivsel over tid. Sa langt
vi kjenner til, finnes det ingen andre studier der barn i barnehagealder har vurdert
sin egen trivsel tre ganger daglig over en 10-ukers periode. Dette gir en sjelden
innsikt i hvordan trivsel fluktuerer gjennom dagen, og hvordan trivsel varierer ut fra

situasjoner og aktiviteter.
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5.6.2 Begrensninger

De kvalitative dataene gir rike dybdebeskrivelser, men innebarer ogsa
metodologiske og etiske utfordringer. Forskernes tilstedevaerelse og bruk av
videokamera pa avdelingene kan pavirke samspillet mellom barn og ansatte, og
dermed fa innvirkning pa selve dataene. Utvalg og kameraplassering er ogsa forhold

som kan virke inn.

Samtaler med de aller yngste barna (toaringene) er i seg selv positivt, men medferte
ogsa utfordringer knyttet til & opprettholde fokus. Barna lot seg lett avlede av leker
eller andre elementer i miljoet. A folge barnas perspektiver og innfall fullt ut er

krevende, og dette var tidvis en utfordring for forskerne.

I delstudie 2 forsgkte forskerne a innta et «barneperspektiv». Siden dette uunngéaelig
innebeerer voksne forskeres fortolkning av barns ytringer, kroppssprak og atferd,
ligger det en iboende risiko for feiltolkning. Forskerne har derfor anvendt et
kontinuerlig kritisk og refleksivt blikk i analysearbeidet for a veie opp for denne

mulige feilkilden.

De kvantitative dataene har sin styrke i a gi et storre overblikk og undersgke

sammenhenger. Samtidig finnes det ogsa her mulige begrensninger.

Selv om vi innhentet kvantitative data fra de eldste barna i barnehagen gjennom
nettbrettrapportering, var det av naturlige grunner ikke mulig & innhente lignende
data fra barna pa smabarnsavdelingene. Denne mangelen i de kvantitative dataene
veies i noen grad opp av at vi innhentet kvalitative data — observasjonsdata og

intervjudata — fra de yngste barna.

Flere av de kvantitative analysene er korrelasjonelle. Identifiserte sammenhenger kan
derfor ikke brukes til a trekke konklusjoner om arsak og virkning (kausalitet). For
eksempel ser vi at ansattes og barns trivsel samvarierer, men dataene kan ikke
avgjore om det er de voksnes trivsel som pavirker barna, eller omvendt. Slike
sammenhenger kan ogsa i noen grad skyldes andre utenforliggende forhold (f.eks.
situasjonsbestemt) som gir trivsel hos bade barn og ansatte (f.eks. matlaging i

delstudie 5). Sannsynligvis er ssmmenhengene komplekse.

I analyser der de ansatte bade rapporterer barns trivsel og egen trivsel, kan det

oppsta «felles metodevarians». Nar samme person vurderer flere variabler, kan man

139



risikere overdrevne statistiske sammenhenger som skyldes individets mater a
rapportere pa. I delstudie 4 sa vi for eksempel at personalets trivsel var relatert til
barnas trivsel nar personalet rapporterte barnas trivsel. Nar barna rapporterte egen

trivsel, sa vi ikke en sammenheng mellom personalets trivsel og barnas trivsel.

I delstudie 3 gjennomforte personalet trivselssamtalene med barna (EQUAL Child).
Ulik intervjustil mellom de ansatte i ulike avdelinger er en mulig feilkilde, ettersom
ulikheter i hvordan spersmalene stilles og folges opp, i noen grad kan pavirke barnas
svar i de ulike avdelingene. Personalet fremhevet at 35 spersmal var for utfordrende

med tanke pa barnas konsentrasjon, noe som kan ha pavirket data.

Manglende data (f.eks. pga. sykdom og fraver) kan svekke statistisk styrke, noe som
gjor det vanskeligere 4 oppdage reelle ssmmenhenger. Samtidig er datasettene i dette

prosjektet relativt store og de burde derfor vere robuste for noe frafall.

Til tross for en rekke metodiske begrensninger, utgjor datagrunnlaget samlet sett et
solid og bredt fundament for rapportens konklusjoner. I mange tilfeller ser vi
hvordan en type data utfyller andre data, eller at ulike data og analyser peker i samme
retning. For eksempel kom det tydelig fram i observasjoner og intervjuer at trivsel
fluktuerer gjennom dagen og ut ifra pagaende aktivitet. Det samme bildet kom fram i
delstudie 5, hvor barna systematisk rapporterte trivsel gjennom kvantitativ
datainnsamling. Var oppfatning er at de mange ulike datakildene er en stor styrke i
rapporten og at det stotter opp om generell reliabilitet og validitet i studiens
hovedkonklusjoner. Samtidig ser vi ogsa behov for enda mer forskningsfokus knyttet
til barns trivsel i barnehagen, for eksempel knyttet til viktige overganger, eller rettet

mot barn som ikke trives i barnehagen og mulige pedagogiske tiltak.
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6 Anbefalinger

I dette kapitlet presenteres anbefalinger som i hovedsak er basert pa rapportens

hovedfunn: (1) barns trivsel er hgy, men individuell og situasjonsavhengig, (2) det er
et sprik mellom ansattes og barnas perspektiver pa trivsel, (3) vennskap, lek og
medvirkning utgjor kjernen i barns trivsel og (4) rammebetingelser legger premisser
for relasjonskvalitet. Forst rettes oppmerksomheten mot praksis, deretter mot

forvaltning og til slutt mot forskning.

6.1  Praksis

I dette kapitlet gis anbefalinger til barnehagens pedagogiske praksis inkludert leders

rolle.

Se enkeltbarnet
Barnas trivsel er fluktuerende, og situasjoner her-og-na pavirker hvordan barna

opplever barnehagehverdagen.

Dette innebarer at personalet bor rette oppmerksomheten mot det enkelte barns

erfaringer, bade i ayeblikket og over tid. De ma skille mellom normale variasjoner i
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trivsel og mgnstre som gir grunn til bekymring. Det kan for eksempel handle om &
skille mellom frivillig alenetid og ufrivillig utenforskap — to tilstander som kan

fremsta like ved forste gyekast.

Anerkjenn barnas perspektiv

Barnas egenrapportering av trivsel er reliabel og gir informasjon som ikke fanges opp
av ansattes vurderinger alene. Personalet som gjennomfgrte strukturerte
barnesamtaler (EQUAL Child) rapporterte at de ble overrasket over barnas utsagn, og

mange justerte egen praksis pa bakgrunn av dette.

Dette tilsier at barnehagen ikke kan basere seg utelukkende pé ansattes vurderinger
for a forsta barns trivsel. Systematisk innhenting av barns perspektiver er nogdvendig.
Slike prosesser, for eksempel gjennom EQUAL Child eller andre former for
barnesamtaler i planlagte eller naturlige situasjoner, bagr innga som en integrert del

av det lopende kvalitetsarbeidet og ikke som enkeltstaende tiltak.

Gjor inkludering til en kjerneoppgave
Funnene viser at lek og vennskap er avgjerende for barns trivsel, og at ekskludering
kan utlese sterke reaksjoner. Videre viser observasjoner at ekskludering kan forega i

situasjoner hvor ansatte er til stede, uten at det nadvendigvis fanges opp.

Inkludering ma derfor forstas som et kontinuerlig profesjonelt ansvar og en
kjerneoppgave i barnehagen. Dette forutsetter at personalet kjenner det sosiale livet i
barnegruppen godt, og legger til rette for inkluderende lek, vennskap og
fellesskapende aktiviteter. De ma statte bade grupper og enkeltbarn slik at alle far
oppleve medvirkning og tilherighet i fellesskapet. I praksis kan dette innebeere a
veilede i turtaking, foresla roller i lek og stette barns deltakelse pa en sensitiv mate.
Samtidig krever det pedagogisk skjenn for & vurdere nar det er nadvendig a gripe inn,

og nar barnas samspill ber fa utvikle seg pa egne premisser.

Gi medvirkning innenfor trygge rammer
Barna gir uttrykk for frustrasjon over stramme rammer og strukturer styrt av ansatte.
Samtidig viser funnene at tydelige rammer og sensitiv grensesetting kan fremme

trivsel.

Utfordringen ligger derfor ikke i strukturen i seg selv, men i mangel pa opplevd

medvirkning innenfor eksisterende rammer. Personalet ma reflektere over i hvilken
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grad barna opplever & ha innflytelse i hverdagen, og om dagsrytmen og

hverdagsrutinene praktiseres pa en mate som tar hensyn til barnas uttrykk og behov.

Planlegg overganger og hverdagsrutiner
Observasjonsmaterialet viser at overgangssituasjoner ofte er kilder til mistrivsel.
Slike situasjoner er sjelden tilfeldige, men er ofte et resultat av organisatoriske valg,

og dermed mulig & pavirke.

Planlegging av overganger, samarbeid pa tvers av avdelinger, aktiv involvering av
barn i praktiske oppgaver og reduksjon av ventetid er tiltak som i liten grad krever

okte ressurser, men som krever hgy bevissthet.

Bruk det fysiske miljoet aktivt

Funnene viser at malt avdelingskvalitet ikke nedvendigvis samsvarer med barnas
egen vurdering av trivsel. Samtidig viser observasjonene at strukturelle forhold legger
foringer for de relasjonelle mgtene som er avgjerende for trivsel her-og-na. For
eksempel deltar et barn lite i store grupper, men er aktivt og engasjert i mindre
grupper med et spraklig fellesskap. Organisering i mindre grupper kan gke deltakelse

og mestring, seerlig for sarbare barn.

Tilgang til variert lekemateriell, skjermede soner for ro, og bevisst bruk av rom og
gruppeinndeling er faktorer som ligger innenfor barnehagens handlingsrom. Disse
tiltakene skaper ikke nedvendigyvis trivsel alene, men utgjor viktige forutsetninger for

at personalet skal kunne statte barns trivsel i praksis.

Aktiv ledelse
De nevnte anbefalingene for barnehagens daglige pedagogiske arbeid krever en
ledelse som skaper gode vilkar for systematisk utviklingsarbeid i barnehagen,

inkludert gkt kompetanse hos personalet.

Barnehager skal vaere laerende organisasjoner der personalet kontinuerlig reflekterer
over praksis, deler kunnskap og oppdaterer seg for a styrke det profesjonelle
leeringsfellesskapet og forbedre praksis og dermed kvaliteten i barnehagene
(Kunnskapsdepartementet, 2017). Dette betyr at faget ma sta i fokus i barnehagens
mgtevirksomhet, at det ma veiledes og at det ma gis tilbakemeldinger i
hverdagssituasjoner. Ledelsen kan bidra med & finne ressurser som kan nyttes. For

eksempel kan SELMA-ressurser (Sterksen, Lenes, Lunde et al., 2024) og
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kompetansepakker fra Utdanningsdirektoratet bidra til 4 stette barnehagens arbeid

med inkludering.

I rapportens funn har det kommet frem at barns stemme ma tas inn som en
hovedkilde i spersmal som angar deres trivsel, og derfor ma det systematiske
utviklingsarbeidet inkludere en analyse av hvordan barna selv opplever sin
barnehagehverdag. Personalet trenger ferdigheter i & giennomfgre strukturerte
barnesamtaler, improvisere dialoger i naturlige situasjoner, bade med de yngste og de
eldste, og tolke barns nonverbale uttrykk for & kunne kartlegge hvordan hvert enkelt
barn har det i barnehagen. Dette er kompetanser som muligens i liten grad er
systematisk inkludert i barnehagens kvalitetsarbeid i dag, serlig gjennomfering av

strukturerte samtaler, og som ledelsen ber innfere og sikre god kvalitet pa.

Inkludering er i rapporten fremmet som en kjerneoppgave i det pedagogiske arbeidet
sammen med 4 anerkjenne barns perspektiv. Dette er forankret i barnehagelovens
Kapittel VIII Psykososialt barnehagemilja, § 41 og § 42. Barnehagen skal bade
fremme trivselen og leken til barna, og folge med pa hvordan barna i barnehagen har
det. Leder er ansvarlig for at lovverket etterfolges og at det etableres gode rutiner for

dette arbeidet i hverdagen.

Ledelsen mé ogsa sikre at det er systemer for evaluering av det fysiske miljoet og
overgangs- og andre hverdagsrutiner, og serge for at nedvendige endringer

iverksettes.

6.2 Forvaltning

Nasjonale og lokale systemer for & male kvalitet og trivsel

Funnene som viser at enkelte barn ikke trives i barnehagen, at barns egne
vurderinger ofte ikke samsvarer med personalets, og at observasjonsbaserte
kvalitetsmal alene kan veaere utilstrekkelige som indikatorer pa barnehagens verdi for
det enkelte barns trivsel, har ogsa implikasjoner for forvaltningen.
Utdanningsdirektoratet og kommunene bar derfor vurdere hvordan barns egne
perspektiver kan integreres systematisk i nasjonale og lokale kvalitetssystemer i

barnehagen. Dette inneberer ikke primeart & innfere kartleggingsverktay som
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EQUAL Child, men 4 anerkjenne barns subjektive opplevelser som en sentral og

ngdvendig kunnskapskilde i kvalitetsarbeidet — ikke som et valgfritt supplement.

Nar det er sagt, sa er det ingen funn i denne rapporten som tilsier at andre
kartleggingsverktay bar legges til side. Verktay som EBBA kan vare viktige for a
skape generell faglig utvikling blant personalet, bidra til veiledning og styrke
pedagogiske praksiser i barnehagen, men i vare funn fanger de ikke opp det som

kjennetegner et barnehagemiljo knyttet til barnas egenrapporterte trivsel.

Tilskuddsordninger, partnerskap og utdanningsinstitusjoner

Barnehagens arbeid med a fremme trivsel for alle barn krever langsiktig og
systematisk kompetanseutvikling. Funnene i denne rapporten synliggjor at sentrale
kompetanser — som relasjonell og emosjonell kompetanse, kunnskap om barns lek og
sosiale samspill, metodisk kompetanse for a4 innhente barns perspektiver, og ikke
minst pedagogisk skjonn — ikke lar seg tilegne gjennom enkeltstdende kurs eller
standardiserte programmer. Pedagogisk skjonn er et godt eksempel pé dette, fordi
det er noe som utvikles over tid gjennom systematisk erfaring kombinert med
refleksjon, og forutsetter arenaer der personalet kan gve opp evnen til 4 ta

profesjonelle avgjorelser i situasjoner uten entydige svar.

Dette arbeidet kan styrkes gjennom partnerskap mellom barnehageeiere, kommuner
og universitets- og hoyskolesektoren (UH-sektoren), slik det er lagt til rette for i
tilskuddsordningen for kollektiv kompetanseutvikling. Slike partnerskap gir mulighet
til & koble teori og praksis over tid, og til & utvikle den kompetansen og praksisen
rapporten viser er avgjgrende for barns trivsel — inkludert & se enkeltbarnet, stotte
inkludering og fa frem barnas egen vurdering av trivsel og opplevelse av

barnehagehverdagen.

Hoay kompetanse hos personalet forutsetter ogsa gode grunnutdanninger for
barnehageleerere. Det er derfor ngdvendig med kontinuerlig arbeid i
utdanningsinstitusjonene for a sikre at barnehagelarere er godt forberedt pa dette
arbeidet. Partnerskap mellom praksis og UH-sektoren skal bidra til & gjere praksis
mer forskningsbasert, samtidig skal erfaringer fra barnehagefeltet tilbakefores til
leererutdanningene. Dette er et viktig tiltak for & videreutvikle solide
grunnutdanninger som sikrer barnehagelarere med hgy kompetanse som er rustet til

a mate den kompleksiteten funnene i denne rapporten beskriver. I forlengelsen av
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dette er det avgjorende & jobbe med bade a rekruttere til utdanningene og & beholde

kvalifiserte barnehagelerere i sektoren (Gulbrandsen mfl., 2026).

Strukturkvalitet

For at barn skal erfare hgy kvalitet i barnehagen — ofte omtalt som prosesskvalitet —
er gode strukturelle rammer en forutsetning (OECD, 2015; Slot, Lerkkanen &
Leseman, 2015). Funnene som avdekker et gap mellom normert og reell
bemanningstetthet, slik dette bade beskrives av ansatte og observeres i delstudie 2,
ber forstas som et strukturelt og politisk anliggende — ikke bare som et pedagogisk

ansvar for den enkelte barnehage.

Selv om Norge har relativt hoy bemannings- og pedagogtetthet sammenlignet med
andre land, rapporterer ansatte om utfordringer knyttet til kapasitet i hverdagen.
Dette understreker at kompetanse alene ikke kan kompensere for utilstrekkelige

rammebetingelser.

Videre viser funnene at barnehagers fysiske utforming kan gjore det vanskelig &
tilrettelegge for barns behov for ro, og a skape god flyt i lek og aktiviteter. Dette kan
ha direkte betydning for barns trivsel. Det anbefales derfor at slike hensyn tillegges
vekt i planlegging og utforming av nye barnehagebygg.

6.3 Forskning

Prosjektet apner for en rekke relevante forskningsspersmal. Metodisk er den viktigste
implikasjonen & videreutvikle longitudinelle studier med barns perspektiv. Delstudie
5 sitt design med gjentatte daglige selvrapporteringer er innovativt og bor testes i

storre og mer representativt utvalg for a styrke generaliserbarheten.

Det er behov for dybdestudier av barnehager der barna vedvarende rapporterer hay
trivsel. Hva kjennetegner praksisen i disse miljoene, og hva skjer i mgtet mellom
barnet, de ansatte og de andre barna? Slike «best practice»-studier er lite
representert i eksisterende forskning. Tilsvarende er det behov for forskning pa barn
som vedvarende rapporterer lav trivsel: hvem er de, hva kjennetegner situasjonen de

befinner seg i, og hvilke pedagogiske intervensjoner virker?
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Det er ogsa behov for forskning pa sammenhengen mellom den hedonistiske her-og-
né-trivselen som dominerer denne rapporten, og den mer varige eudaimoniske

trivselen som handler om mestring, mening og tilherighet over tid.
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7 Avsluttende kommentar

Denne rapporten gir nye innsikter i barns trivsel i barnehagen. Resultatene fra de

ulike delstudiene synliggjor kompleksiteten i barns trivsel: De fleste barn trives godt,
men det er samtidig betydelige variasjoner. En mindre andel barn rapporterer lavere
trivsel. Funnene fra delstudiene 2—5 samsvarer i stor grad med kunnskapsoversikten

fra tidligere forskning, slik den er oppsummert i delstudie 1.

Barnas trivsel varierer bade med tid og situasjon, og med alder. Aktiviteter som gir
hoy trivsel for de eldste barna, som utelek, kan veere mer krevende for de yngste.
Enkelte situasjoner fremstéar som serlig utfordrende for mange barn, spesielt
overganger mellom aktiviteter som ikke er tilstrekkelig planlagt. Trivselen er

giennomgaende hgyest om morgenen, og lavere midt pa dagen og senere pa dagen.

Barna fremhever selv lek, vennskap, medvirkning og mestring som sentrale for
trivsel. Relasjoner til bide jevnaldrende og ansatte er avgjerende, men ogsa her er det
variasjoner: Noen barn har behov for perioder med alenetid. A mete slike ulike behov
forutsetter hoy kompetanse og godt pedagogisk skjenn hos personalet. Ansatte ma
vaere bade fysisk og emosjonelt tilgjengelige, og kunne stotte lek og inkludering nar

det er nadvendig, samt sette i gang aktiviteter som skaper felles engasjement.

Jenter og barn med foreldre med hgyere utdanning rapporterer noe hgyere trivsel,
men effektene er sma, sarlig for kjonn og fars utdanningsniva. Barnas
egenrapporterte trivsel er i liten grad knyttet til hvilken barnehage de gar i, men

enkelte analyser viser sammenhenger pa avdelingsniva.

Barnehagelaereres rapporterte narhet til barna og fravaer av konflikt henger sammen
med deres egne vurderinger av barnas trivsel. Denne sammenhengen gjenfinnes
imidlertid ikke nar barna selv rapporterer sin trivsel. Tilsvarende er lav trivsel blant
ansatte knyttet til lav trivsel hos barna slik barnehagelarerne vurderer det, men ikke

nar barna selv rapporterer.

Samlet sett gir funnene grunn til 4 ha tillit til barns egne stemmer og til 4 vektlegge
deres perspektiver bade i praksis og forskning. Trivsel i barnehagearene er av stor
betydning for barns utvikling og fremtidige muligheter. Det er derfor avgjerende a

viderefgre arbeidet med & forstad og fremme barns trivsel i barnehagen
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Bruk av Kunstig intelligens (KI)
I arbeidet med denne rapporten er KI benyttet i begrenset omfang.

Copilot og Grammarly er brukt til sprakvask av hele rapporten for a fange opp
skrivefeil og enkelte steder forbedre formuleringene. Dette er gjort som et
supplement til en grundig gjennomlesning av forfatterne. I arbeidet med
diskusjonskapitlet har vi benyttet dialog med KI (NotebookLLM) for a fa stotte til
strukturen og for a tydeliggjore og balansere argumentasjonen som er utviklet av

forfatterne basert pa funn fra de fem delstudiene.

I delstudie 1 er slike verktay brukt i en analytisk ssmmenheng. Bruken er grundig

beskrevet og dokumentert i delrapporten.

All faglig vurdering, analyse, tolkning av data og endelig utforming av innholdet er

utfert av forfatterne.
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