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Delrapport 2 - Evaluering av ny kompetansemodell

Krevende innfgring av ordning for lokal
kompetanseutvikling i fag- og
yrkesopplaeringen

Korona, regionreformer og fagfornyelsen har satt sitt preg pa fgrste fase
av den nye ordningen hvor kompetanseutvikling skal ta utgangspunkt i
lokale behov. Skolerettede tiltak har blitt prioritert framfor tiltak mot
malgrupper i arbeidslivet.
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Rapportserie: Evaluering av tilskudd til lokal kompetanseutvikling

De nasjonale tilskuddsordningene for lokal kompetanseutvikling i barnehage, skole og fag- og
yrkesopplaeringen evalueres i to prosjekter.

Les mer, og se alle publiserte rapporter
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https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/bitstream/handle/11250/3022171/r_2022_06_evaluering%20av%20ny%20kompetansemodell_delrapport%202.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.udir.no/tall-og-forskning/forskning-og-annet-kunnskapsgrunnlag/evaluering-av-kompetanseutvikling-i-barnehage-skole-og-fag--og-yrkesopplaring/

Hovedfunn

Det er utfordrende a kartlegge og gjennomfgre kompetanseutvikling med utgangspunkt i lokale
behov.

Rolle- og oppgavefordelingen pa regionalt niva er uklar.

Skolerettede tiltak prioriteres.

Fylkeskommunene er i hovedsak mest positive til ordningen.

Forhold som gjgr kartleggingsarbeidet vanskelig

| den fgrste fasen har bade ytre og sektorinterne forhold satt sitt preg pa ordningen. Koronapandemien og
regionreformen, og den delvise reverseringen av denne, beskrives som «ytre sjokk». Dette har gjort og gjar
arbeidet med 4 iverksette ordningen krevende. I tillegg har innfgring av fagfornyelsen med ny yrkesfaglig
tilbudsstruktur og nye leereplaner pavirket arbeidet med lokal forankring av kompetansebehov.

Kompetansebehov som fglger av nye leereplaner er relativt like pa tvers av fylkene. Ordningen preges
derfor av en spenning mellom lokale behov pa den ene siden og kompetanseutvikling som fglge av nytt
laereplanverk pa den andre.

Uklar rolle- og oppgavefordeling pa regionalt niva

Samarbeidsforum er forskriftsfestet og utgjgr et sentralt element i de nye ordningene for
kompetanseutvikling i skole og yrkesfag.

Evalueringen viser at mange av samarbeidsforaene for yrkesfagene ikke helt fungerer etter intensjonen.
Flere oppfatter ansvars- og rollefordelingen mellom samarbeidsforum og yrkesopplaeringsnemnda som
uklar. Mange av medlemmene i samarbeidsforum synes dessuten det er vanskelig a fa oversikt over
kompetansebehov gjennom forumet.

| vurderingen av kompetansebehov prioriteres skolerettede tiltak

Intervjuer og spgrreundersgkelser med ulike malgrupper for ordningen viser at tiltakene i stor grad har vaert
rettet mot ansatte i skolen. Malgruppene i arbeidslivet har i mindre grad vaert prioritert. Mange av
kompetanseutviklingstiltakene er knyttet til innfgringen av fagfornyelsen.

Forskerne ser flere mulige forklaringer pa dette:
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e Ansvaret for tilskuddsordningen er plassert i skoleseksjonen i mange fylkeskommuner.
e |zerere og avdelingsledere dominerer i fagnettverkene som har kartlagt kompetansebehov.

e Prioriteringene har fulgt innfgringstakten i fagfornyelsen.

Positiv vurdering av tilskuddsordningen

Fylkeskommunene er respondentgruppen som er mest forngyd med ordningen. De svarer i stor grad
bekreftende pa at tilskuddordningen gker kvaliteten i skolen, styrker elevenes leeringsmiljg og elevenes
laering og at den ogsa bidrar positivt til kvaliteten i leerebedriftene. Malgruppene som er spurt, opplever i
hovedsak tilskuddsordningen som en god mate a drive kompetanseutvikling innen fag- og
yrkesoppleaeringen.

6o/

Om desentralisert ordning for fag- og yrkesopplaeringen

Desentralisert ordning for fag- og yrkesopplaeringen er en av flere ordninger som omfattes av den nye
modellen for kompetanseutvikling i grunnopplaeringen. Fra 2021 er ordningene forskriftsfestede, det vil
si bindende for fylkeskommunen.

Ordningen skal bidra til & gke kompetansen og kvaliteten i videregadende skoler, fylkeskommuner og
laerebedrifter. Fafo og OsloMet undersgker hvordan dette arbeidet har pagatt i en innledende fase, og
hvordan sentrale aktgrer vurderer ordningen.

Den desentraliserte ordningen omfatter statlige tilskudd til etterutdanningstiltak i grunnoppleeringen.
Etterutdanning er ofte kortere kurs uten eksamen som ikke gir formell kompetanse.
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