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Rapportserie: Evaluering av vekslingsmodell i fag- og
yrkesopplaeringen

Dette er sluttrapporten i denne evalueringen. Rapporten har tre tidligere delrapporter:

Delrapport 1
Delrapport 2

Delrapport 3
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https://www.fafo.no/images/pub/2018/20691.pdf
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/vekslingsmodeller-i-fag--og-yrkesopplaringen/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/vekslingsmodeller-i-fag--og-yrkesopplaring/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/vekslingsmodeller-i-fag--og-yrkesopplaring2/

| denne sluttrapporten har Fafo i samarbeid med NIFU evaluert forsgk med vekslingsmodell som alternativ
til 2+2-modellen i fag- og yrkesopplaeringen.

Hovedfunn

e Vekslingselevene har god faglig utvikling og god motivasjon for opplaeringen.
¢ Gjennomfgringen er like god, eller bedre, i vekslingslgpet, sammenlignet med ordinaert Igp.

¢ Vekslingsmodellene gir bedre samarbeid, men oppleves som ressurskrevende.

Vekslingselevene har god faglig utvikling og god motivasjon

Elevene er godt motiverte for & veksle mellom lzering i skole og laering i bedrift, og de mener at de lzerer
mer. Ogsa faglaerere, aktgrer pa arbeidslivssiden og i skolene opplever at veksling er en god mate a laere
pa for elevene som deltar. Det kan imidlertid se ut til at veksling ikke passer for alle elever, da det kan veere
krevende, bade faglig og sosialt, a ga tidlig ut i arbeidslivet.

Gjennomfgringen er like god, eller bedre, i vekslingslgpet

Gode gjennomfgringstall er ikke ngdvendigvis forarsaket av vekslingsmodellene, de kan like gjerne skyldes
seleksjonen av elever. Mange av elevene som har deltatt i veksling er valgt ut fordi de er motiverte, har
gjort et yrkesvalg tidlig og @nsker seg ut i bedrift. Giennomfgring med fag- og svennebrev varierer mye
mellom forsgksprosjektene.

Vekslingsmodellene gir bedre samarbeid, men oppleves som
ressurskrevende

Vekslingsforsgkene har fort til tettere samarbeid mellom de involverte aktgrene. Samtidig opplever de
vekslingsmodellene som ressurskrevende. Vekslingsordningen har ofte vaert organisert parallelt med den
ordinaere 2+2-ordningen. Dette har i sin tur gjort en mer avhengig av et visst antall leereplasser og et stort
nok elevgrunnlag for rekruttering til doble lgp.
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