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Beskriv kort hvordan dere arbeider med elevenes leringsmiljo

0. Innledning

I Nordland fylke, nesten ytterst pa Helgelandskysten, ligger Sandnessjgen videregaende
skole med vare 450 elever og 110 ansatte. Her, i dette omradet med Alstahaug som
vertskommune, har vi fostret kjente historiske personer som Harek fra Tjgtta og Petter
Dass. Her vokste ogsa han som mange mener er Norges modigste nalevende person,
Odd Eriksen, opp. Han som i 2004 var med pa a overmanne kapreren pa et fly fra Kato
Air og hindret dermed flyet i a styrte. | Alstahaug finner vi ogséa historiske monumenter
som skilgperen “Radgymannen” som dannet grunnlaget for piktogrammene til vinter-OL,
bade i Oslo 1952 og pa Lillehammer 1994. Dermed har vi, basert pa neer og fjern historie,
mye a leve opp til.

| dag sa@rger det kjente landemerket Helgelandsbrua for at vi har fastlandsforbindelse.
Videre har vi daglige avganger med bade Widergefly, Hurtigruten, hurtigbater, og vi har
ferger som gar bade s@rover, vestover og nordover. Dette gjar oss attraktive for turister
som gjerne vil vandre i fiellkjieden De Syv Sgstre, men ogsa for neeringslivet som vil
investere i bade skipsbygging, verkstedindustrien, en sterkt voksende havnaering og for
leverandarer til olje- og gassindustrien. Nordland fylkeskommune har for gvrig utpekt
Petter Dass-museet i Alstahaug som fylkeskommunens tusenarssted.

Det neere og tette samarbeidet vi har i regionen gjelder ogsa med Alstahaug kommune,
som er vertskommunen var. Fra ordfgrer Peter Talseth har vi fatt falgende stgtteerkleering
i arbeidet med & bli nominert til Dronning Sonjas skolepris:
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- “Brev om Sandnessjgen videregaende skole i forbindelse med Dronning Sonjas
skolepris 2021 Det er med stor glede jeg som ordfarer er bedt om a skrive noen ord om
Sandnessjgen Videregaende skole, i forbindelse med Dronning Sonjas skolepris 2021.

Kommunen er godt kjent med de gode resultatene Sandnessjgen Videregaende har pa
gjennomfgring, noe de har hatt over flere ar, der de har utmerket seg i Nordland. Det er
Alstahaug kommune sveert stolt av.

Bak tallene pa gjennomfaring ligger det strukturert kvalitetsarbeid over svaert mange

ar, der skolen har jobbet etter visjonen «Kvalitet med blikk for den enkelte». Bak disse
ordene har man bygget en bevissthetskultur hos de ansatte, som skal Igfte den enkelte
elev, uansett sosiogkonomisk stasted, etnisitet, bakgrunn eller psykiske og fysiske
begrensinger. Tanken om likeverd og inkludering star sterkt, og for var kommune, som
blant annet bosetter flyktninger, er dette svaert viktig. Alle skal veere velkommen pa ulike
arenaer i var kommune. Sandnessjgen videregaende legger her et godt grunnlag for alle
elever, slik at de blir yrkesaktive innbyggere, enten i var kommune eller i andre deler av
Nordland og Norge. Skolen er viktig for alle kommunene som sogner til regionsenteret
Alstahaug, men ogsa i et starre perspektiv for elevene. De skal utvikle seg til & bli gangs
mennesker.

Det er mitt inntrykk at skolen jobber med det siste i mente, de tar sitt samfunnsansvar
pa starste alvor. Skolen er en aktiv Mot-skole og fikk s& sent som i skolearet 2018/2019
hedersplakett for sin innsats for & skape trygge elever fra MOT sentralt, og skolens
miljgarbeider har fatt pris som arets MOT-coach i desember 2020. Arbeidet med &
gi kunnskap, samtidig som man trygger den enkelte, fa eleven til & se seg selv i et
fellesskap, samtidig som den finner sin egenverdi, er noe skolen synes a lykkes med
i stor grad. Jeg tror at en viktig arsak til at skolen lykkes er at de bygger den viktige
fellesskapskulturen sammen, med inkludering og likeverd, der alle pa skolen er viktige,
uansett hvilken funksjon man skulle ha. Om man besgker biblioteket, IKT eller snakker
med renholderne far man det samme inntrykket, skolen er et sted der man er velkommen
og gnsket. Dette ser elevene og det overfgres til dem. Dette tror jeg er en viktig del av
muligheten til & ta til seg kunnskap, som igjen skaper selvtillit og egenverdi. Elevene far
respekt for hverandre og respekt for seg selv.

Et godt fysisk eksempel pa likeverd er at har skolen lik tilgang til parkeringsplasser,
kantine og toalett for elevene og ansatte, oppmerket i ganger for synshemmede og utstyr
for hgrselshemmede tilgjengelig ved behov. Det er ogsa PRIDE-flagg i bordstgrrelse
hos radgiver og pa biblioteket nar dette feires. Du vil alltid bli mgtt med et «Hei!» nar
du kommer innenfor darene pa Sandnessjgen videregaende. Skolen ser den enkelte
og alle. Som vertskommune og samarbeidspartner for Sandnessjgen videregaende
skole anerkjenner jeg med stor respekt og takk den viktige jobben de gjer for elevene
og lokalsamfunnene. Sandnessjgen Videregaende skole vil vaere en verdig vinner av
Dronning Sonjas skolepris, som garantert vil inspirere dem videre i det viktige arbeidet
med gode relasjoner, likeverd og integrering, bade innad i skolebygget og ellers i
samfunnet!

Med hilsen Peter Talseth Ordfarer”

Laeringsmilja

Beskriv kort hvordan dere arbeider med elevenes laeringsmilja:
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Sandnessjgen videregaende skoles visjon er "Kvalitet - med blikk for den enkelte”. | det
ligger det mye, blant annet at vi skal ha fokus pa & se enkeltmennesket i skolesamfunnet.
Vi skal gi hver enkelt elev best mulig opplaering og tilbud, ut i fra elevens forutsetninger,
talent og evner. Hver enkelt elev og ansatt utgjgr en viktig del av vart leerings- og
arbeidsmiljg. Dermed har vi lagt et godt grunnlag for & jobbe malrettet med det viktige
arbeidet med elevene sitt skolemiljg, arbeidet med inkludering og & here til, hvordan
skolen arbeider med de gode relasjonene i skolen, hvordan man arbeider med
elevmedvirkning, samarbeidet mellom skole og hjem og hvordan alle som arbeider pa
skolen samarbeider om inkludering og likeverd.

Skolen har et stort ansvar for integrering og inkludering i samfunnet. Ny lov om integrering
fra 2021 gir oss stgrre ansvar enn noen gang, saerlig innen norskopplaering, og det er
derfor et viktig satsingsomrade for oss, slik at vi kan bidra sterkt til at de kommer seg
videre i livet. Vi er derfor en viktig bidragsyter i & gi denne malgruppen en god start pa
inngangen til arbeidsliv og studier. P4 den maten blir de mer inkluderte og kan fgle seg
som likeverdige samfunnsborgere.

Vart verdigrunnlag kommer ogsa til uttrykk gjennom at vi er MOT- skole. Det betyr at vi er
innen rammene for et systemisk- og individuelt program som styrker ungdoms bevissthet
og MOT til a leve, bry seg og si nei. MOT som samfunnsbygger og en organisasjon som
tilrettelegger for a styrke ungdoms robusthet, livskvalitet, mentale helse og skal vaere med
a fremme trygge klassemilja der alle blir inkludert og der alle er like mye verdt. Gjennom
MOT-programmet skapes robuste ungdommer som tror pa egne krefter og inkluderer alle.

MOT-coachene vare gjennomfgrer MOT-gkter som kjennetegnes ved involvering, tillit

og energi i alle klasser. Ungdommene er sentrale og delaktige i gktene. MOT-coachene
formidler enkle livsverdier og de gir rom for refleksjoner hos ungdommene. Alle klasser far
besgk av MOT 12 ganger i lgpet av sin tid hos oss.

Strukturerte manus, aktiviteter, refleksjoner, historier, avelser og action skaper positive
opplevelser som igjen bidrar til at ungdom styrker eierskap til MOTs 3 kjerneverdier MOT
til a leve, MOT til a bry seg og MOT til & si nei — som igjen gjgr dem mer robuste og gode
pa & inkludere alle. Vi opplever at miljget i klassene styrkes giennom MOT-programmet.
Dette sier ogsa elevene i den arlige MOT-undersgkelsen.

Alle elever skal fa oppleve en tilpasset undervisning, det gjelder ogsa hgytpresterende
elever, eller rettere elever med stort leeringspotensial. Skolen har strategier for &4 unnga
at skoleflinke ikke finner seg til rette og har laget strategier for god faglig inkludering der
vi tar i bruk bade pedagogiske og spesialpedagogiske metoder. Vi har som mal & fremme
inkludering og arbeider for at alle deltar i skolens lzeringsfellesskap. Det innebaerer
at alle skal ha en opplevelse av at det pedagogiske tilbudet er tilpasset den enkeltes
forutsetninger og behov samt av sosial tilhgrighet. Slik kan alle gis mulighet til faglig
og menneskelig utvikling. Dette gjgres bl a ved differensiering der vi i profesjonelle
lzeringsfellesskap tilpasser undervisningen til de individuelle forskjellene som finnes
blant elevene. Dette skal sgrge for at elevene far den faglige progresjonen de trenger.
Her falger vi Opplaeringsloven som forutsetter at dette ogsa gjelder elever med saerlige
talenter, evner og uutnyttet potensiale. Vi opplever at mange av disse elevene mestrer
bade dybdeleering og problemlgsning pa en mate som gjer at de ma fa faglige utfordringer
som krever refleksjon utover det de allerede kan. Vi tilrettelegger for at disse elevene
gis trygghet i forhold til det & fa aksept blant medelever for & veere flink og rektor skal
tilrettelegge for fleksibel organisering for elever med stgrst leeringspotensial.

- Alle elever skal fgle trygghet og anerkjennelse — alltid
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- Alle elever skal mgtes med vennlighet, respekt og verdighet — alltid

- Alle elever skal oppleve a bli sett hver dag - alltid
- Alle elever har en egenverdi, som skal respekteres - alltid
- Elever og leerere ma ha tillit til hverandre - alltid

- Alle elever skal oppleve mestring - alltid

Positiv oppmerksomhet

Beskriv hvordan dere arbeider for & gi hver enkelt elev postiv oppmerksomhet

Hei!

Dette lille magiske ordet er SA viktig for oss i hverdagen. Det er grunnleggende for bade
likeverd og inkludering, og er alfa & omega for at elevene skal oppleve & bli verdsatt i
skolemiljget. Kraften av ordet hei skal ikke undervurderes, og er med pa a skape trygghet,
trivsel, fellesskap og medvirkning. Det er altsa utrolig hvor mye et hei kan bety! Et hei kan
forandre dagen. Og i ei tid preget av korona og der vi ikke kan handhilse eller klemme
hverandre, sa kan vi iallfall si hei. Vi sier “HEI” til alle — alltid! Vi har som ett av vare motto
at “sier du hei, sier du mer enn du tror!” Og sa er det gratis!

Et inkluderende og likeverdig samfunn begynner i skolen
Verdigrunnlag og visjon

Sandnessjgen videregaende skoles verdigrunnlag er forankret i fokusomrader som skal
bidra til & styrke skolens likeverd, lzeringsmiljg og arbeidsmiljg. Respekt for menneskers
ulike stasted skal fremmes samtidig som samarbeid er en grunnleggende forutsetning
for a na felles og individuelle malsettinger. Hovedfokus er & bygge kunnskap ved a

vise omsorg for hverandre, se muligheter, vaere profesjonell, gi rom for den enkeltes
individualitet og bygge samhold. Verdigrunnlaget kan sammenfattes i begrepet KOMPIS
hvor hver bokstav star for henholdsvis:

Kunnskap

Omsorg

Muligheter

Profesjonalitet

Individualitet

Samhold

Skolen er en viktig arena bade for leering, aktiviteter og sosial tilhgrighet. Den er ogsa
ngkkelen til et inkluderende samfunn totalt sett. | skoleklassen far vi da mgte det

mangfoldet vi bestar av i samfunnet, og det samfunnet vi til sammen utgjer. Akkurat som
vi er en del av samfunnet i hjemkommunen eller det norske samfunnet.
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| vare inkluderende skoleklasser finner vi framtidas leerere, bussjaferer, sykepleiere og
brannforebyggere, ja vi har framtidas politikere, arbeidsgivere og arbeidstakere. Framtidas
normer og holdninger dannes i stor grad i samhandlingen mellom elever og voksne. | en
inkluderende skole som hos oss laerer alle at alle harer til; vi er et mangfold av personer
og egenskaper. | en inkluderende skole lzerer elevene at de er Ronja, Ahmed og Sondre —
ikke at de er «en asberger», «en blind» eller «en underyter».

Trygghet og oppmerksomhet
Beskriv hvordan dere arbeider for at alle skal fole trygghet og tilherighet

Trivsel og trygghet er det grunnleggende for a drive skole. Uten trivsel i bunnen vil ikke
elevene fole trygghet og tilherighet, og de ansatte vil ikke kunne yte optimalt hvis de ikke
trives i jobben, med elevene og blant ansatte. Vi som skole bestar av personer som jobber
sammen for & na felles mal. Det kan dreie seg om & utvikle skolens pedagogiske praksis
til elevenes beste, skape et trygt og inkluderende arbeidsmiljo for alle ansatte og elevene
0g a veere en positiv aktgr i samfunnet lokalt og i regionen. Hos oss jobber vi mye med a
bli godt kjent med hverandre, skape gode relasjoner og det er lettere a falge opp en elev
som vi kjenner godt med samtaler og tilpasninger. Uten tillit ville samhandling mellom oss
i skolen vaere umulig. Tillit gjennomsyrer og farger alt vi sier og gjer.

Pa den maten skapes tillit som er en viktig forutsetning for trygghet og tilharighet. Tillit gar
begge veger og er ogsa et palindrom som kan leses likt forlengs og baklengs. Elevene
vare har medbestemmelse via skolens organer, elevrad, skoleutvalg etc. | tillegg er de
alltid representert i skolens nettverk. For oss har det veert viktig at det er elevene som
mgter og formidler informasjon nar vi har besgk av eksterne parter. Det veere seg politiske
ledere eller bedrifter/andre interessenter. Dette star ikke i noen rutiner, men er en etablert
praksis.

Elevrepresentanter er ogsa alltid med ved skolebesgk/resultatoppfelging/revisjon, enten
det er fra Fylkesdirektar, Sjafartsdirektorat eller annet.

Med elever som trives og faler sikkerhet danner vi grunnlaget for & gi elevene den
kompetansen de trenger for & mete framtidas arbeidsmarked. Vi ansatte jobber i team

der vi deler kunnskap, gode pedagogiske opplegg og vi drafter felles utfordringer. Slik
skaper vi en god og motiverende arbeidskultur. Med tillit og vi-kultur utvikler vi alle skolens
inkluderende roller som er mellom elever, lzerere, ledelsen og andre ansatte. Dette
praktiseres pd samme mate som det norske alpinlandslagets motto som er “vi er ikke noe
jeg-team".

Allerede nar elvene i vart inntaksomrade gar i niende trinn, blir de invitert til skolevandring
pa var skole. Da er de pa besgk en hel dag og blir guidet rundt til alle studieprogrammer
for a bli kjient med skolens tilbud. Det er elever pa de ulike studieprogrammene som star
for presentasjonene, og det apnes for spgrsmal og dialog. Vi bruker ogsa elever som er
engasjert i MOT som guider, og de fglger niendeklassingene rundt hele dagen.

| tiende trinn inviteres de samme elevene til praksiskurs. Da velger de to ulike
studieprogrammer som de vil bli bedre kjent med. Da hospiterer elevene en halv dag pa
hvert av disse. Laerere prever & ha timer og aktiviteter som tiendeklassingene kan veere
med pa og engasjeres i. Det settes ogsa av tid til at elvene som er pa besgk kan fa spearre
vare elever om skolehverdagen ved Sandnessjgen VGS.

En uke for skolestart gis det tilbud om forkurs for elever som har ekstra behov for en
trygg skolestart. | tillegg til & vaere en trygg skolestart, far de en kjapp introduksjon til
fagene norsk og matematikk. Gjennom de tre dagene med forkurs blir disse elevene litt
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kient i skolebygget, de mater mange ansatte pa skolen, og alt dette bidrar til en enklere
skolestart.

Elevmedvirkning

Synliggjer hvordan dere ivaretar elevenes rettigheter for deltakelse og medbestemmelse

Vart mal er at vi skal se DEN ENKELTE OG ALLE - ALLTID. Det er liten forskjell mellom
de ansatte og elevene. Vi har f eks lik tilgang til parkeringsplasser, kantine, toaletter osv.
Og - vi sier: Hei! Ett av vare motto er “sier du hei, sier du mer enn du tror!”

Alle ansatte skal vaere gode rollemodeller for elevene. VI GJZR SOM VI SIER!

Elevene har medbestemmelse via skolens organer, elevrad, skoleutvalg osv, samt
Elevorganisasjonen, og ekstra fokus er det na pa demokrati og medborgerskap i
Fagfornyelsen. | tillegg er elevene ofte representert i skolens nettverk. For oss har det
veert viktig at det rett som det er sa er det elevene som mater og formidler nar vi har
besgk av eksterne parter, kanskje de viser en egenprodusert film eller en power point?
Det kan veere politiske ledere, bedrifter eller andre interessenter og samarbeidspartnere.
Elevrepresentanter skal ogsa alltid vaere med ved skolebesgk/resultatoppfalging/revisjon.
Enten det er fra fylkesdirekter for utdanning, Sjefartsdirektorat eller annet. Og ikke minst,
nar avgjerelser skal tas, skjer det ofte at vi sier: «Vi skal bare hgre med elevene farst!»

Da vi bestemte oss for a sgke om a bli kandidat til denne prisen, bestemte vi tidlig at vi
skulle ha elevene med oss. Hvis ikke de mente vi fortjente prisen ville vi heller ikke ha noe
pa kandidatlista a gjere. Men de mener dét, og vi har her tatt med elevradsleder Roger
Olsen Skagens uttalelse i sakens anledning:

- “Som elevradsleder for Sandnessjgen videregaende skole er jeg mye i kontakt med bade
elevene og ledelsen pa skolen. Jeg har alltid felt at elevene har blitt trukket inn i s& mange
saker som mulig slik at de virkelig far hgrt vare tanker og meninger om saker rundt var
hverdag. Det er veldig fint at elevradet blir inkludert i ting som nettverksmeter og far hare
mer om hva som skjer pa et mer administrativt niva. Det er ofte rektoren har kommet til
elevradet med spgrsmal angaende nye saker som har kommet opp for a hgre hva noen
av elevene pa skolen tenker.

Noe som mange i ledelsen er stolt over og ofte nevner er hvor hyggelige elevene og de
ansatte er med hverandre i gangene, og alltid hilser pa hverandre, noe som jeg bade ser
og opplever selv pa en daglig basis. Det er mange jeg hilser pa i lapet av en dag som jeg
ikke kjenner en gang, det er en naturlig del av dagen min. Dette kan vaere alt fra andre
elever til laerere og renholderne rundt om pa skolen.

Alle ansatte pa skolen er hyggelige og vil det beste for elevene, det er i hvert fall
opplevelsen min, f.eks. renholdere i gangene, de ansatte i kantinen og alle leererne.
Spesielt skiller miljgterapeuten til skolen seg ut. Det virker som han vet om alle elevene
pa skolen til en viss grad og er en stor hjelp til & fa alle til a fale seg mer inkludert. Sma
ting som at alle russekort blir samlet opp og hengt opp i kantinen rundt russetiden er et
godt eksempel pa noen av de sma tingene som gjgr skolen til et mye hyggeligere sted a
veere enn hvis ingen brydde seg om slikt.

MOT- initiativet til skolen er noe de fleste som jeg kjenner er glad i, det fungerer som et
lite avbrekk fra skolearbeid og som tid & lzere og reflektere pa seg selv og andre. Det har
ogsa fungert bra til & hjelpe nye klassekamerater bli fortere kjent med hverandre nar de
forst kommer til skolen.
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Slik jeg opplever skolen er det liten til ingen tvil om at skolen fortjener en slik pris, ikke bare
for at det hares fint ut, men for at det kontinuerlige arbeidet som skjer for a gjare skolen til
et hyggeligere sted & veere, er bemerkelsesverdig! Mvh Roger Olsen Skagen ”

Samarbeid med hjemmene

Synliggjer hvordan dere legger til rette for et godt samarbeid mellom skolen og hjemmene

A legge til rette for godt samarbeid med foresatte er en av satsingene i Nordland
fylkeskommunes strategiplan for realisering av Nordlandsmodellen. For at foresatte (vi
bruker konsekvent ordet foresatte, ikke alle har foreldre og dét kan virke stigmatiserende
og lite inkluderende) skal involvere seg ma de fagrst og fremst fgle seg verdsatt og gnsket
som en samarbeidspartner i skolen, og de ma fgle tillit til skolen, laererne og andre
involverte. Best mulig samarbeid her gjar at de foresatte blir mer positive til skole og
utdanning, mens laererne far gjennom samarbeid med hjemmene bedre innsikt i elevens
hverdag, behov og fungering. Dermed kan pedagogene vare stgtte eleven pa en mer
tilpasset mate i skolehverdagen - og vi kan vaere tett pa pa et tidligere stadium slik at vi
kan oppfylle behovet for tidlig innsats.

A bygge relasjoner er sentralt pa alle hold i skolen i dag. Det gjelder mellom elevene,
mellom elever og ansatte og mellom de ansatte. Men vi har ogsa som mal & ha god
relasjon til de foresatte. Med gode relasjoner her er det lettere & avdekke behov for
hjelp — begge veier. Foresatte kvier seg ikke s& mye for a varsle fra om sosiale eller
faglige utfordringer, mens det ogsa er lettere for skolen & ta kontakt hvis vi vet litt mer om
forholdene i hjemmene.

Foresatte og leerere vil gjennom positivt samarbeid utvikle en starre felles forstaelse av
elevens behov og kan pa den maten bli bedre i stand til & statte opp i leeringsprosessen.
Den viktigste arenaen for samarbeid med hjemmene er formaliserte mgter for & ivareta
dette. | tillegg kommer «lav terskel» for at kontaktlaerer tar kontakt med heimen. Dette
gjelder bade for sosiale og faglige forhold. Dette gjelder ogsa for skolelederne. En telefon
for mye til foresatte er bedre enn en for lite.

Og informasjon! Ikke minst i denne tiden vi na har veert inne i. Informasjon til foresatte
ma oppdateres og formidles kontinuerlig. Det at man IKKE har noe nytt a fortelle er ogsa
viktig informasjon. En slik praksis er ogsa med pa a gi foresatte opplevelsen av a veere
inkludert og som vil gjenspeiles i elevens opplevelse.

Skolens nye rektor har god erfaring med at elevene kan gi skolen skriftlig fullmakt til &
opprettholde skole-hjemkontakten ogsa etter at de har fylt 18 ar. Det er ingen (eller liten)
grunn til at dette arbeidet, som er bygget opp gjennom flere ar, skal opphere fra en dag til
neste! Derfor, den dagen eleven fyller 18 ar skal de fa en hilsen fra rektor, med et skjema

for a gi fullmakt om dette.

Mgter med foresatte gjennomfares innen angitte frister. Skolen har en egen plan for
innhold i de ulike mgtene. Pa denne maten sikrer vi at alle temaer er gjennomgatt med
de foresatte, samt alle samarbeidsinstanser utenfra far bidratt. Viktige prinsipp i planer for
samarbeid og dialog med foresatte er at

- Vi erfarer at samarbeidet lykkes best om foresatte og leerere framstar som et VI med
tydelige felles malsettinger

- Leerere og foresatte bar oppfatte hverandre som likeverdige deltakere i samarbeidet og
mgte hverandre med respekt
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- Leerere og foresatte bgr i samarbeidet blant annet se pa hverandre som en ressurs i
elevens oppvekst

- Samarbeidet mellom hjem og skole skal besta av bade informasjon, dialog og
medvirkning

Kontaktleerere og avdelingsledere har ansvar for & sette dato i god tid og invitere inn
deltakere utenfra som skal bidra. Med at vi inviterer eksterne mgtedeltakere, som politi og
Statens vegvesen, vil kvaliteten pad mgter med foresatte ke og kontakten hjem-skole vil

bedres ytterligere.

Likeverd og inkludering
Synliggjer hvordan dere har en langsiktig og helhetlig plan for & realisere likeverd og inkludering

Skolen var har som mal a fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, etnisitet, kultur,
sosial status, sprak, religion og livssyn. Vi har ikke rutinebeskrivelser for alle de
momentene/tiltak vi iverksetter for & skape “godfaglelsen”, men vi jobber systematisk og
kunnskapsbasert for a fa til det. Her lener vi oss pa forskning, langsiktige erfaringer og
ogsa nyere praksis. Noe annet ville blitt for omfattende!

Her er vi kanskje ogsa ved et poeng, nemlig det at de ansatte er selve visjonen var;
“kvalitet — med blikk for den enkelte”. Det hjelper lite med vakre og fyndige beskrivelser
hvis vi ikke praktiserer det vi mener & sta for. Dette er en unik kompetanse som de
ansatte ved skolen har. Her gjgr vi ting og vi praktiserer det som Karsten Warholm sier,
“at godt gjort er bedre enn godt sagt’! Vi snakker ikke bare om det i festtaler, men tar
hand om elevene i hverdagen pa en mate der vi ser den enkelte og alle. Og det er liten
forskjell mellom de ansatte og elevene. Vi har lik tilgang til parkeringsplasser, kantine,
toaletter osv. Alt dette gjar at vi er gode rollemodeller for elevene vare. Vi gjar som vi

sier!

Skolen skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og leering for alle. Vi
har fa 9a-saker, og de vi har behandles pa et tidlig stadium. Vi har selvsagt nulltoleranse
mot mobbing og andre krenkelser, og vi gjgr alt vi kan for at elevene vare har det trygt
og godt i skolehverdagen. Alle som jobber pa skolen falger med pa elevene hver dag.

Vi har innprentet at hvis en voksen pa skolen vet om — eller tror — at en elev blir mobbet,
plaget, eller pa andre mater ikke har det bra, skal hun eller han alltid, hvis det er mulig,
gripe inn og stoppe krenkelsen med en gang og deretter varsle rektor. Rektor har planer

for a oppfylle aktivitetsplikten var.

| tillegg investerer vi mye i a veere MOT- skole. De gkonomiske ressursene vi bruker her
er med pa a kunne bidra til god inkludering i skolemiljget. Vi vil her vise hvordan vi som
MOT-skole viser at alle er likeverdige ved skolen var. Dette kommer blant annet til uttrykk
i avisinnlegg sist sommer av skolens MOT-koordinator, som vi har kopiert inn her:

- Av Tor Kenneth Rostad, leerer i videregaende skole
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- MENINGER Dette er et debattinnlegg. Innlegget gir uttrykk for skribentens holdninger.



Utdannings-
- “Na kommer de snart. Avisartiklene om de flinke og hardtarbeidende ungdommene
som gar ut av videregaende skole med bare seksere pa vithemalet sitt. Disse eievene
fortjener all oppmerksomheten avisene gir dem, og jeg syns det er kjempeflott at det
skrives om dem. Jeg @nsker ikke a ta noe fra disse elevene, og jeg stiller meg gjerne
i kgen av gratulanter. Det er likevel en gruppe elever som jeg syns fortjener litt mer
oppmerksomhet. Jeg vil gi denne gruppa en liten hyllest gjennom a fortelle historien om
Linn, som jeg var laerer for da hun startet pa studieforberedende for noen ar siden.

(Linn heter egentlig ikke Linn, og hun har sagt ja til at jeg far fortelle denne historien.)

Da Linn startet i fgrste klasse var jeg hennes kontaktleerer. Under oppstartssamtalen jeg
hadde med henne forste skoleuke, fortalte Linn at hun var usikker pa om hun hadde valgt
riktig da hun valgte studieforberedende. Hun fortalte ogsa apent om at hun i perioder
syntes livet kunne veere fryktelig vanskelig. Det hadde rett og slett veert perioder der det
hendte ting i livet til Linn som ikke hadde veert sa enkle & handtere.

Linn var ei jente som hadde sveert liten tro pa seg selv, og som hadde problemer med &
se at hun skulle klare 8 komme seg gjennom tre ar med videregaende opplaering. Vi som
var voksne rundt henne, sa ei fantastisk jente med massevis av ressurser, som jobbet og
sto pa selv om det ikke ble sa mange toppkarakterer. Hun var den fgrste til & tra stgttende
til nar andre elever i klassen opplevde stgrre eller mindre kriser i sine liv. Linn var ei jente
alle ble glade i.

Et par maneder ut i skolearet var Linn en dag borte fra skolen, men mot slutten av en
time banket det pa dera til klasserommet, og der sto hun og sa at hun matte snakke med
meg. Jeg skjante at det var noe, sa jeg ba klassen om a jobbe videre pa egen hand de
siste minuttene og satte meg ned sammen med Linn. Hun fortalte at hun trodde hun
kom til & slutte pa skolen. Alt var s& vanskelig. Hun fglte ikke at hun fikk med seg noen
ting i undervisningen og at omtrent alle fagene var for vanskelige for henne. Jeg ba
henne om a prave litt lenger. Prave a fullfgre det farste aret, og sa eventuelt gjare et nytt
valg far neste skolear. Jeg sa at vi sa gjerne ville ha henne i klassen var og at vi leerere
skulle gjgre det vi kunne for & hjelpe og stgtte henne. Men jeg trodde innerst inne at hun
allerede hadde bestemt seg, sa jeg gikk til min naermeste kollega og sa at jeg var sikker
pa at Linn kom til & slutte pa skolen innen kort tid.

Linn sluttet ikke. Hun fortsatte a jobbe og sta pa, selv om det ikke ble s& mange
toppkarakterer. Hun fortsatte & vaere en voldsom ressurs for klassen og klassemiljget. Det
kom fortsatt perioder der Linn syntes livet var ekstra vanskelig, men hun fullfarte aret. Og
hun gjorde ikke noe nytt valg. Linn fortsatte pa studieforberedende, og jeg var fagleerer

i ett av fagene hennes ogsa det andre aret. Da hun begynte i tredje klasse hadde jeg
henne ikke lenger som elev, men jeg hilste ofte pa henne i korridorene og satte meg av og
til ned og snakket med henne. De tunge periodene var der fortsatt, men de var feerre og
mindre tunge enn far.

Da Linn pa skolens avslutningsdag det aret, sto bunadskledd sammen med klassen sin
og mottok vitnemalet sitt etter & ha fullfgrt videregaende, hadde jeg mitt stolteste ayeblikk
som leerer. Den jobben Linn gjorde de tre arene for a fa vitnemalet sitt, fortiener akkurat
like mange spaltemeter som de som far bare seksere.

Jeg tror det er mange «Linn» der ute i den norske skolen. Derfor ville jeg fortelle denne
historien. Jeg tror det er mange jenter og gutter som kan kjenne seg igjen i deler av Linns
historie, og jeg @nsker a hylle dere. Dere far ikke sa mye applaus og oppmerksomhet som
dere fortjener for den jobben dere gjar. Jeg skulle anske hver og en av dere kunne fa en
egen hyllest i avisene. Men siden jeg neppe klarer a fa til det, sa hjelper det kanskje a vite
at vi som jobber i skolen ser dere, og er superstolte av dere. Bra jobbet!



# | Utdannings-

Tusen takk til «Linn» for at jeg fikk lov til & dele historien din. Jeg heier fortsatt pa deg.”

Vi har ogsa en miljgarbeider i full stilling. Det han gjar og hvordan han jobber ble fortjent
honorert da han rett far jul ble karet til arets MOT-coach i Nord-Norge. Ingen ved skolen
ble spesielt overrasket over det!

Elev- og lzerlingetjenesten er tett pa elevene pa skolen. Det tilbys vekking av elever
som bor pa hybel og har behov for det, vi har karriereveiledning, sosial radgivning

og hybeloppfalging. Elev- og leerlingetjenesten samarbeider tett med pp-tjenesten,
oppfalgingstjenesten, helsesykepleier og leererne.

Videre kan vi nevne at pa skolebiblioteket jobbes det malrettet for & bygge opp en samling
som gir alle en mulighet til & lese. Forskning viser at lystlesning og mengdelesning er det
eneste tiltaket som kan dekke bredt og som gir faglig uttelling uavhengig av utgangspunkt
for elevene. Det satses pa tegneserier og bgker anbefalt av “Leser sgker bok” slik at alle
skal ha en mulighet til & lese om de gnsker det, enten de har utfordringer med dysleksi
eller har kort botid i Norge og trenger a forbedre spraket.

Biblioteket har hver juni Pride-utstilling som presenterer litteratur og film om det & veere
homofil, lesbisk eller transperson. | tillegg er vi sa heldige & ha to apne homofile som
jobber pa skolen i synlige roller, som begge gar rundt med kaffekoppen sin som star
“Nobody knows I'm gay” pa. Koppene er et diskré men tydelig signal om at det er greit &
veere annerledes.

Involvering

Synliggjer hvordan dere har en langsiktig og helhetlig plan for & realisere likeverd og inkludering

Skolens kjernevirksomhet er lzering, og pedagogisk ledelse er & legge til rette for elevens,
lzererens og ledelsens laering. Det gode samspillet mellom likeverd, inkludering og
involvering kommer blant annet til uttrykk da vi gnsker a tilrettelegge for helsefremmende
tiltak. Vi arrangerer tilbud med felles aktiviteter for elever og ansatte for a styrke var
psykiske helse. Vi har laget en plan der aktiviteter for alle i form av aktivitetskvelder og
kurs der ALLE er inviterte.

Slike treffpunkter med de ansatte er spesielt viktig for elever som bor pa hybel og ikke
har egne foresatte tilgjengelig i ukedagene, men er apent for alle. Det er ogsa en fin
mate for andrespraklige elever & utvide sine nettverk og bli bedre kjent med norsk kultur,
sprak og ikke minst seg selv. Dette er ogsa et stressreduserende tiltak for ansatte som
vil mate elever i en naturlig og uformell arena. Dette gir ny kunnskap og innsikt, god
mestringsfalelse, gkt livsmestring og styrker den kreative siden hos alle. Eksempler pa
slike kurs/aktivitetskvelder er:

- Markering av verdensdagen for psykisk helse. Foredrag og aktiviteter for ALLE

- Musikkverksted. Hvert ar holder skolen en konsert der ansatte og elever sammen lager et
repertoar som de framferer for resten av skolen. Dette er et lavterskeltilbud

der ogsa de ikke-musikkyndige kan delta. Vi trenger alltids folk til & styre lyd og lys

- Aktivtetskvelder/chillekvelder. Her har vi spill og handverk, som strikking, gaming og
gjenbruksverksted, samt byttekveld av klaer. Dette gir ny kunnskap, god innsikt og

god mestringsfglelse og er ogsa et miljgtiltak med fokus pa miljg og baerekraft. Her blir
elevene godt kjent med hverandre pa tvers av klasser og trinn i en uformell og
avslappende setting



Utdannings-
- Kokkekurs. Her holder vi kurs om god og naeringsrik mat, men vi har ogsa fokus pa a
knytte band mellom generasjoner
- Vi tilbyr sosialt entreprengrskap som en satsning som nye arenaer for bedre inkludering
av andrespraklige elever. Dette skal gi elevene bedre norskkunnskaper og starre sosiale
nettverk. Vi har ca 70 elever med norsk som andresprak, men det er med pa a etablere
sosiale nettverk kan vaere aktuelt ogsa for andre elever som har behov for det. Sosialt
entreprengrskap blir etablert som ungdomsbedrifter innen helse- og oppvekstfag
- Vi tilbyr “Apen skole” pa kveldstid en gang i uken, i utgangspunktet som leksehjelp for
andrespraklige elever, men dette har na blitt utvidet, bade i tilbud og malgruppe. Alle som
vil kan vaere med og vi tilbyr ogsa fysiske aktiviteter i kantina og idrettshallen, spill og
gratis middag. Dette har blitt en sveert viktig arena for inkludering av elevene generelt,
men de minoritetsspraklige spesielt

Fagfornyelsens overordnede del sier oss hva som skal prege den pedagogiske praksisen
i skolen. Alle som jobber med videregaende opplaering, ma kjenne godt til dette. Det

er viktig at laerere og andre deltar i og tar initiativ til felles utvikling i det profesjonelle
leeringsfellesskapet pa skolen. Hos oss har vi fokus pa at den den gode opplaeringen

og at trivselen og tryggheten for hver enkelt skapes i klasserommet, i det daglige matet
mellom ansatte og elever. Dette gjgr vi ved at vi har dedikerte, bevisste og engasjerte
leerere og andre ansatte med hag kompetanse, bade faglig og sosialt. Vare ansatte

skal pa en tydelig mate bygge positive relasjoner til elevene vare. Relasjonsbygging er
utgangspunktet for & skape trivsel og trygghet for elever og ansatte. Dette tilsier at den
profesjonelle lzereren hele tiden skal utvikle seg bade individuelt og sammen med kolleger
og skolens ledelse.

Vi mener som et grunnprinsipp at en styrking av kompetanse og oppfalging i den ordinzere
skolen er veien & ga, heller enn a agnske elever bort fra skolens hverdag. Det er hensynet
til eleven, ikke hensynet til skolen eller fylkeskommunen, som skal vaere avgjgrende

for bruk av en alternativ opplaeringsarena. Og hvis tiltaket brukes er det farst etter en
sakkyndig vurdering fra PP-tjenesten. Grunnen til dette er at slike tiltak virker FOR
lettvinte og at gkt bruk av slike tiltak er lite gnskelig utfra lov- og regelverk, der inkludering
er et styrende prinsipp. Dette prinsippet betyr, jf Opplaeringsloven § 8-1, at alle elever

har rett til & ga pa sin neerskole og skal tilhare en klasse eller basisgruppe (§ 8-2). Bruk
av en alternativ opplaeringsarena blir sett pa som et veldig stort inngrep, ferst og fremst i
elevens rettigheter. Derfor er det ikke tilstrekkelig at eleven, foresatte eller skolen gnsker
det.

Vi skarer hgyt pa undersgkelser og bl a svarer elevene pa Elevundersgkelsen at vi har
lzerere som ser hver elev, gir tilpasset oppleering og falger opp den enkelte. Elevens
folelse av a bli sett, verdsatt og mestre er avgjerende for at han/hun skal oppleve et godt
og trygt leeringsmiljg. Da skaper vi bedre lseringsmiljg, med bedre laering og mindre risiko
for frafall som resultat.

Vare ledere skal ha et avklart forhold til sin lederrolle og sitt eget lederskap. Det er viktig
med ledere som tar initiativ og som er tydelige, involverende og demokratiske, og at
vare ledere tilpasser lederskapet sitt til egen personlighet og egne forutsetninger, samt
sine egne styrker og svakheter. Rektor er ansvarlig for elevenes laeringsresultater og
skolemiljg og for a legge til rette for gode laeringsprosesser pa skolen.

Vi bor i et omrade, med relativ fa innbyggere, langt fra storbylivet. Vi tar tro og hap pa
framtida, pa vare ungdommer som vi har til IJans i noen ar. Vi gjer alt vi kan for at vart
bidrag til elevenes utdanning, danning, nysgjerrighet, og mestringsfalelse vil apne
muligheter for at de reiser bort for & samle erfaring og nyttige kompetanse, og sa velger a
komme tilbake. Med andre ord, vi involverer elevene i et inkluderende skolemilja. Skolen
er derfor hjertet i vart nordnorske kystsamfunn.



# | Utdannings-

Vi har her gitt en redegjerelse for hvordan vi arbeider med elevenes laeringsmiijg og for a
gi hver enkelt elev positiv oppmerksomhet, slik at de som voksne senere i livet kan tenke
tilbake pa tida som elev ved Sandnessjgen videregaende skole som noen av de beste i
livet.

Dette skjemaet er for gvrig lagt ut som et samskrivingsdokument for ALLE skolens
ansatte, der alle som ville kunne bidra med innspill og kommentarer. Dette viser at vi
tar inkludering og likeverd pa hgyeste alvor og at vi hos oss har en sveert god kultur for
samhandling og deling.



