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Rapportserie

Dette er sluttrapporten fra prosjektet. Se ogsa fgrste delrapport: Evaluering av Strategi for etter- og
videreutdanning for ansatte i Pedagogisk-psykologisk tjeneste

Strategiens mal har veert a styrke fag- og systemkompetanse i PPT og a bidra til at tjenesten i stgrre grad
arbeider systemrettet gjennom en serie kompetanseutviklingstilbud.
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https://munin.uit.no/bitstream/handle/10037/22332/article.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/Evaluering-strategi-for-etter-videreutdanning-for-ansatte-ppt/

Om evalueringen

| dette evalueringsoppdraget har NIFU og Nordlandsforskning dokumentert innsatsen og undersgkt om
malene for satsingen er nadd. Er PPT i stgrre grad satt i stand til 8 samarbeide med skolen om
organisasjonsutvikling og endringsarbeid, leeringsmiljg og gruppeledelse, veiledning og radgiving?

Evalueringen har pagatt i fire ar, og gir en oppdatert beskrivelse av kompetanse i PPT, ogsa pa lederniva.
Gjennom seks casestudier dokumenteres sider ved PPTs arbeid i barnehager og skoler, og av kommunens
bidrag til en faglig sterk og aktiv tjeneste.
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