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Fleire bedrifter kan ga saman om a gi leerlingar og leerekandidatar

leeretid i bedrift. Dersom bedrifter gnskjer a organisere seg pa denne
maten, blir det kalla eit opplaeringskontor.
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Gjelder

e Opplaeringslova - Kapittel 4 Vidaregaande oppleering i bedrift

Organisert som eit opplaeringskontor

Fleire bedrifter kan ga saman om a gi laerlingar og laerekandidatar lzeretid i bedrift. Dersom bedrifter
gnskjer a organisere seg pa denne maten, blir det kalla eit opplaeringskontor. Det er opplaeringskontoret
som blir rekna som laerebedrift, og ikkje kvar enkelt underliggjande bedrift (dei blir kalla medlemsbedrift)’.

Sjglv om det er eit krav om godkjenning av den enkelte medlemsbedrifta etter opplaeringslova § 4-3 andre
ledd, gir ikkje det bedrifta status som laerebedrift. Mange medlemsbedrifter gir i dag all oppleeringa pa eiga
hand, sjelv om den opphavlege tanken bak opplaeringskontora var at fleire bedrifter skulle samarbeide om
opplaeringa. At ei medlemsbedrift leverer 100 % av oppleeringa, gir ikkje bedrifta status som «laerebedrift»
tolka etter lova.

Godkjenning av opplaeringskontor og medlemsbedrifter

Opplaeringskontoret ma godkjennast av fylkeskommunen for a bli laerebedrift. Ein feresetnad for dette er
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at ogsa medlemsbedriftene som inngar i opplaeringskontoret, er godkjende av fylkeskommunen. Det er eit
viktig prinsipp at ogsa den enkelte medlemsbedrifta blir godkjend, ettersom det faktisk er ho som gir
oppleering til leerlingar og laerekandidatar.

Opplaeringskontoret har rett til godkjenning dersom det oppfyller vilkara i opplaeringslova, og
fylkeskommunen kan ikkje komme med tilleggskrav.

Dersom eit oppleeringskontor tek opp ei ny medlemsbedrift, ma dette meldast til fylkeskommunen, slik at
fylkeskommunen kan vurdere den nye samansetjinga av opplaeringskontoret opp mot krava til
godkjenning i opplaeringslova. Ordninga skal sikre at fylkeskommunen har oversikt og kontroll pa
opplaeringa.

Godkjenning nar medlemsbedriftene ligg i fleire fylke

Det er fylkeskommunen der medlemsbedrifta ligg, som skal godkjenne bedrifta for den delen av
opplaeringa som bedrifta skal sta for2. Det gjeld sjslv om opplaeringskontoret ligg i eit anna fylke.
Fylkeskommunen kan ikkje nekte & godkjenne bedrifter som gnskjer a innga i eit opplaeringskontor som
ligg i eit anna fylke.

Talet pa medlemsbedrifter i eit opplaeringskontor

Lova seier ikkje noko om talet pa medlemsbedrifter knytte til eit opplaeringskontor. Eit opplaeringskontor
kan gjerne ha fleire bedrifter knytte til seg, men det er ikkje ngdvendigvis slik at alle desse bedriftene har
leerlingar inne heile tida.

Oppl=aeringskontoret skal ha avtalar eller vedtekter med
medlemsbedriftene

Det skal vere avtalar eller vedtekter mellom oppleeringskontoret og medlemsbedriftene som fastset kva for
opplaering den enkelte bedrifta skal gi, og delinga av tilskotet. | desse avtalane eller vedtektene skal den
interne planen for opplaering nedfelles.

Laerlingen og laerekandidaten inngar kontrakt med opplaeringskontoret

Opplaeringskontoret er ei eiga juridisk eining. Laerlingen og laerekandidaten inngar ein leerekontrakt og
oppleeringskontrakt (heretter kontrakt) med opplaeringskontoret. For & bli gyldig ma kontrakten
godkjennast av fylkeskommunen i det fylket opplaeringskontoret ligg.
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Medlemsbedrifta har arbeidsgivaransvaret og skriv arbeidsavtale

Arbeidsgivaransvaret ligg hos den medlemsbedrifta der lzerlingen eller lzerekandidaten til ei kvar tid far
opplaering. Det skal liggje fgre ein skriftleg arbeidsavtale mellom medlemsbedrifta og laerlingen og
leerekandidaten.

Tilskotet skal betalast ut til opplaeringskontoret

Oppleeringskontoret far tilskot per laerling og laerekandidat fra den fylkeskommunen der leerlingen eller
leerekandidat er busett. Tilskotet skal utbetalast til opplaeringskontoret og ikkje til dei enkelte
medlemsbedriftene. Opplaeringskontoret skal ha avtalar eller vedtekter som fastset fordelinga av tilskotet.
Det er ikkje noko krav om korleis fordelinga skal gjerast, berre at avtalen eller vedtektene viser kva som er
fastsett om delinga®.

Det er viktig at tilskotet som opplaeringskontoret far, blir brukt til a finansiere dei utgiftene som
oppleeringskontoret og medlemsbedriftene har med a ha laerlingar eller leerekandidatar.

Oppleeringskontoret ma ha ein eller fleire faglege leiarar

Det er eit vilkar for godkjenning at opplaeringskontoret har ein eller fleire faglege leiarar. Ein fagleg leiar har
ansvaret for opplaeringa og skal sikre at medlemsbedrifta fglgjer pliktene sine etter opplaeringslova med
forskrifter. Det er opp til kvart enkelt opplaeringskontor a peike ut kven som skal vere fagleg leiar, men han
eller ho mé vere «fagleg kvalifisert»*. Det vil seie at den faglege leiaren bgr ha god og oppdatert
kompetanse. | dag er kravet i lova om at den faglege leiaren er kvalifisert, eit krav som kan oppfyllast bade
gjennom formell utdanning i faget eller gjennom praksis innafor faget. Det blir ikkje lovfesta eit ytterlegare
krav om formell utdanning for den faglege leiaren, sidan behovet for kompetanse stadig endrar seg.

Det er opplaeringskontoret som har det overordna ansvaret for at medlemsbedrifta oppfyller krava i lova.
Ein fagleg leiar vil typisk ha ansvaret for ein del av dei praktiske oppgavene knytte til kvalitetssikringa, og
er den personen som fylkeskommunen skal halde seg til.

Medlemsbedriftene ma ha ein eller fleire instruktgrar

Det er eit krav om instruktgr ved kvar bedrift som driv opplaering. Det fgreset at instruktgren er fagleg
kvalifisert til @ utfgre pliktene sine overfor leerlingen og leerekandidaten. Det er ikkje lovfesta eit krav til
kompetanse.

Heving av kontrakten
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Dersom ei medlemsbedrift ikkje lenger har hgve til & gi laereplass til ein lzerling eller leerekandidat, ma
leereforholdet avviklast i samsvar med den avtalen bedrifta har med opplaeringskontoret. Om ngdvendig
ma laerlingen eller laerekandidaten fa tilbod om a fa delar av leeretida si ved ei anna bedrift.

Endring og heving av eit laereforhold er uttgmmande regulert i opplaeringslova § 4-6. Det gjeld bade

kontrakten og det tilhgyrande, underliggjande arbeidsforholdet. Det inneber mellom anna at det er
ngdvendig med samtykke fra fylkeskommunen for & kunne avslutte laereforholdet. Dette gjeld uavhengig
av om leerebedrifta er eit opplaeringskontor eller ikkje.

For lzerlingar over 21 ar som inngar leerekontrakt med full opplaering i bedrift og har prevetid pa seks
manader?®, gjeld arbeidsmiljglova §§ 15-3 og 15-6.%

Elles er leerlingar og leerekandidatar arbeidstakarar i dei bedriftene dei har teikna arbeidsavtale med, og
arbeidsforholdet er underlagt dei lovene og tariffavtalane som gjeld i arbeidslivet’.

Krav om rapportering

Oppleeringskontora har ei plikt til @ rapportere til fylkeskommunen ein gong i aret. Dei enkelte
medlemsbedriftene skal ikkje rapportere. Den arlege rapporten skal danne grunnlag for det vidare arbeidet
i fylkeskommunen med & utvikle fag- og yrkesoppleeringa i fylket.

Rapporteringsplikta fglgjer av oppleeringslova § 4-7 andre ledd og er utdjupa i forskrifta § 11-3.

Opplaeringskontoret skal gi den informasjonen som fylkeskommunane krev, for & kunne vurdere om
bedrifta skal fa godkjenning, eller om godkjenninga skal vidarefgrast. Opplaeringskontoret skal mellom
anna

e dokumentere om opplaeringa tilfredsstiller krava i lova og forskrifta, og om det er grunnlag for vidare
godkjenning som laerebedrift

e gjere greie for korleis tilskotet blir brukt

¢ sikre at medlemsbedriftene har avtalar eller vedtekter som sikrar at leerlingen og laerekandidaten far
opplaering som tilfredsstiller krava i laereplanen, eventuelt i den individuelle opplaeringsplanen for
laerekandidaten

¢ ha internkontroll for a sikre at leerlingen og leerekandidaten far opplaering i samsvar med lova og
forskrifta

Spersmala i Laerebedriftsundersgkinga speglar i stor grad av det lzerebedriftene skal rapportere pa etter
opplaeringslova § 4-7 andre ledd. Leerebedrifta har i tillegg ei plikt til & rapportere pa bruken av tilskot.

Dette er ikkje dekt i Leerebedriftsundersgkinga.

Kvar enkelt fylkeskommune vel sjglv om dei gnskjer at laerebedriftene i deira fylkeskommune skal vere
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med i Leerebedriftsundersgkinga. Nokre fylkeskommunar vel a ikkje vere med i denne undersgkinga.
Laerebedriftene, medrekna opplaeringskontora, ma da rapportere pa annan mate.

Dersom det er opplysningar i protokollar som opplaeringskontoret ikkje gnskjer & oppgi,
marknadsfgringstiltak, forretningshemmelegheiter etc., er det mogleg a sladde desse opplysningane fgr
dei blir sende over til fylkeskommunen. Slik vi forstar det, blir rekneskapen til bedriftene ogsa
offentleggjord i Bronngysundregisteret.

NIFU har pa oppdrag fra Utdanningsdirektoratet undersgkt opplaeringskontorenes rolle i norsk fag- og
yrkesoppleering.

T Sj4 opplaeringslova § 4-3 tredje ledd.

2 Sj forskrift til opplaeringslova § 11-1 andre punktum.

3 Sj& opplaeringslova § 4-3 tredje ledd.

4 Sj& oppleeringslova § 4-3.

5 Sj4 oppleeringslova § 4-5 tredje ledd.

6 Sj& opplaeringslova § 4-5 tredje ledd.

7 Sj& opplaeringslova § 4-2 andre ledd fgrste punktum.
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