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Hva er TALIS?

TALIS (Teaching and Learning International Survey) er en internasjonal undersgkelse av laereres og
skolelederes yrkeshverdag og arbeidsbetingelser.

Les mer og se alle rapporter

Norge har en erfaren laererstand som er sveert tilfreds med jobben og med stor tiltro til egen undervisning.
Leererne i Norge samarbeider mer enn i de andre landene i studien, saerlig gjelder dette administrativt
samarbeid.

Gode relasjoner mellom leerere og elever preger norske ungdomsskoler, men uro i klasserommet hemmer
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undervisningen. Studien viser at en seerlig utfordring for norsk skole ligger i en svakt utviklet
oppfalgingskultur. Dette viser seg i lite hyppig oppfglging av elevenes arbeid og svak oppfglging og
tilbakemelding til laerere fra skoleledelse og skoleeier.

Norske laerere har sterk autonomi i sitt pedagogiske arbeid. De utrykker ogsa et sterkt gnske om mer faglig
og yrkesmessig utvikling, spesielt gjelder dette a undervise elever med szerskilte behov, IKT i
undervisningen og elevvurdering. Omfanget av deltakelse i kompetanseutvikling, malt i antall dager, er
betydelig lavere enn TALIS-gjennomshnittet og ferske laerere far relativt lite veiledning ved start pa
yrkeskarrieren.

Skoleledelsen i norske ungdomsskoler er mer preget av administrativt enn pedagogisk lederskap. Norske
skoleledere setter sjeldnere i verk tiltak ved svake laererprestasjoner enn sine utenlandske kollegaer. Et
flertall av laererne mener at darlig utfgrt arbeid blir tolerert av kollegaene.
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